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Prot. N.4435 c/42 DEL 14/04/2015                                                                 

Al Personale ATA  dell’ISISS “G. B. Novelli”
Al DSGA 


Comunicazione n. 33


Oggetto: Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2014/15 – Avviso di reclutamento di:
·  n.° 6 (sei)  Assistenti Amministrativi 
· n.° 4  (quattro)  Assistenti  Tecnici  di cui:
· n.° 2  A.T.  Area informatica    AR02 
· n.° 1  A.T.  Area scientifica      AR08
· n.° 1  A.T.  Area Moda e Costume  AR22                                                                                
· n.° 8 ( otto)  Collaboratori Scolastici


Il Dirigente Scolastico informa che, con nota Prot. AOODRCA. R.U. 3233 del 27/03/2015, l'Ufficio Scolastico Regionale ha comunicato che è stata autorizzata per l’A.S. 2014/2015 la realizzazione del progetto di cui all’oggetto, presentato dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise dal titolo "Non disperdiamoli... ritroviamoli".
Il progetto prevede la realizzazione di numero 10 moduli formativi da effettuarsi nella fascia oraria compresa tra le ore 14.30 e le ore 18.30, per 1 o 2 incontri settimanali della durata ciascuno di due o tre ore ad incontro,  nell’arco temporale compreso tra Aprile 2015 e Giugno 2015 e comunque da completarsi entro e non oltre la data del 30/06/2015.
Per la realizzazione dei moduli di cui al Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica è necessario il coinvolgimento di unità di Personale ATA da selezionare all’interno  della Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” come di seguito specificato:
· n.° 6 (sei)  Assistenti Amministrativi 
· n.° 4  (quattro)  Assistenti  Tecnici  di cui:
· n.° 2  A.T.  Area informatica    AR02 
· n.° 1  A.T.  Area scientifica      AR08
· n.° 1  A.T.  Area Moda e Costume  AR22                                                                                
· n.° 8 ( otto)  Collaboratori Scolastici
Il reclutamento di dette figure avverrà su disponibilità a domanda espressa dai diretti interessati.

La selezione delle risorse umane al ruolo  di collaboratore scolastico sarà effettuata sulla base dei criteri appresso specificati:




     
	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Collaboratore scolastico 
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	N° totale  di ore previste

	Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2014/15
	n.° 8 
Collaboratori scolastici
	Anzianità di servizio nello specifico ruolo di appartenenza (escluso l’anno in corso)  
	Punti 3  per ogni anno di servizio
( max 30 punti )
	totale ore previste = n° 81 (n.° 10 ore x 7 collaboratori + n.° 11 ore x 
n.°1 collaboratore posizionato primo in graduatoria)

	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni esperienza 
( max 15 punti )
	



A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante che vanta la minore età anagrafica.

La selezione delle risorse umane al ruolo  di Assistente Amministrativo sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula redatti in formato europeo e presentati contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso specificati :

	Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. 
Anno Scolastico 2014/15
	PERSONALE ATA-
 Profilo assistente amministrativo
	N°. totale di ore previste

	Criteri di selezione
	

	Titolo  di studio idoneo all’accesso al ruolo di appartenenza  
	
	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)
	Voto di  Diploma in centesimi (VD)
	Punteggio

	36 ≤ VD ≤ 54
	60≤ VD ≤90 
	4 punti

	55≤ VD ≤ 57
	91≤ VD ≤ 97
	6 punti

	57≤ VD ≤ 59
	98≤ VLD ≤99
	8 punti

	VD = 60
	VD =100 oppure 100 e lode
	10  punti



	Totale ore previste = n° 76
così distribuite tra coloro che produrranno istanza di disponibilità:

· N.° 25 ore x n.°1 A.A.  Area amministrativo-contabile
· N.° 15 ore x n.°1 A.A.  Area acquisti
· N.° 9 ore x n.°1 A.A.  Area protocollo
· N.° 9 ore x n.°1 A.A.  Area redazione contratti
· N.° 9 ore x n.°1 A.A.  Area archiviazione documenti
· N.° 9 ore x n.°1 A.A.  Area modulistica  e  corretta tenuta dei registri presenze.

	Attestati di qualifica professionale attinenti all’attività amministrativa
	Punti 2 per ogni attestato
( max 4 punti )
	

	Esperienze lavorative documentate su progetti 
	Punti 3 per ogni titolo 
( max 30 punti )
	

	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 1 per  ogni  certificazione 
(max 6 punti)
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL,EIPASS, IC3 CISCO, PEKIT, certificazione LIM, etc.)
	Punti 2 per ogni esperienza documentata
( max   12  punti )
	

	
	



A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante che vanta il maggior numero di esperienze lavorative documentate su progetti 

La selezione delle risorse umane al ruolo  di Assistente Tecnico sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula redatti in formato europeo e presentati contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso specificati :

	
Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. 
Anno Scolastico 2014/15
	PERSONALE ATA-
 Profilo Assistente Tecnico

	N°. totale di ore previste

	Criteri di selezione
	

	Titolo  di studio idoneo all’accesso al ruolo di appartenenza  

	
	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)
	Voto di  Diploma in centesimi (VD)
	Punteggio

	36 ≤ VD ≤ 54
	60≤ VD ≤90 
	4 punti

	55≤ VD ≤ 57
	91≤ VD ≤ 97
	6 punti

	57≤ VD ≤ 59
	98≤ VLD ≤99
	8 punti

	VD = 60
	VD =100 oppure 100 e lode
	10  punti



	Totale ore previste = n° 34
(n° 9 ore x 
n.° 2 Ass. Tec. Area Informatica  AR02
+
 n° 8 ore  
x
n.° 1 Ass. Tec. Area scientifica AR08
+
 n° 8 ore  
x
n.° 1 Ass. Tec. Area Moda e Costume  AR22)

	Altri titoli di studio:
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	Punti 5 per  ogni titolo
( max 10 punti )
	

	
	Attestato di qualifica professionale
	Punti 2 per ogni attestato
( max 4 punti )
	

	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti  1 per  ogni  certificazione 
(max 6 punti)
	

	Esperienze lavorative documentate su progetti
	Punti 3 per ogni incarico
max 30 punti
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL,EIPASS, IC3 CISCO, PEKIT, certificazione LIM, etc.)
	Punti 2 per ogni esperienza documentata
( max   12  punti )
	



A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante che vanta il maggior numero di esperienze lavorative documentate su progetti.
Gli aspiranti al ruolo di Assistente Amministrativo,  al ruolo di Collaboratore scolastico o al ruolo di Assistente tecnico potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro il giorno venerdì 17 aprile  2015 presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di  Marcianise compilando l’allegato modulo.
Gli aspiranti al ruolo di Assistente Amministrativo o al ruolo di Assistente tecnico  allegheranno all’istanza di disponibilità il  curricum vitae  redatto in formato europeo
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a
valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’ Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di  Marcianise precedentemente alla data del presente bando.
L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante.

Per ciascun ruolo sarà redatta  una graduatoria valutando i curricula secondo le tabelle di valutazione precedentemente riportate 
I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e al sito web dell’Istituto www.istitutonovelli.it 
Le graduatorie pubblicate all’albo  e al sito web avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.

La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dal vigente CCNL/comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta.  I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.


Marcianise, 14 Aprile 2015
                                                                                                               Il Dirigente Scolastico 
   Dott. ssa  Prof. ssa Emma Marchitto*
* FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA, 
AI SENSI DELL'ART. 3, CO. 2, DEL D. LGS. 39/1993
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”
MARCIANISE

DOMANDA DI DISPONIBILITA’ AL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA 
PER INCARICHI DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE INERENTI AL PROGETTO PROGETTO ART.9 DEL C.C.N.L. COMPARTO SCUOLA 2006-2009 - MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA. ANNO SCOLASTICO 2014/15
Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________ 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________

indirizzo di posta elettronica ___________________codice fiscale__________________________

C H I E D E
di partecipare al reclutamento del personale ATA a supporto alla realizzazione delle attività formative  inerenti al Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2014/15 per il profilo:

           Assistente amministrativo
· Area amministrativo-contabile
· Area acquisti
· Area protocollo
· Area redazione contratti
· Area archiviazione documenti
· Area modulistica  e  corretta tenuta dei registri presenze.

           Assistente Tecnico 
· Area informatica    AR02 
· Area scientifica      AR08
· Area Moda e Costume  AR22                                                                                

           Collaboratore scolastico, con:
· anzianità di servizio nel ruolo di  appartenenza, escluso l’anno in corso,  di anni pari a n.° _____
· precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza pari a n.° ________________

Il/la sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dal bando.
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003.
Il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi del DPR 445/2000,  che  quanto sopra dichiarato corrisponde a verità.
                                                                                                        FIRMA   ______________________
data ____________________
                                                                                                                  
	
Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. 
Anno Scolastico 2014/15
	
SCHEDA DI VALUTAZIONE   PER  LA  SELEZIONE  DEL 
PERSONALE ATA-
 Profilo assistente amministrativo

	Valutazione dell’Aspirante
	Valutazione della commissione esaminatrice

	Criteri di selezione
	
	

	Titolo  di studio idoneo all’accesso al ruolo di appartenenza  




	
	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)
	Voto di  Diploma in centesimi (VD)
	Punteggio

	36 ≤ VD ≤ 54
	60≤ VD ≤90 
	4 punti

	55≤ VD ≤ 57
	91≤ VD ≤ 97
	6 punti

	57≤ VD ≤ 59
	98≤ VLD ≤99
	8 punti

	VD = 60
	VD =100 oppure 100 e lode
	10  punti



	
	

	Attestati di qualifica professionale attinenti all’attività amministrativa
	Punti 2 per ogni attestato
( max 4 punti )
	
	

	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 1 per  ogni  certificazione 
(max 6 punti)
	
	

	Esperienze lavorative documentate su progetti 
	Punti 3 per ogni esperienza
( max 30 punti )
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL,EIPASS, IC3 CISCO, PEKIT, certificazione LIM, etc.)
	Punti 2 per ogni esperienza documentata
( max   12  punti )
	
	

	TOTALE PUNTI 
	
	





FIRMA

                                                                                                                      ______________________
data ____________________





















	Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. 
Anno Scolastico 2014/15
	SCHEDA DI VALUTAZIONE   PER  LA  SELEZIONE  DEL
PERSONALE ATA-
Profilo Assistente Tecnico
	Valutazione dell’Aspirante
	Valutazione della commissione esaminatrice

	Criteri di selezione
	
	

	Titolo  di studio idoneo all’accesso al ruolo di appartenenza  



	
	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)
	Voto di  Diploma in centesimi (VD)
	Punteggio

	36 ≤ VD ≤ 54
	60≤ VD ≤90 
	4 punti

	55≤ VD ≤ 57
	91≤ VD ≤ 97
	6 punti

	57≤ VD ≤ 59
	98≤ VLD ≤99
	8 punti

	VD = 60
	VD =100 oppure 100 e lode
	10  punti



	
	

	Altri titoli di studio:
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	Punti 5 per  ogni titolo
( max 10 punti )
	
	

	
	Attestato di qualifica professionale
	Punti 2 per ogni attestato
( max 4 punti )
	
	

	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti  1 per  ogni  certificazione 
(max 6 punti)
	
	

	Esperienze lavorative documentate su progetti
	Punti 3 per ogni incarico
max 30 punti
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL,EIPASS, IC3 CISCO, PEKIT, certificazione LIM, etc.)
	Punti 2 per ogni esperienza documentata
( max   12  punti )
	
	

	TOTALE PUNTI 
	
	










                                                                                                        FIRMA

                                                                                                                      ______________________
data ____________________
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