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Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica.

anno scolastico 2014/2015

                                                             Marcianise, 17/04/2015
Prot. N° 4611 C/42-g
 Prot. Albo n. 125
Ai docenti:

Fregolino Elisa

Palumbo Antonella

Petrella Teresa    
 Al DSGA

All’Albo della Scuola
Al sito web della Scuola
Graduatoria definitiva Docenti  con funzioni di raccolta e controllo della
documentazione e responsabile del monitoraggio in itinere e finale delle
attività progettuali, Docenti con funzioni di organizzazione generale e
coordinamento di tutte le attività previste dal progetto,  Docenti responsabili della organizzazione dei calendari, orari, assegnazioni locali, assegnazione degli alunni ai docenti di tutti gli interventi previsti dai moduli progettuali di cui
all’ Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica Anno scolastico 2014/2015

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO  l’art.9 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009;

VISTA l’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Nazionale sottoscritta in data 16 settembre 2014 con le OO. SS. finalizzata a stabilire i criteri ed i parametri di attribuzione delle risorse per le scuole collocate in aree a rischio educativo e con forte processo immigratorio, per contrastare la dispersione scolastica e l’emarginazione sociale per l’a.s. 2014/2015;

VISTA la nota del 7/10/2014, prot. n. 5632, a firma del Direttore generale per lo studente, l’integrazione, la partecipazione, la comunicazione, avente ad oggetto: “Contratto Collettivo Integrativo Nazionale sui criteri di attribuzione delle risorse per le scuole collocate in aree a rischio educativo, con forte processo immigratorio e contro la dispersione scolastica per l’anno scolastico 2014/2015” - E. F. 2014”;
VISTO il Contratto Integrativo Regionale del 25/02/2015, sottoscritto dal Miur e dalle OOSS regionali;

VISTA  la circolare Prot. n. AOODRCA.R.U. 2012/U   del  25   febbraio 2015 con cui veniva emanato l’avviso inerente   all’iniziativa: “Art. 9 del Comparto Scuola – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a  forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica;
VISTA la comunicazione del MIUR  Prot. AOODRCA.REG.UFF.DIR.  3730/U del 16  aprile 2015 che ha trasmesso l’elenco definitivo -  suddiviso per provincia -  delle istituzioni scolastiche finanziate relativamente al progetto in oggetto tra cui risulta  questa Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise;
VISTI  gli obiettivi e le finalità del progetto “Art. 9” CCNL Comparto Scuola 2006/2009;

VISTO il piano dell’ Offerta Formativa elaborato e approvato dal Collegio dei Docenti con  deliberazione del 28 ottobre 2014 verbale  n° 303 e adottato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 12/11/2014 verbale   n. 322;

VISTO  il verbale  della seduta del 01/04/2015 del tavolo contrattuale;
VISTA la comunicazione Prot. N.4090 C/42  del 3 aprile 2015  per la selezione ed il reclutamento di n. 1 Docente con funzioni di raccolta e controllo della documentazione e responsabile del monitoraggio in itinere e finale delle attività progettuali, n. 1 Docente con funzioni di organizzazione generale e coordinamento di tutte le attività previste dal progetto, n. 1 Docente responsabile della organizzazione dei calendari, orari, assegnazioni locali, assegnazione degli alunni ai docenti di tutti gli interventi previsti dai moduli progettuali di cui all’Art. 9 CCNL Comparto Scuola 2006/2009;

VISTE le istanze pervenute entro il termine dell’11 aprile 2015 fissato dalla predetta comunicazione Prot. N.4090 C/42  del 3 aprile 2015;;

VISTI gli esiti della valutazione e comparazione dei curricula allegati alle istanze presentate  
DISPONE
la pubblicazione all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto: www.istitutogbnovelli.it
della graduatoria definitiva del personale docente cui affidare funzioni di: 

· raccolta e controllo della documentazione e monitoraggio in itinere e finale delle attività progettuali,
·  organizzazione generale e coordinamento di tutte le attività previste dal progetto,  
· organizzazione dei calendari, orari, assegnazioni locali, assegnazione degli alunni ai docenti di tutti gli interventi previsti dai moduli progettuali di cui all’ Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009 –
	Organizzazione generale e coordinamento di tutte le attività previste dal progetto.

	
	Palumbo Antonella

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica.
	5

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altre tipologie di progetti didattico-formativi.
	

	Titoli  e/o certificazioni afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo.
	0,50

	TOTALE
	5,50


	Raccolta e controllo della documentazione; monitoraggio in itinere e finale delle attività progettuali.

	
	Fregolino Elisa

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica;
	15

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altre tipologie di progetti didattico-formativi;
	6

	Possesso di titoli  culturali e/o certificazioni afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo.
	

	TOTALE
	21


	Organizzazione dei calendari, orari, assegnazione locali, assegnazione degli alunni ai docenti di tutti gli interventi previsti dai moduli del progetto Art. 9 

	
	Petrella Teresa

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica.
	

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altre tipologie di progetti didattico-formativi.
	3

	Possesso di titoli  culturali e/o certificazioni afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo.
	

	TOTALE
	3


                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                 F.to       Prof.ssa Emma Marchitto
                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                  dell’articolo 3, comma 2, del D.lgs n. 39 del 1993 
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