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Al Dirigente Scolastico
dell’ISISS ”G. B. Novelli"
di Marcianise


Oggetto: Progetto Art. 9 CCNL ”Comparto Scuola” – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica – a.s. 2014/2015- Richiesta di adesione al progetto in qualità di  Docente per organizzazione generale e coordinamento di tutte le attività del progetto e/o  Docente per raccolta e controllo della documentazione e monitoraggio in itinere e finale e/o  Docente responsabile organizzazione calendari, orari, assegnazione locali, assegnazione degli alunni ai docenti, di tutti gli interventi previsti dai moduli del progetto.


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ________________________il _____________docente a tempo _____________________
in servizio per l’a.s. 2014/2015 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise si rende disponibile all’adesione al Progetto in oggetto in qualità di: 

· Docente con funzioni di organizzazione generale e coordinamento di tutte le attività previste dal progetto.
· Docente con funzioni di raccolta e controllo della documentazione e responsabile del monitoraggio in itinere e finale delle attività progettuali.
· Docente responsabile dell’organizzazione dei calendari, orari, assegnazione locali, assegnazione degli alunni ai docenti, di tutti gli interventi previsti dai moduli del progetto Art. 9 anche in relazione alle altre attività della Scuola.

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione allegata è conforme agli originali, presentabili qualora fossero richiesti.
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue  trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente.

	Criteri selezione Docente per organizzazione generale e coordinamento di tutte le attività previste dal progetto.
	Valutazione docente
	Valutazione Dirigenza

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica.
	1 punto per ogni percorso progettuale (max 15 esperienze)
	
	

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altre tipologie di progetti didattico-formativi.
	0,5 punto per ogni percorso progettuale (max 15 esperienze)
	
	

	Titoli  e/o certificazioni afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo.
	0,10 per ogni titolo e/o certificazione  (max 15 certficazioni)
	
	



	Criteri selezione Responsabile funzioni di raccolta e controllo della documentazione e responsabile del monitoraggio in itinere e finale delle attività progettuali.
	Valutazione docente
	Valutazione Dirigenza

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica;

	1 punto per ogni corso (max 15 esperienze)
	
	

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altre tipologie di progetti didattico-formativi;
	0,5 punto per ogni corso (max 15 esperienze)
	
	

	Possesso di titoli  culturali e/o certificazioni afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo.
	0,10 punti per ogni titolo e/o certificazione (max 15 certificazioni)
	
	



	Criteri selezione responsabile dell’organizzazione dei calendari, orari, assegnazione locali, assegnazione degli alunni ai docenti di tutti gli interventi previsti dai moduli del progetto Art. 9 anche in relazione alle altre attività in essere nella Scuola.
	Valutazione docente
	Valutazione Dirigenza

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica.
	1 punto per ogni corso (max 15 esperienze)
	
	

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altre tipologie di progetti didattico-formativi.
	0,5 punto per ogni corso (max 15 esperienze)
	
	

	Possesso di titoli  culturali e/o certificazioni afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo.
	0,10 punti per ogni titolo e/o certificazione (max 15 certificazioni)
	
	


Il sottoscritto allega alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Marcianise,_____________                                                       
                                                                                                                   Firma 
                                                                                                  ________________________
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