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Prot. N. 7977  02-03                                                                                                Marcianise,  22/06/2016
                  
                                                                           Ai signori componenti il Comitato per la  Valutazione dei Docenti
dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise

Presidente:  DIrigente Scolastico Prof.ssa Emma Marchitto
                                                                                                                     Docenti :     Prof.ssa Elisa Fregolino
                                                                                                                                                 Prof.ssa Teresa Petrella
                                                                                                                                          Prof. Andrea Cognetta

                                        Docenti tutor  Prof.ssa Di  Lonardo  Barbara
Prof.ssa Gallo Maria

Alle docenti neoassunte  a. s. 2015/2016 
Prof.ssa  Ardolino Rosa
Prof.ssa Piscitelli Anna

Alla DSGA

COMUNICAZIONE N. 342

Oggetto: Convocazione del Comitato per la  Valutazione dei Docenti per procedere all’espressione del 
                 parere sul superamento del periodo di formazione e di prova (comma 1 art. 13 D. M. 
                 850/2015) delle docenti neoassunte a. s. 2015/2016 in intestazione citate
                 


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l’art. 4 (Criteri per la valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova) 
comma 1 del D. M. n. 850 del 27/10/2015 
1.Il  periodo di formazione e di prova è finalizzato specificamente a verificare la padronanza degli standard professionali da parte dei docenti neo-assunti con riferimento ai seguenti criteri:
a. corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;
b. corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;
c. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;
d. partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti.

Visto l’ art. 13 (Procedure per la valutazione del periodo di formazione e di prova) commi 1-2-3-4 del D. M. n. 850 del 27/10/2015
1. Al termine dell’anno di formazione e prova……………. il Comitato è convocato dal dirigente scolastico per procedere all’espressione del  parere sul superamento del periodo di formazione e di prova.
2. Ai fini di cui al comma 1, il docente sostiene un colloquio innanzi al Comitato; il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa
documentazione contenuta nel portfolio professionale………………………………….
3. All’esito del colloquio, il Comitato si riunisce per l’espressione del parere. Il docente tutor presenta le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neo-assunto. Il dirigente scolastico presenta una relazione per ogni docente comprensiva della 
documentazione delle attività di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del parere.
4. Il parere del Comitato è obbligatorio, ma non vincolante per il dirigente scolastico, che può
discostarsene con atto motivato.

Visto l’ art. 14 (Valutazione del periodo di formazione e di prova) commi 1-2-3 del D. M. n. 850 del 27/10/2015
1. Il dirigente scolastico procede alla valutazione del personale docente in periodo di formazione e di prova sulla base dell’istruttoria compiuta, con particolare riferimento a quanto disposto agli articoli 4 e 5, e al parere di cui all’articolo 13. La documentazione è parte integrante del fascicolo personale del docente.
2. In caso di giudizio favorevole sul periodo di formazione e di prova, il dirigente scolastico emette provvedimento motivato di conferma in ruolo per il docente neo-assunto.
3. In caso di giudizio sfavorevole, il dirigente scolastico emette provvedimento motivato di
ripetizione del periodo di formazione e di prova. Il provvedimento indicherà altresì gli elementi di criticità emersi ed individuerà le forme di supporto formativo e di verifica del conseguimento degli standard richiesti per la conferma in ruolo.

Vista la Nota della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania prot. n. AOODRCA 8460 del 08/06/2016 avente ad oggetto: “Anno di formazione e di prova dei docenti neo – assunti Adempimenti del Dirigente Scolastico”, laddove si legge: ……………….” Per quanto concerne la tempistica di detti adempimenti, il D.M. 850/2015 stabilisce che il Comitato di valutazione è convocato dal Dirigente Scolastico nel periodo intercorrente tra il termine delle attività didattiche - compresi gli esami di Stato - e la conclusione dell’anno scolastico, per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova.
Nel caso di docenti che abbiano differito la presa di servizio al 1 luglio 2016 il colloquio dovrà
essere svolto necessariamente entro il 30 giugno 2016.
I Dirigenti Scolastici interessati convocheranno il Comitato di valutazione in tempo utile, stante la necessità di completare la procedura istruttoria prima della scadenza del contratto a tempo determinato in essere.
Il Dirigente Scolastico della scuola di titolarità giuridica, sulla base degli elementi istruttori acquisiti, emana il provvedimento di conferma (o di mancata conferma) in ruolo”


CONVOCA

[bookmark: _GoBack]i membri del Comitato per la Valutazione dei Docenti come in intestazione citati, unitamente alle docenti neoassunte  a. s. 2015/2016 prof.sse Ardolino Rosa e Piscitelli Anna, per il giorno  lunedì 27 giugno  2016 alle ore 16,30,  presso la sala “C. Visone” dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise,  per procedere all’espressione del  parere sul superamento del periodo di formazione e di prova (comma 1 art. 13 D. M.   850/2015) delle suddette docenti neoassunte a. s. 2015/2016, secondo la scansione temporale di seguito specificata:
· dalle ore 16,30 alle ore 17,15 si riuniranno in seduta tecnica   i soli membri del Comitato per la Valutazione dei docenti per procedere all’analisi della documentazione contenuta nel portfolio professionale delle succitate docenti neoassunte;

· dalle ore 17,15 alle ore 18,15 le docenti neoassunte sosterranno,  ai sensi del comma 2 dell’art. 13 del D. M. 850/2015,  il previsto colloquio innanzi al Comitato per la Valutazione dei docenti;

· dalle ore 18,15 alle ore 19,00, all’esito del suddetto colloquio, i soli membri del  Comitato per la Valutazione dei docenti si riuniranno,  ai sensi del comma 3 dell’art. 13 del D. M. 850/2015,  per l’espressione del previsto parere. Le docenti tutor presenteranno le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola delle docenti neo-assunte. Il Dirigente Scolastico presenterà una relazione per ognuna delle due docenti neoassunte comprensiva della documentazione delle attività di formazione, delle attività di tutoring, 

della visita didattica effettuata e di ogni altro elemento informativo o evidenza utile all’espressione del parere del Comitato per la Valutazione dei docenti.


Il Dirigente Scolastico procederà successivamente alla valutazione delle succitate docenti neoassunte sulla base dell’istruttoria compiuta, tenendo conto dei criteri di cui all’art. 4  comma 1 del D. M. 850/2015,  della documentazione di cui all’art. 5  commi 1-2-3-4  e all’art. 6 comma 1 del citato D. M. 850/2015 e del parere del Comitato per la Valutazione dei docenti.

Il Dirigenti Scolastici delle scuole di titolarità giuridica delle suddette docenti neoassunte, sulla base degli elementi istruttori acquisiti dal Dirigente Scolastico della scuola di servizio a. s. 2015/2016 delle succitate docenti neoassunte, emetteranno il provvedimento di conferma (o di mancata conferma) in ruolo.



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto
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