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Prot. N. 11864 – 07 del 24/10/2016 
Ai Docenti
in servizio presso l’ISISS “Novelli” a.s. 2016/2017
e p.c. al DSGA


Comunicazione N° 53


Oggetto : Istanza di disponibilità attribuzione incarico:

· Tutor  TIROCINANTI TFA ( ordinario e sostegno) a. s. 2016/17
· Tutor DOCENTI NEOASSUNTI a. s. 2016/2017  ( su disciplina e su sostegno) a. s. 2016/17
· Tutor  STUDENTI UNIVERSITARI TIROCINANTI (Disciplina e Sostegno) a. s. 2016/17


Al fine di dichiarare la propria disponibilità relativamente all’attribuzione di uno o più degli incarichi di cui all’oggetto, si  invitano i Docenti  interessati a presentare domanda di disponibilità.
I Docenti interessati dovranno rendere la  propria disponibilità  utilizzando gli appositi moduli  in allegato alla presente e reperibili presso la vicedirigenza oppure scaricabili dal  sito della Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise all’indirizzo www.istitutonoveli.it nella sezione “Docenti” alla voce “Comunicazioni”. Ciascuno di detti moduli di disponibilità dovrà essere corredato da curriculum vitae redatto in formato europeo.
[bookmark: _GoBack]I docenti interessati all’attribuzione di uno o più degli incarichi in oggetto citati, dopo aver debitamente compilato uno o più dei predetti moduli, dovranno consegnarlo/i unitamente al curriculum vitae presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa entro e non oltre le ore 13.00 del giorno giovedì 3 novembre 2016.
Si specifica che per l’incarico di Tutor  TIROCINANTI TFA ordinario e di Tutor DOCENTI NEOASSUNTI a. s. 2016/2017 su disciplina, il modulo di disponibilità dovrà essere altresì corredato  da un PROGETTO DI LAVORO dove verranno esplicitati gli obiettivi del progetto, i contenuti, le modalità e le metodologie  individuate, nonché gli strumenti,  i materiali e le risorse che si intendono utilizzare.



Si riportano di seguito i criteri  di attribuzione degli incarichi  di:
·  Tutor  TIROCINANTI TFA ( ordinario e sostegno) a. s. 2016/17
· Tutor DOCENTI NEOASSUNTI a. s. 2016/2017  ( su disciplina e su sostegno) a. s. 2016/17
· Tutor  STUDENTI UNIVERSITARI TIROCINANTI (Disciplina e Sostegno) a. s. 2016/17
così come deliberati all’unanimità  nella seduta del Collegio dei Docenti del 20 Ottobre 2016











· Criteri di attribuzione incarichi relativi al  Tutoraggio  tirocinanti TFA ( ordinario e sostegno)

· Individuazione dei TUTOR DEI TIROCINANTI NEL TFA ORDINARIO/DISCIPLINARE

Il docente tutor appartiene alla medesima classe di concorso dei docenti tirocinanti TFA a lui affidati, ovvero è in possesso della relativa abilitazione. In caso di motivata impossibilità, si procede alla designazione per classe affine ovvero per area disciplinare.

Al fine dell’individuazione di tali docenti si dovrà tener conto del requisito di almeno cinque anni di servizio d’insegnamento a tempo indeterminato, in assenza del quale non è possibile assumere l’incarico di tutor dei tirocinanti;
le nomine sono disposte sulla base delle domande pervenute e della graduatoria elaborata in funzione dei punteggi determinati dalla valutazione dei titoli secondo quanto previsto dalla seguente tabella 1 di cui all’ allegato A al D.M. dell’8 novembre 2011 e da apposita valutazione condotta dal comitato per la valutazione del servizio dei docenti, secondo quanto previsto dalla seguente tabella 2 deliberata all’unanimità  nella seduta del Collegio dei Docenti del 20 Ottobre 2016

TABELLA 1 
	N°
	Titoli valutabili per l’individuazione dei tutor tirocinanti
	Punti

	A.1.1.
	Formazione specifica alla funzione di tutor dei tirocinanti con certificazione delle competenze in base ai risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle università, dalle istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione del personale della scuola
	(punti 2 ogni 25 ore di formazione fino a un massimo di punti 10)

	A.1.2.
	Formazione alla funzione tutoriale con certificazione delle competenze in base ai risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle università, dalle istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione del personale della scuola
	(punti 1 ogni 25 ore di formazione fino a un massimo di punti 5).


	A.1.3.
	Esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in scienze della formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137
	(punti 5)

	A.1.4.
	Esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea in scienze della formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137
	(punti 1 per ogni anno fino a un massimo di punti 3)


	A.1.5.
	Funzione di tutor nei percorsi finalizzati alla formazione dei docenti all’uso delle Lavagne interattive multimediali
	(punti 5)


	A.1.6.
	Formazione specifica all’uso delle lavagne interattive multimediali 
	(punti 2)

	A.1.7.
	Direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e all’aggiornamento didattico svolti presso le università, le istituzioni AFAM o enti accreditati dal Ministero 
	(punti 5)

	A.1.8.
	Titolo di dottore di ricerca in didattica 
	(punti 7)

	A.1.9.
	Altro titolo di dottore di ricerca 
	(punti 3)


	A.1.10.
	Attività di ricerca ovvero di insegnamento nelle università o nelle istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica
	(punti 5)


	
	Punteggio totale massimo conseguibile
	50 punti 



     TABELLA 2 

	TITOLI  ( Max 10 punti)
Universitari, culturali e certificazioni

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sulla disciplina attinenti e coerenti con il profilo professionale del docente disciplinare
	Punti  2 per ogni titolo 
(max 2 titoli valutabili)

	Certificazioni informatiche 
	Punti 1 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni valutabili)

	Certificazioni linguistiche
	Punti 1  per ogni certificazione
(max 1  certificazione valutabile)

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area relativa all’insegnamento disciplinare specifico 
	Punti 1 per ogni certificazione
(max 3 certificazioni valutabili)


	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE ( Max 20 punti)
Esperienze didattiche documentate relativamente a:

	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	Punti 1 per ogni esperienza
(max 8 esperienze valutabili)

	Produzione di strumenti e/o materiali attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	Punti 1 per ogni esperienza
(max 3 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggio tirocinanti nei percorsi di specializzazione del sostegno
	Punti  1 per ogni esperienza
(max 3 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggio tirocinanti nei percorsi di specializzazione nel TFA ordinario
	Punti 2  per ogni esperienza
(max 3  esperienze valutabili)

	ATTIVITA’ FORMATIVE ( Max 15 punti)
Attività formative documentate relative a :

	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	Punti  1 per ogni attestato 
(max 3 titoli valutabili)

	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici
	Punti 2 per ogni attestato 
(max 2 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle nuove tecnologie
	Punti 2  per ogni attestato
(max 2 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo all’insegnamento disciplinare specifico
	Punti 2 per ogni attestato
(max 2 titoli valutabili)

	PROGETTO DI LAVORO ( Max 5 punti)

	Architettura complessiva del progetto  : articolazione interna, metodologia, materiali e strumenti
	3 punti

	Coerenza fra gli obiettivi del progetto, i contenuti, le modalità e le metodologie  individuate , gli strumenti e le risorse utilizzate
	2 punti 




· In caso di parità, si darà la precedenza al docente con minore età anagrafica
· Salvo motivata impossibilità nel reperimento di risorse professionali distinte, uno stesso docente tutor potrà seguire al massimo tre allievi tirocinanti universitari











· Individuazione dei TUTOR DEI TIROCINANTI TFA nei percorsi di specializzazione del sostegno

Il tutor dei tirocinanti nei percorsi di specializzazione del sostegno è un docente individuato fra coloro che prestano servizio presso l’istituzione scolastica sede del tirocinio diretto. E’ individuato sulla base della disponibilità, del curriculum, di incarico di insegnamento per non meno di 7 anni ( ruolo e/o preruolo), e secondo le priorità di seguito indicate:
– docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio di ruolo su posto di sostegno ; 
– docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto comune o disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio su posto di sostegno (ruolo o pre-ruolo).
La  comparazione dei curricula per l’individuazione dei docenti tutor dei tirocinanti nei percorsi di specializzazione del sostegno sarà  effettuata secondo i seguenti criteri deliberati all’unanimità  nella seduta del Collegio dei Docenti del 20 Ottobre 2016:
	TITOLI  ( Max 30 punti)
Universitari, culturali e certificazioni

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sul sostegno  attinenti e coerenti con il profilo del docente di sostegno
	Punti  4 per ogni titolo 
(max 4 titoli valutabili)

	Certificazioni informatiche 
	Punti 1 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni valutabili)

	Certificazioni linguistiche
	Punti 1 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni valutabili)

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area specifica relativa all’insegnamento sul sostegno
	Punti 2,5 per ogni certificazione
(max 4 certificazioni valutabili)


	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE ( Max 40 punti)
Esperienze didattiche documentate relativamente a:

	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	Punti 1 per ogni esperienza
(max  10 esperienze valutabili)

	Esperienze in progetti relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione ( disagio, dispersione, bullismo )
	Punti 1 per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	Esperienze in qualità di referente / coordinatore dell’Area dell’inclusione/disagio
	Punti 1 per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	Produzione di strumenti e/o materiali relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione 
	Punti 1 per ogni esperienza
(max 5 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggio tirocinanti nei percorsi di specializzazione del sostegno
	Punti  2 per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggio tirocinanti nei percorsi di specializzazione nel TFA ordinario
	Punti 1  per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	ATTIVITA’ FORMATIVE  ( Max 30 punti)
Attività formative documentate relative a : 

	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, inerenti alla tematica dell’inclusione/disagio
	Punti  1 per ogni attestato 
(max 6 titoli valutabili)

	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici 
	Punti 2 per ogni attestato 
(max 4 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle nuove  tecnologie
	Punti 2  per ogni attestato
(max 4 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo alla tematica dell’inclusione/disagio,
	Punti 2 per ogni attestato
(max 4 titoli valutabili)


· In caso di parità, si darà la precedenza al docente con minore età anagrafica
· Salvo motivata impossibilità nel reperimento di risorse professionali distinte, uno stesso docente tutor potrà seguire al massimo tre allievi tirocinanti universitari


· Tutoraggio docenti NEOASSUNTI a. s. 2016/2017  ( su disciplina e su sostegno)

· Tutoraggio docenti NEOASSUNTI a. s. 2016/2017  su disciplina

Il docente tutor appartiene alla medesima classe di concorso del docente neoassunto a lui affidato, ovvero è in possesso della relativa abilitazione. In caso di motivata impossibilità, si procede alla designazione per classe affine ovvero per area disciplinare.

Al fine dell’individuazione di tali docenti si dovrà tener conto del requisito di almeno cinque anni di servizio d’insegnamento a tempo indeterminato, in assenza del quale non è possibile assumere l’incarico di tutor dei tirocinanti;
le nomine sono disposte sulla base delle domande pervenute e della graduatoria elaborata in funzione dei punteggi determinati dalla valutazione dei titoli secondo quanto previsto dalla seguente tabella 1 di cui all’ allegato A al D.M. dell’8 novembre 2011 e da apposita valutazione condotta dal comitato per la valutazione del servizio dei docenti, secondo quanto previsto dalla seguente tabella 2 deliberata all’unanimità  nella seduta del Collegio dei Docenti del 20 Ottobre 2016
TABELLA 1 
	N°
	Titoli valutabili per l’individuazione dei tutor tirocinanti
	Punti

	A.1.1.
	Formazione specifica alla funzione di tutor dei tirocinanti con certificazione delle competenze in base ai risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle università, dalle istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione del personale della scuola
	(punti 2 ogni 25 ore di formazione fino a un massimo di punti 10)

	A.1.2.
	Formazione alla funzione tutoriale con certificazione delle competenze in base ai risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle università, dalle istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione del personale della scuola
	(punti 1 ogni 25 ore di formazione fino a un massimo di punti 5).


	A.1.3.
	Esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in scienze della formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137
	(punti 5)

	A.1.4.
	Esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea in scienze della formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137
	(punti 1 per ogni anno fino a un massimo di punti 3)


	A.1.5.
	Funzione di tutor nei percorsi finalizzati alla formazione dei docenti all’uso delle Lavagne interattive multimediali
	(punti 5)


	A.1.6.
	Formazione specifica all’uso delle lavagne interattive multimediali 
	(punti 2)

	A.1.7.
	Direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e all’aggiornamento didattico svolti presso le università, le istituzioni AFAM o enti accreditati dal Ministero 
	(punti 5)

	A.1.8.
	Titolo di dottore di ricerca in didattica 
	(punti 7)

	A.1.9.
	Altro titolo di dottore di ricerca 
	(punti 3)


	A.1.10.
	Attività di ricerca ovvero di insegnamento nelle università o nelle istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica
	(punti 5)


	
	Punteggio totale massimo conseguibile
	50 punti 


     
  
TABELLA 2 

	TITOLI  ( Max 10 punti)
Universitari, culturali e certificazioni

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sulla disciplina attinenti e coerenti con il profilo professionale del docente disciplinare
	Punti  2 per ogni titolo 
(max 2 titoli valutabili)

	Certificazioni informatiche 
	Punti 1 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni valutabili)

	Certificazioni linguistiche
	Punti 1  per ogni certificazione
(max 1  certificazione valutabile)

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area relativa all’insegnamento disciplinare specifico 
	Punti 1 per ogni certificazione
(max 3 certificazioni valutabili)


	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE ( Max 20 punti)
Esperienze didattiche documentate relativamente a:

	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	Punti 1 per ogni esperienza
(max 8 esperienze valutabili)

	Produzione di strumenti e/o materiali attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	Punti 1 per ogni esperienza
(max 3 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggiodocenti neoassunti su sostegno
	Punti  1 per ogni esperienza
(max 3 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggio docenti neoassunti su disciplina
	Punti 2  per ogni esperienza
(max 3  esperienze valutabili)

	ATTIVITA’ FORMATIVE ( Max 15 punti)
Attività formative documentate relative a :

	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	Punti  1 per ogni attestato 
(max 3 titoli valutabili)

	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici
	Punti 2 per ogni attestato 
(max 2 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle nuove tecnologie
	Punti 2  per ogni attestato
(max 2 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo all’insegnamento disciplinare specifico
	Punti 2 per ogni attestato
(max 2 titoli valutabili)

	PROGETTO DI LAVORO ( Max 5 punti)

	Architettura complessiva del progetto  : articolazione interna, metodologia, materiali e strumenti
	3 punti

	Coerenza fra gli obiettivi del progetto, i contenuti, le modalità e le metodologie  individuate , gli strumenti e le risorse utilizzate
	2 punti 




· In caso di parità, si darà la precedenza al docente con minore età anagrafica

· Salvo motivata impossibilità nel reperimento di risorse professionali distinte, uno stesso docente tutor potrà seguire al massimo tre allievi tirocinanti universitari








· Criteri individuazione Tutor docenti NEOASSUNTI a. s. 2016/2017  sul sostegno

Il tutor dei docenti NEOASSUNTI sul sostegno è un docente individuato fra coloro che prestano servizio presso l’istituzione scolastica sede del tirocinio diretto. E’ individuato sulla base della disponibilità, del curriculum, di incarico di insegnamento per non meno di 7 anni ( ruolo e/o preruolo), e secondo le priorità di seguito indicate:
– docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio di ruolo su posto di sostegno ; 
– docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto comune o disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio su posto di sostegno (ruolo o pre-ruolo).
La  comparazione dei curricula per l’individuazione dei docenti tutor dei docenti NEOASSUNTI sul sostegno sarà  effettuata secondo i seguenti criteri deliberati all’unanimità  nella seduta del Collegio dei Docenti del 20 Ottobre 2016:
Criteri individuazione Tutor docenti NEOASSUNTI a. s. 2016/2017  sul sostegno
	TITOLI  ( Max 30 punti)
Universitari, culturali e certificazioni

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sul sostegno  attinenti e coerenti con il profilo del docente di sostegno
	Punti  4 per ogni titolo 
(max 4 titoli valutabili)

	Certificazioni informatiche 
	Punti 1 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni valutabili)

	Certificazioni linguistiche
	Punti 1 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni valutabili)

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area specifica relativa all’insegnamento sul sostegno
	Punti 2,5 per ogni certificazione
(max 4 certificazioni valutabili)


	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE ( Max 40 punti)
Esperienze didattiche documentate relativamente a:

	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	Punti 1 per ogni esperienza
(max  10 esperienze valutabili)

	Esperienze in progetti relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione ( disagio, dispersione, bullismo )
	Punti 1 per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	Esperienze in qualità di referente / coordinatore dell’Area dell’inclusione/disagio
	Punti 1 per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	Produzione di strumenti e/o materiali relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione 
	Punti 1 per ogni esperienza
(max 5 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggiodocenti neoassunti su sostegno
	Punti  2 per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggio docenti neoassunti su disciplina
	Punti 1  per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	ATTIVITA’ FORMATIVE  ( Max 30 punti)
Attività formative documentate relative a : 

	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, inerenti alla tematica dell’inclusione/disagio
	Punti  1 per ogni attestato 
(max 6 titoli valutabili)

	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici 
	Punti 2 per ogni attestato 
(max 4 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle nuove  tecnologie
	Punti 2  per ogni attestato
(max 4 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo alla tematica dell’inclusione/disagio,
	Punti 2 per ogni attestato
(max 4 titoli valutabili)


· In caso di parità, si darà la precedenza al docente con minore età anagrafica
· Salvo motivata impossibilità nel reperimento di risorse professionali distinte, uno stesso docente tutor potrà seguire al massimo tre allievi tirocinanti universitari

In considerazione dei criteri come sopra esposti, sia per l’individuazione dei Tutor docenti NEOASSUNTI a. s. 2016/2017 su disciplina che per l’individuazione dei Tutor docenti NEOASSUNTI a. s. 2016/2017  sul sostegno, si procederà alla elaborazione di distinte  graduatorie così come di seguito specificato. 
Relativamente a ciascuno dei due organici afferenti all’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise ( CERI011019 e CEPQ011019)  rispetto ai quali sono assegnati i docenti neoassunti,   saranno redatte graduatorie distinte per ciascuna classe di concorso di appartenenza dei docenti neoassunti per il cui tutoraggio hanno prodotto domanda i docenti aspiranti all’incarico.
Allo stesso modo  relativamente a ciascuno dei due organici afferenti all’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise ( CERI011019 e CEPQ011019)  rispetto ai quali sono assegnati i docenti neoassunti,   saranno redatte graduatorie distinte per area del sostegno  di appartenenza dei docenti neoassunti per il cui tutoraggio hanno prodotto domanda i docenti aspiranti all’incarico.

Nel caso in cui, per motivata impossibilità a reperire docenti tutor della medesima classe di concorso o area di sostegno dei docenti neoassunti assegnati ai distinti organici afferenti all’istituzione scolastica ,  si procederà alla designazione dei tutor  per classi di concorso affini  ovvero per area disciplinare adottando la medesima procedura come sopra esplicitata.
















































· Individuazione criteri selezione Tutor STUDENTI UNIVERSITARI TIROCINANTI   (disciplina e sostegno) 

· Individuazione criteri selezione Tutor STUDENTI UNIVERSITARI TIROCINANTI   (disciplina)
I Tutor degli studenti universitari tirocinanti (disciplina) sono individuati e nominati dal  dirigente scolastico tra coloro che per l’a.s. 2016/2017 prestano servizio con contratto a tempo indeterminato  presso l’istituzione scolastica, sulla base dei seguenti criteri: 
 Il docente tutor degli studenti universitari tirocinanti (disciplina) appartiene alla medesima classe di concorso a cui afferisce la disciplina oggetto di tirocinio dell’allievo a lui affidato, ovvero in subordine è in possesso della relativa abilitazione. In caso di motivata impossibilità, si procede alla designazione per classe affine ovvero per area disciplinare. 

Al fine dell’individuazione del docente Tutor ( disciplina)  si dovrà tener conto del requisito di almeno cinque anni di servizio d’insegnamento a tempo indeterminato sulla medesima classe di concorso a cui afferisce la disciplina oggetto di tirocinio dell’allievo a lui affidato. 

Le nomine dei Tutor degli studenti universitari tirocinanti (disciplina) sono disposte sulla base delle domande pervenute e della graduatoria interna elaborata dal dirigente scolastico in funzione dei punteggi determinati dalla valutazione dei parametri secondo quanto previsto dalla tabella 1 così come di seguito specificato.
                                                                      TABELLA 1
Criteri individuazione Tutor Studenti universitari Disciplinare  
	TITOLI  ( Max 30 punti)
Universitari, culturali e certificazioni

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sulla disciplina attinenti e coerenti con il profilo professionale del docente disciplinare
	Punti  4 per ogni titolo 
(max 4 titoli valutabili)

	Certificazioni informatiche 
	Punti 2 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni valutabili)

	Certificazioni linguistiche
	Punti 2  per ogni certificazione
(max 2  certificazione valutabile)

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area relativa all’insegnamento disciplinare specifico 
	Punti 2 per ogni certificazione
(max 3 certificazioni valutabili)


	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE ( Max 40 punti)
Esperienze didattiche documentate relativamente a:

	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	Punti 2 per ogni esperienza
(max 8 esperienze valutabili)

	Produzione di strumenti e/o materiali attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	Punti 2 per ogni esperienza
(max 3 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggio studenti universitari (sostegno)
	Punti  2 per ogni esperienza
(max 3 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggio studenti universitari (disciplina)
	Punti 4  per ogni esperienza
(max 3  esperienze valutabili)

	ATTIVITA’ FORMATIVE ( Max 30 punti)
Attività formative documentate relative a :

	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	Punti  2 per ogni attestato 
(max 3 titoli valutabili)

	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici
	Punti 4 per ogni attestato 
(max 2 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle nuove tecnologie
	Punti 4  per ogni attestato
(max 2 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo all’insegnamento disciplinare specifico
	Punti 4 per ogni attestato
(max 2 titoli valutabili)


· In caso di parità, si darà la precedenza al docente con minore età anagrafica
· Salvo motivata impossibilità nel reperimento di risorse professionali distinte , uno stesso  docente tutor potrà seguire  al massimo tre allievi tirocinanti universitari
· Individuazione criteri selezione Tutor STUDENTI UNIVERSITARI TIROCINANTI   (sostegno)
Il tutor degli studenti universitari tirocinanti (sostegno) è un docente individuato e nominato dal Dirigente Scolastico fra coloro che prestano servizio presso l’istituzione scolastica sede del tirocinio diretto. E’ individuato sulla base della disponibilità, del curriculum, di incarico di insegnamento per non meno di 7 anni ( ruolo e/o preruolo), e secondo le priorità di seguito indicate:
– docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio di ruolo su posto di sostegno ; 
– docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio su posto di sostegno (ruolo o pre-ruolo).
Le nomine dei Tutor degli studenti universitari tirocinanti (sostegno)  sono disposte sulla base delle domande pervenute e della graduatoria interna  elaborata dal dirigente scolastico in funzione dei punteggi determinati dalla valutazione dei parametri secondo quanto previsto dalla tabella 2 così come di seguito specificato.

Individuazione criteri selezione Tutor STUDENTI UNIVERSITARI TIROCINANTI   (Sostegno)
                                                                    TABELLA 2
Criteri individuazione Tutor Studenti universitari Sostegno
	TITOLI  ( Max 30 punti)
Universitari, culturali e certificazioni

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sul sostegno  attinenti e coerenti con il profilo del docente di sostegno
	Punti  4 per ogni titolo 
(max 4 titoli valutabili)

	Certificazioni informatiche 
	Punti 1 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni valutabili)

	Certificazioni linguistiche
	Punti 1 per ogni certificazione
(max 2 certificazioni valutabili)

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area specifica relativa all’insegnamento sul sostegno
	Punti 2,5 per ogni certificazione
(max 4 certificazioni valutabili)


	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE ( Max 40 punti)
Esperienze didattiche documentate relativamente a:

	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	Punti 1 per ogni esperienza
(max  10 esperienze valutabili)

	Esperienze in progetti relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione ( disagio, dispersione, bullismo )
	Punti 1 per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	Esperienze in qualità di referente / coordinatore dell’Area dell’inclusione/disagio
	Punti 1 per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	Produzione di strumenti e/o materiali relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione 
	Punti 1 per ogni esperienza
(max 5 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggio studenti universitari (sostegno)
	Punti  2 per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	Precedenti esperienze di tutoraggio studenti universitari (disciplina)
	Punti 1  per ogni esperienza
(max  5 esperienze valutabili)

	ATTIVITA’ FORMATIVE  ( Max 30 punti)
Attività formative documentate relative a : 

	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, inerenti alla tematica dell’inclusione/disagio
	Punti  1 per ogni attestato 
(max 6 titoli valutabili)

	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici 
	Punti 2 per ogni attestato 
(max 4 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle nuove  tecnologie
	Punti 2  per ogni attestato
(max 4 titoli valutabili)

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo alla tematica dell’inclusione/disagio,
	Punti 2 per ogni attestato
(max 4 titoli valutabili)




· In caso di parità, si darà la precedenza al docente con minore età anagrafica
· Salvo motivata impossibilità nel reperimento di risorse professionali distinte, uno stesso docente tutor potrà seguire al massimo tre allievi tirocinanti universitari


Relativamente ai criteri e alle modalità da adottare ai fini dell’assegnazione degli studenti tirocinanti Universitari ai docenti Tutor  aventi titolo si propone di affidare gli allievi secondo il seguente criterio/modalità, senza considerare il numero di ore di tirocinio che potrebbe essere diverso da allievo ad allievo .
Gli studenti tirocinanti Universitari    saranno assegnati ai docenti nel rispetto dello scorrimento della graduatoria dal punteggio più alto a quello più basso e dell’ordine cronologico con cui ciascun allievo tirocinante, indipendentemente dal numero di ore di tirocinio da svolgere, inizierà, per l’anno scolastico   2016/17, l’attività di tirocinio ovvero al docente collocato in  prima posizione  in graduatoria sarà assegnato l’allievo che per primo, in ordine di tempo, effettuerà l’attività di tirocinio,  al docente posizionato al secondo posto in graduatoria sarà assegnato l’allievo che per secondo ,  in ordine di tempo , per l’anno scolastico 2016/17 , inizierà l’attività di tirocinio e così via. Nel caso in cui gli allievi tirocinanti Universitari  siano in numero superiore rispetto al numero di docenti disponibili , si procederà, esaurita la graduatoria, ad assegnare all’allievo tirocinante Universitario  il docente tutor   ripartendo dal docente che occupa la prima posizione all’interno della graduatoria e così via.



Marcianise, 24/10/2016                                                         

                                                                                    Il Dirigente Scolastico
                                                                                Prof.ssa Emma Marchitto







































AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”  
                                                                                                                                   di MARCIANISE
                                                                                                                                       

OGGETTO: Disponibilità all’attribuzione dell’incarico di Tutor tirocinanti TFA ordinario A.s. 
                      2016/2017


Il/La sottoscritto/a ____________________________________nato/a a _______________________
il_________________ in servizio per l’a.s. 2016/2017 presso l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise 
in qualità di docente di ____________________________  classe di concorso ____________,  con contratto a tempo indeterminato
COMUNICA
 la propria  disponibilità all’attribuzione dell’incarico di TUTOR per tirocinanti TFA ordinario A.s. 2016/2017.
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usi di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del  DPR n. 445 del 28 Dicembre 2000,  ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, così come modificato e integrato dall’art. 15 delle Legge n.3 del 16/01/2003 e dall’art. 15 comma 1 della Legge 183/2011, 
DICHIARA
di aver prestato almeno 5 anni di servizio di insegnamento a tempo indeterminato ( non si computa  l’anno in corso) sulla succitata classe di concorso  _________

	N°
	Titoli valutabili per l’individuazione dei tutor tirocinanti
	Valutazione
dell’spirante 
	Valutazione Dirigente Scolastico

	A.1.1.
	Formazione specifica alla funzione di tutor dei tirocinanti con certificazione delle competenze in base ai risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle università, dalle istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione del personale della scuola
	
	

	A.1.2.
	Formazione alla funzione tutoriale con certificazione delle competenze in base ai risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle università, dalle istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione del personale della scuola
	
	

	A.1.3.
	Esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in scienze della formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137
	
	

	A.1.4.
	Esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea in scienze della formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137
	
	

	A.1.5.
	Funzione di tutor nei percorsi finalizzati alla formazione dei docenti all’uso delle Lavagne interattive multimediali
	
	

	A.1.6.
	Formazione specifica all’uso delle lavagne interattive multimediali 
	
	

	A.1.7.
	Direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e all’aggiornamento didattico svolti presso le università, le istituzioni AFAM o enti accreditati dal Ministero 
	
	

	A.1.8.
	Titolo di dottore di ricerca in didattica 
	
	

	A.1.9.
	Altro titolo di dottore di ricerca 
	
	

	A.1.10.
	Attività di ricerca ovvero di insegnamento nelle università o nelle istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica
	
	

	
	Punteggio totale massimo conseguibile (50 punti)
	
	




     
TABELLA 2 

	TITOLI  ( Max 10 punti)
Universitari, culturali e certificazioni
	Valutazione
dell’spirante 
	Valutazione Comitato di valutazione

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sulla disciplina attinenti e coerenti con il profilo professionale del docente disciplinare
	
	

	Certificazioni informatiche 
	
	

	Certificazioni linguistiche

	
	

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area relativa all’insegnamento disciplinare specifico 
	
	

	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
 ( Max 20 punti)  -  Esperienze didattiche documentate relativamente a:
	

	


	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	
	

	Produzione di strumenti e/o materiali attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio tirocinanti nei percorsi di specializzazione del sostegno
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio tirocinanti nei percorsi di specializzazione nel TFA ordinario
	
	

	ATTIVITA’ FORMATIVE ( Max 15 punti)
Attività formative documentate relative a :
	

	


	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici

	
	

	Corsi relativi alle nuove tecnologie

	
	

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo all’insegnamento disciplinare specifico
	
	

	PROGETTO DI LAVORO ( Max 5 punti)
	
	

	Architettura complessiva del progetto  : articolazione interna, metodologia, materiali e strumenti
	
	

	Coerenza fra gli obiettivi del progetto, i contenuti, le modalità e le metodologie  individuate , gli strumenti e le risorse utilizzate
	
	




Data  ________________                                                   Firma  ________________________







AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”  
                                                                                                                                   di MARCIANISE
                                                                                                                                       
OGGETTO: Disponibilità all’attribuzione dell’incarico di Tutor tirocinanti TFA sostegno A.s. 
                      2016/2017

Il/La sottoscritto/a ____________________________________nato/a a _______________________
il_________________ in servizio per l’a.s. 2016/2017 presso l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise 
in qualità di docente di ____________________________  classe di concorso ________  Area sostegno ______ con contratto a tempo indeterminato
COMUNICA
 la propria  disponibilità all’attribuzione dell’incarico di TUTOR per tirocinanti TFA sostegno A.s. 2016/2017.
Il docente consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usi di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del  DPR n. 445 del 28 Dicembre 2000,  ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, così come modificato e integrato dall’art. 15 delle Legge n.3 del 16/01/2003 e dall’art. 15 comma 1 della Legge 183/2011 
DICHIARA
di aver prestato per non meno di  7 anni (ruolo e/o preruolo)  (non si computa  l’anno in corso)  servizio di insegnamento della  seguente tipologia:
docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio di ruolo su posto di sostegno 
docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto comune o disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio su posto di sostegno (ruolo o pre-ruolo).

	TITOLI  ( Max 30 punti)
Universitari, culturali e certificazioni
	Valutazione
dell’spirante 
	Valutazione Dirigente Scolastico

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sul sostegno  attinenti e coerenti con il profilo del docente di sostegno
	
	

	Certificazioni informatiche 
	
	

	Certificazioni linguistiche
	
	

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area specifica relativa all’insegnamento sul sostegno
	
	

	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE ( Max 40 punti)
Esperienze didattiche documentate relativamente a:
	

	


	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	
	

	Esperienze in progetti relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione ( disagio, dispersione, bullismo )
	
	

	Esperienze in qualità di referente / coordinatore dell’Area dell’inclusione/disagio
	
	

	Produzione di strumenti e/o materiali relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione 
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio tirocinanti nei percorsi di specializzazione del sostegno
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio tirocinanti nei percorsi di specializzazione nel TFA ordinario
	
	

	ATTIVITA’ FORMATIVE  ( Max 30 punti)
Attività formative documentate relative a : 
	

	


	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, inerenti alla tematica dell’inclusione/disagio
	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici 
	
	

	Corsi relativi alle nuove  tecnologie
	
	

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo alla tematica dell’inclusione/disagio,
	
	



Data __________________                                           Firma _________________________
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”  
                                                                                                                                   di MARCIANISE
                                                                                                                                       

OGGETTO: Disponibilità all’attribuzione dell’incarico di Tutor docenti neoassunti su disciplina A.s. 
                      2016/2017


Il/La sottoscritto/a ____________________________________nato/a a _______________________
il_________________ in servizio per l’a.s. 2016/2017 presso l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise 
in qualità di docente di ____________________________  classe di concorso ____________,  con contratto a tempo indeterminato
COMUNICA
 la propria  disponibilità all’attribuzione dell’incarico di TUTOR per docenti neoassunti su disciplina A.s. 2016/2017.
Il/La sottoscritto/a,  consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usi di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del  DPR n. 445 del 28 Dicembre 2000,  ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, così come modificato e integrato dall’art. 15 delle Legge n.3 del 16/01/2003 e dall’art. 15 comma 1 della Legge 183/2011 
DICHIARA
di aver prestato almeno 5 anni di servizio di insegnamento a tempo indeterminato ( non si computa  l’anno in corso) sulla succitata classe di concorso  _________

	N°
	Titoli valutabili per l’individuazione dei tutor tirocinanti
	Valutazione
dell’spirante 
	Valutazione Dirigente Scolastico

	A.1.1.
	Formazione specifica alla funzione di tutor dei tirocinanti con certificazione delle competenze in base ai risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle università, dalle istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione del personale della scuola
	
	

	A.1.2.
	Formazione alla funzione tutoriale con certificazione delle competenze in base ai risultati raggiunti e al numero di ore di formazione sostenute, rilasciata dalle università, dalle istituzioni AFAM e da enti accreditati per la formazione del personale della scuola
	
	

	A.1.3.
	Esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in scienze della formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137
	
	

	A.1.4.
	Esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea in scienze della formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28 settembre 2007, n. 137
	
	

	A.1.5.
	Funzione di tutor nei percorsi finalizzati alla formazione dei docenti all’uso delle Lavagne interattive multimediali
	
	

	A.1.6.
	Formazione specifica all’uso delle lavagne interattive multimediali 
	
	

	A.1.7.
	Direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e all’aggiornamento didattico svolti presso le università, le istituzioni AFAM o enti accreditati dal Ministero 
	
	

	A.1.8.
	Titolo di dottore di ricerca in didattica 
	
	

	A.1.9.
	Altro titolo di dottore di ricerca 
	
	

	A.1.10.
	Attività di ricerca ovvero di insegnamento nelle università o nelle istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica
	
	

	
	Punteggio totale massimo conseguibile 50 punti
	
	








	TITOLI  ( Max 10 punti)
Universitari, culturali e certificazioni
	Valutazione
dell’spirante 
	Valutazione Comitato di valutazione

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sulla disciplina attinenti e coerenti con il profilo professionale del docente disciplinare
	
	

	Certificazioni informatiche 
	
	

	Certificazioni linguistiche

	
	

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area relativa all’insegnamento disciplinare specifico 
	
	

	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
 ( Max 20 punti)  -  Esperienze didattiche documentate relativamente a:
	

	


	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	
	

	Produzione di strumenti e/o materiali attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio docenti neoassunti su sostegno
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio docenti neoassunti su disciplina
	
	

	ATTIVITA’ FORMATIVE ( Max 15 punti)
Attività formative documentate relative a :
	

	


	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici

	
	

	Corsi relativi alle nuove tecnologie

	
	

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo all’insegnamento disciplinare specifico
	
	

	PROGETTO DI LAVORO ( Max 5 punti)
	
	

	Architettura complessiva del progetto  : articolazione interna, metodologia, materiali e strumenti
	
	

	Coerenza fra gli obiettivi del progetto, i contenuti, le modalità e le metodologie  individuate , gli strumenti e le risorse utilizzate
	
	






Data ___________________                                  Firma __________________________


















AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”  
                                                                                                                                   di MARCIANISE
                                                                                                                                       
OGGETTO: Disponibilità all’attribuzione dell’incarico di Tutor docenti neoassunti su sostegno A.s. 
                      2016/2017
Il/La sottoscritto/a ____________________________________nato/a a _______________________
il_________________ in servizio per l’a.s. 2016/2017 presso l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise 
in qualità di docente di ____________________________  classe di concorso ________  Area sostegno ______ con contratto a tempo indeterminato
COMUNICA
 la propria  disponibilità all’attribuzione dell’incarico di TUTOR docenti neoassunti su sostegno A.s. 2016/2017.
Il docente consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usi di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del  DPR n. 445 del 28 Dicembre 2000,  ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, così come modificato e integrato dall’art. 15 delle Legge n.3 del 16/01/2003 e dall’art. 15 comma 1 della Legge 183/2011 
DICHIARA
di aver prestato per non meno di  7 anni (ruolo e/o preruolo)  (non si computa  l’anno in corso)  servizio di insegnamento della  seguente tipologia:
docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto di sostegno, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio di ruolo su posto di sostegno 
docente in servizio con contratto a tempo indeterminato, specializzato per le attività di sostegno, incaricato su posto comune o disciplinare, con non meno di 5 anni di anzianità di servizio su posto di sostegno (ruolo o pre-ruolo).
	TITOLI  ( Max 30 punti)
Universitari, culturali e certificazioni
	Valutazione
dell’spirante 
	Valutazione Dirigente Scolastico

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sul sostegno  attinenti e coerenti con il profilo del docente di sostegno
	
	

	Certificazioni informatiche 
	
	

	Certificazioni linguistiche
	
	

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area specifica relativa all’insegnamento sul sostegno
	
	

	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
 ( Max 40 punti)  -  Esperienze didattiche documentate relativamente a:
	

	


	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	
	

	Esperienze in progetti relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione ( disagio, dispersione, bullismo )
	
	

	Esperienze in qualità di referente / coordinatore dell’Area dell’inclusione/disagio
	
	

	Produzione di strumenti e/o materiali relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione 
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio docenti neoassunti su sostegno
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio docenti neoassunti su disciplina
	
	

	ATTIVITA’ FORMATIVE  ( Max 30 punti)
Attività formative documentate relative a : 
	

	


	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, inerenti alla tematica dell’inclusione/disagio
	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici 
	
	

	Corsi relativi alle nuove  tecnologie
	
	

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo alla tematica dell’inclusione/disagio,
	
	



Data _________________                                          Firma ___________________________
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”  
                                                                                                                                   di MARCIANISE
                                                                                                                                       

OGGETTO: Disponibilità all’attribuzione dell’incarico di Tutor studenti universitari  tirocinanti 
                      (disciplina) A.s.  2016/2017

Il/La sottoscritto/a ____________________________________nato/a a _______________________
il_________________ in servizio per l’a.s. 2016/2017 presso l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise 
in qualità di docente di ____________________________  classe di concorso ____________,  con contratto a tempo indeterminato
COMUNICA
 la propria  disponibilità all’attribuzione dell’incarico di TUTOR per studenti universitari  tirocinanti 
 (disciplina) A.s.  2016/2017.
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usi di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del  DPR n. 445 del 28 Dicembre 2000,  ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, così come modificato e integrato dall’art. 15 delle Legge n.3 del 16/01/2003 e dall’art. 15 comma 1 della Legge 183/2011, 
DICHIARA
di aver prestato almeno 5 anni di servizio di insegnamento di ruolo  ( non si computa l’anno in corso)
sulla succitata  classe di concorso ________

	TITOLI  ( Max 30 punti)
Universitari, culturali e certificazioni
	Valutazione
dell’spirante 
	Valutazione Dirigente Scolastico

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sulla disciplina attinenti e coerenti con il profilo professionale del docente disciplinare
	
	

	Certificazioni informatiche 
	
	

	Certificazioni linguistiche
	
	

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area relativa all’insegnamento disciplinare specifico 
	
	

	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
 ( Max 40 punti)  -   Esperienze didattiche documentate relativamente a:
	

	


	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	
	

	Produzione di strumenti e/o materiali attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio studenti universitari  tirocinanti  (sostegno)
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio studenti universitari  tirocinanti  (disciplina)
	
	

	ATTIVITA’ FORMATIVE ( Max 30 punti)
Attività formative documentate relative a :
	

	


	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, attinenti all’insegnamento disciplinare specifico
	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici
	
	

	Corsi relativi alle nuove tecnologie
	
	

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo all’insegnamento disciplinare specifico
	
	



Data _______________                                              Firma _______________________________



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”  
                                                                                                                                   di MARCIANISE
                                                                                                                                       

OGGETTO: Disponibilità all’attribuzione dell’incarico di Tutor studenti universitari  tirocinanti 
                      (sostegno) A.s.  2016/2017

Il/La sottoscritto/a ____________________________________nato/a a _______________________
il_________________ in servizio per l’a.s. 2016/2017 presso l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise 
in qualità di docente di ____________________________  classe di concorso ____________,  con contratto a tempo indeterminato
COMUNICA
la propria  disponibilità all’attribuzione dell’incarico di TUTOR per studenti universitari  tirocinanti 
 (sostegno) A.s.  2016/2017.
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usi di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del  DPR n. 445 del 28 Dicembre 2000,  ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, così come modificato e integrato dall’art. 15 delle Legge n.3 del 16/01/2003 e dall’art. 15 comma 1 della Legge 183/2011, 
DICHIARA
 
 di aver prestato almeno 5 anni di servizio di ruolo  ( non si computa l’anno in corso) sulla succitata  classe di concorso ________
 
	TITOLI  ( Max 30 punti)
Universitari, culturali e certificazioni
	Valutazione
dell’spirante 
	Valutazione Dirigente Scolastico

	Ulteriori titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) rispetto al titolo di accesso all’insegnamento sul sostegno  attinenti e coerenti con il profilo del docente di sostegno
	
	

	Certificazioni informatiche 
	
	

	Certificazioni linguistiche
	
	

	Certificazioni su tematiche  didattico-metodologiche ovvero   affini all’area specifica relativa all’insegnamento sul sostegno
	
	

	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
 ( Max 40 punti)  -  Esperienze didattiche documentate relativamente a:
	

	


	didattica laboratoriale e/o innovativa e/o  digitale
	
	

	Esperienze in progetti relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione ( disagio, dispersione, bullismo )
	
	

	Esperienze in qualità di referente / coordinatore dell’Area dell’inclusione/disagio
	
	

	Produzione di strumenti e/o materiali relativi all’Area dell’accoglienza e dell’inclusione 
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio studenti universitari  tirocinanti  (sostegno)
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio studenti universitari  tirocinanti  (disciplina)
	
	

	ATTIVITA’ FORMATIVE  ( Max 30 punti)
Attività formative documentate relative a : 
	

	


	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, inerenti alla tematica dell’inclusione/disagio
	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici 
	
	

	Corsi relativi alle nuove  tecnologie
	
	

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali , corsi  didattico-metodologici , corsi disciplinari , con particolare riguardo alla tematica dell’inclusione/disagio,
	
	



Data __________________                                                              Firma _______________________
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