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Prot.  n.°  8032 07-06  del  21/07/2017
Prot. Albo  n. 99          del  21/07/2017
All’Albo on-line del sito istituzionale 
Amministrazione Trasparente
All’Albo della Scuola
Alla DSGA

AVVISO DI DISPONIBILITA’ DEI POSTI VACANTI E DISPONIBILI a.s. 2017/2018
DELL’ORGANICO DELL’AUTONOMIA 
DELL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA DI II° GRADO  ISISS “G.B.NOVELLI” 
DI MARCIANISE (CE) CODICE  MECCANOGRAFICO CEIS01100N 
A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE  DEI MOVIMENTI DEL PERSONALE DOCENTE PER L’A.S. 2017/2018

“CHIAMATA PER COMPETENZE”  
A.S. 2017-2018
finalizzata all’individuazione di docenti trasferiti o assegnati sull'AMBITO TERRITORIALE CAM0000007 della REGIONE CAMPANIA per il conferimento, ai sensi dell’art.1, commi da 79 a 82, della Legge 107/2015 di incarichi triennali (anni scolastici: 2017/2018- 2018/2019 -2019/2020 ) a copertura  dei posti vacanti e disponibili dell’Organico dell’Autonomia a.s.2017/2018 dell’ Istituzione Scolastica di II° grado  ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise (CE) 
Codice  meccanografico CEIS01100N a seguito della pubblicazione  dei movimenti del personale docente per l’a.s. 2017/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 
VISTA  l’Ipotesi di CCNI relativa al passaggio da ambito territoriale a scuola per l’a.s. 2017/18, 
              ai sensi dell’art 1, commi 79-82, della Legge n. 107, 13 luglio 2015; 

 VISTO    il successivo CCNI concernente le operazioni di trasferimento dei docenti dagli ambiti alle scuole del 12 aprile 2017; 

VISTA    l’O.M. n. 221 sulla Mobilità del personale docente, educativo ed ATA per l’a.s.2017/2018;
  
VISTA     la nota MIUR prot.n.2609 del 22/07/2016 avente ad oggetto: “Indicazioni operative per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”;

VISTA     la nota MIUR prot n. 16977 del 19 aprile 2017 avente ad oggetto: “  Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente il passaggio da ambito territoriale a scuola per l'a.s. 2017/2018, ai sensi dell'articolo 1, commi 79 e successivi della legge 13 luglio 2015, n. 107” con la quale viene indicata la tempistica assegnata ai Collegi dei Docenti e ai Dirigenti Scolastici per perfezionare gli atti di propria competenza finalizzati alle operazioni di passaggio dei docenti dagli ambiti alle scuole per l’a.s. 2017-2018;   

VISTA    la nota MIUR prot.n. 28578 del 27 giugno 2017 avente ad oggetto: “Pianificazione delle attività e indicazioni operative. Passaggi da ambito a scuola docenti trasferiti su ambito e assunzioni a tempo indeterminato del personale docente per l’anno scolastico 2017/18. C.C.N.I. Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie.”;

VISTE     in particolare le indicazioni operative riportate nell’Allegato B alla suddetta nota MIUR 
                prot.n.28578 del 27 giugno 2017  per i passaggi da ambito a scuola;   

VISTA    la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania-Ufficio IX Ambito Territoriale   di Caserta prot.n.8846 del 6 luglio2017 avente ad oggetto:“Organico di diritto del personale docente della scuola secondaria di secondo grado - anno scolastico 2017/2018”, di trasmissione del decreto di determinazione dell’organico provinciale della scuola secondaria di secondo grado per l’anno scolastico 2017/2018;

VISTO     il succitato decreto del Dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania-Ufficio IX Ambito Territoriale   di Caserta prot.n. 8831 del 6 luglio2017, che dispone le dotazioni organiche del personale docente con contratto a tempo indeterminato degli istituti  e scuole di istruzione  secondaria di secondo grado della provincia di Caserta per l’anno scolastico 2017/2018;

Visto        il proprio  Avviso  prot. n. 7719 del  08/07/2017 -  prot. Albo n. 82 del 08/07/2017 pubblicato sul sito web di questa Istituzione Scolastica www.istitutogbnovelli.it nella sezione : Amministrazione Trasparente, nonché sulla Home Page del medesimo sito e all’Albo della scuola;

VISTA     la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania-Ufficio IX Ambito Territoriale   di Caserta prot. n. 9115 dell’11/ luglio 2017 avente ad oggetto: “ Prospetto organico e disponibilità – Scuola Secondaria di secondo grado prima dell’effettuazione  delle operazioni di mobilità”, di trasmissione del prospetto dei dati di organico e delle disponibilità accertate prima delle operazioni di mobilità per tutte le scuole secondarie di secondo grado della provincia di Caserta;
  
Visto        il proprio  Avviso  prot. n. 7890 del  14/07/2017 -  prot. Albo n. 90 del 14/07/2017 pubblicato sul sito web di questa Istituzione Scolastica www.istitutogbnovelli.it nella sezione : Amministrazione Trasparente, nonché sulla Home Page del medesimo sito e all’Albo della scuola; 

VIST0    il decreto prot n. 9641 del 20/07/2017 del Dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania-Ufficio IX Ambito Territoriale   di Caserta di pubblicazione dei movimenti  del personale  docente per l’a.s. 2017/2018;

VISTA   la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania-Ufficio IX Ambito Territoriale   di Caserta prot n 9666 del 20/07/2017, avente ad oggetto: ”Disponibilità residue dopo le operazioni di mobilità del Personale Docente dell’Istruzione Secondaria di secondo grado per l’a.s. 2017/2018” , di trasmissione dell’elenco delle disponibilità risultanti al sistema alla data del 20/07/2017 dopo l’effettuazione delle operazioni di mobilità del personale docente;

TENUTO  CONTO  che disponibilità dei posti è venuta a modificarsi per cui si rende necessario tempestivamente portare a conoscenza dei docenti assegnati all’ambito CAM0000007 la nuova mutata disponibilità di posti; 

VISTO  l’art. 1, commi 79-82, della Legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce al Dirigente Scolastico il compito di formulare proposte di incarichi ai docenti di ruolo trasferiti o assegnati sull’ambito territoriale di riferimento per la copertura dei posti vacanti e disponibili dell’Istituzione Scolastica; 
      
VISTI       le priorità e i traguardi come individuati nella sezione V del RAV di questa Istituzione 
                 Scolastica;  

VISTI     gli obiettivi di processo e le azioni di miglioramento di cui al PdM di questa Istituzione
                Scolastica per il raggiungimento dei traguardi connessi alle priorità di cui alla succitata 
                sezione V del RAV ;

VISTO    l’aggiornamento del Piano dell’Offerta  Formativa  per il triennio 2016/2019 elaborato
               dal Collegio dei Docenti di questa Istituzione Scolastica nella seduta del 20/10/2016 
               verbale n.318 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27/10/2016 
               verbale n.337;
                
VISTA  la deliberazione del Collegio dei Docenti di questa Istituzione Scolastica del 18 maggio 2017 verbale n.° 322 relativamente al numero e alla specifica dei requisiti/criteri utili ai fini dell’esame comparativo delle candidature dei docenti trasferiti o assegnati per l’a.s. 2017/2018 sull’ambito territoriale CAM0000007 per il passaggio degli stessi dal succitato ambito territoriale alla Scuola ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise (CE) - Codice  meccanografico CEIS01100N; 
 
EMANA IL PRESENTE AVVISO
CHE AGGIORNA E SOSTITUISCE I PRECEDENTI RISPETTIVAMENTE 
prot. n. 7719 del  08/07/2017-prot. Albo n. 82 del 08/07/2017 
e prot. n. 7890 del 14/07/2017 -  prot. Albo n. 90 del 14/07/2017,
FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI A TEMPO INDETERMINATO DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA DEI CURRICULA PROFESSIONALI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TRIENNALI (ANNI SCOLASTICI: 2017/2018- 2018/2019 -2019/2020) 
PRESSO QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA

I docenti collocati nell’ambito regionale della Campania CAM0000007 di cui fa parte questa Istituzione Scolastica, sono invitati a presentare la loro candidatura in relazione ai posti che risultano vacanti e disponibili successivamente al completamento delle operazioni di mobilità del personale docente per l’a.s. 2017/2018.  
Il presente avviso è affisso all’Albo della Scuola e nella sezione “Amministrazione Trasparente” presente sul sito web di questa istituzione scolastica www.istitutogbnovelli.it nonché sulla home page del medesimo sito.
 
La pubblicazione del presente Avviso sul sito web di questa istituzione scolastica www.istitutogbnovelli.it vale a tutti gli effetti come notifica agli interessati.




Art.1 Posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia sulla sede di competenza   

I posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia disponibili presso la sede di erogazione del servizio di questa Istituzione Scolastica, comunicati con nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania-Ufficio IX Ambito Territoriale   di Caserta prot n 9666 del 20/07/2017, avente ad oggetto: ”Disponibilità residue dopo le operazioni di mobilità del Personale Docente dell’Istruzione Secondaria di secondo grado per l’a.s. 2017/2018” , di trasmissione dell’elenco delle disponibilità risultanti al sistema alla data del 20/07/2017 dopo l’effettuazione delle operazioni di mobilità del personale docente, alla data di pubblicazione del presente avviso, risultano essere i seguenti:

	AMBITO TERRITORIALE CAM0000007  Regione Campania

	
Classe di concorso/ Tipo posto

	
N.° Disponibilità di posti  


	
A-12
	
DISCIPLINE LETTERARIE ISTITUTI II GRADO
	N.° 2 posti  di cui
N.° 1 posti COI 
 e 
N.°1 posto COE ( 10 ore  “G.B.Novelli” di Marcianise -. CEIS01100N + 8 ore  “E. Mattei”  di Caserta –.CEIS022004)


	
A-44
	
TECNOL. TESSILI, ABBIGL. E MODA
	
N.°1 posto COE ( 12 ore  “G.B.Novelli” di Marcianise -. CEIS01100N + 6 ore  “E. Mattei”  di Caserta –.CEIS022004)


	
AB24*
	
LINGUA E CULTURA STRANIERA (INGLESE)

	
N.° 3 posti COI

	
AC24
	
LINGUA E CULTURA STRANIERA (SPAGNOLO)

	
N.° 1 posto COI


	
B-18
	
LAB. SC. TECNOLOGIE TESSILI ABBIGL. E MODA 
	
N.°1 posto COE ( 17 ore  “G.B.Novelli” di Marcianise -. CEIS01100N + 1 ora  “E. Mattei”  di Caserta –.CEIS022004)


	
B-21
	
LAB.SERV. ENOGASTRON.  - SETTORE SALA E VENDITA

	
N.° 1 posto COI




*I posti potrebbero non essere più disponibile a seguito di assegnazione da parte dell’Ufficio Scolastico al personale trasferito su ambito con precedenze previste dall’art.13 del CCNI. (nota prot. 9670 del 20-07-2017 Ufficio IX – Ambito Territoriale di Caserta)






Art. 2 Modalità di presentazione della candidatura - Tempi 
 
Per presentare la propria candidatura è indispensabile l’appartenenza del docente di ruolo all’AMBITO TERRITORIALE CAM0000007  Regione Campania.
[bookmark: _GoBack]I docenti a tempo indeterminato interessati, previo inserimento del proprio CV nella piattaforma ministeriale ISTANZE ON-LINE, invieranno la propria istanza, utilizzando il modello allegato al presente Avviso  (ALLEGATO 1) a questa Istituzione Scolastica entro le ore 23,59 del 24/07/2017, ad uno degli indirizzi e-mail di seguito indicati, specificando nell’oggetto ‘chiamata diretta docenti 2017/2018  -  classe di concorso _______’: 
PEO: ceis01100n@istruzione.it       PEC: ceis01100n@pec.istruzione.it       

L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art. 1 comma82 della Legge 107/2015.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nell’istanza (ALLEGATO 1), a pena di esclusione:  
a) il proprio cognome e nome;  
b) la data e il luogo di nascita;  
c) il codice fiscale;  
d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P);  
e) i numeri telefonici di reperibilità;  
f) l’indirizzo e-mail al quale desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura;  
g) il possesso del titolo specifico, valido per insegnamento per il grado di istruzione e la tipologia di posto;  
h) la disponibilità ad accettare la proposta d’incarico, ferma restando la possibilità di optare tra più proposte. 

Nell’istanza (ALLEGATO 1), il docente dovrà inoltre indicare la corrispondenza delle esperienze professionali  e dei titoli  di cui è in possesso rispetto  alla tipologia dei requisiti richiesti di cui alla Tabella 1  del presente Avviso 

All’istanza dovranno essere allegati:
· copia sottoscritta del documento di identità in corso di validità del richiedente 
· curriculum vitae redatto in formato europeo
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del   DPR n.° 445/200 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni penali.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione del richiedente oppure nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal docente a causa dell'inesatta indicazione dell'indirizzo mail né per eventuali disguidi informatici e telematici imputabili all'Amministrazione stessa.



 Art. 3 Criteri per la valutazione delle domande – Requisiti richiesti  

Al fine dell’assegnazione del/la posto/cattedra i docenti a tempo indeterminato di ogni singola  classe di concorso inseriti nell’albo dell’ambito territoriale cam0000007  Regione Campania e che hanno presentato istanza di candidatura,  oltre al titolo di accesso, dovranno risultare in possesso dei requisiti/competenze professionali, espressi in ordine di priorità, individuati con delibera del Collegio dei Docenti nella seduta  del 18 maggio 2017 (verbale n.° 322) in coerenza con il PTOF e con le priorità, i traguardi e gli obiettivi strategici del Piano di Miglioramento (PdM) di questa Istituzione Scolastica, secondo l’ordine di priorità di seguito riportato nella successiva Tabella1:

Tabella 1

	N°
	Tipologia Requisito : Titoli/Esperienze professionali
	Requisito

	1
	Esperienza professionale
	Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale

	2
	Esperienza professionale
	Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente ai percorsi di integrazione/inclusione

	3
	Esperienza professionale
	Insegnamento con la metodologia CLIL

	4
	Esperienza professionale
	Referente/Coordinatore Orientamento e/o Valutazione 

	5
	Titolo
	Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2 , rilasciate dagli enti ricompresi nell’elenco di cui al D.M. 2/03/2012, n. 3889

	6
	Titolo
	Master  universitari di I^ e II^ Livello (specificare le competenze in uscita coerenti con le competenze professionali specifiche richieste)



Criteri oggettivi per l’esame comparativo dei requisiti

L’assegnazione del/la posto/cattedra ai docenti a tempo indeterminato di ogni singola classe di concorso inseriti nell’albo dell’AMBITO TERRITORIALE CAM0000007  Regione Campania, e che hanno presentato istanza di candidatura, avverrà sulla base dei seguenti criteri oggettivi e relativi ordini di priorità:

a) Per ciascun posto vacante resosi disponibile a seguito delle procedure di mobilità a.s. 2017/2018 sarà individuato il candidato in possesso del maggior numero di requisiti tra quelli riportati nella tabella suddetta (Tabella 1)
b) In caso di eventuale parità numerica nel possesso dei requisiti di cui all’art.3 per uno stesso posto vacante e disponibile a seguito delle procedure di mobilità a.s. 2017/2018,  sarà adottata la tabella di seguito riportata nella quale a ciascun requisito viene attribuito un peso/punteggio in relazione all’ordine di priorità secondo il quale è stata formulata la Tabella n.°1  e sarà individuato il candidato in possesso del maggior punteggio risultante dalla somma dei pesi/punteggi rispetto ai  requisiti posseduti:





	N°
	Tipologia Requisito : Titoli/Esperienze professionali
	Requisito
	Peso/
punteggio

	1
	Esperienza professionale
	Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale
	6 punti

	2
	Esperienza professionale
	Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente ai percorsi di integrazione/inclusione
	5 punti

	3
	Esperienza professionale
	Insegnamento con la metodologia CLIL
	4 punti

	4
	Esperienza professionale
	Referente/Coordinatore Orientamento e/o Valutazione 
	3 punti

	5
	Titolo
	Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2 , rilasciate dagli enti ricompresi nell’elenco di cui al D.M. 2/03/2012, n. 3889
	2 punti

	6
	Titolo
	Master  universitari di I^ e II^ Livello (specificare le competenze in uscita coerenti con le competenze professionali specifiche richieste)
	1 punto




c) Laddove così procedendo  dovesse risultare ancora una situazione di parità, e questo può accadere solo se i candidati per lo stesso posto vacante e disponibile  posseggono i medesimi requisiti ( stesso numero di requisiti e stessa tipologia),  si procederà come di seguito specificato : prendendo in considerazione il primo requisito in comune ai candidati , rispetto all’ordine di priorità così come riportato  nella tabella suddetta, verrà individuato il candidato  che rispetto a quel requisito vanterà il maggior numero di evidenze/occorrenze ( numero di esperienze professionali /Titoli). 

d) In caso di ulteriore parità, si procederà come appena sopra specificato, prendendo in considerazione il successivo requisito comune rispetto all’ordine di priorità così come riportato  nella tabella suddetta.

e) Se scorrendo tutti i requisiti comuni ai candidati per uno stesso posto vacante e disponibile si dovessero verificare tutte situazioni di parità, rispetto a quanto sopra specificato, sarà individuato il candidato per il quale si registrerà in ordine di priorità:
1) il maggiore punteggio nelle operazioni di mobilità;   
2) il maggiore punteggio nelle graduatorie di merito concorsuali;  
3)   il maggiore punteggio nelle graduatorie ad esaurimento;  

Art. 4 Procedura  
Il Dirigente Scolastico procederà ad esaminare le istanze pervenute e verificherà la corrispondenza del curriculum vitae del docente e delle esperienze professionali e dei titoli dichiarati con i requisiti richiesti.
Il Dirigente Scolastico successivamente comunicherà via e-mail la motivata proposta di assegnazione dell’incarico al docente individuato entro i termini che saranno successivamente stabiliti
I  docenti  confermeranno entro 24 ore  dall’invio  della succitata e-mail, o comunque rispettando il termine precisato nella stessa e- mail, la propria volontà di accettazione, vincolante, dell’incarico proposto inviando e-mail all’Istituto Scolastico indifferentemente ad uno degli indirizzi e-mail:
PEO: ceis01100n@istruzione.it       PEC: ceis01100n@pec.istruzione.it       

I docenti che hanno accettato la proposta dovranno sottoscrivere l’incarico triennale di cui all’art. 1 comma 80 della Legge 107/2010.
La mancata risposta sarà considerata rinuncia e la scrivente procederà all’assegnazione ad altro docente.  
Data la ristrettezza dei tempi a disposizione, ed al fine di snellire le operazioni di attribuzione degli incarichi nei termini fissati dalla normativa vigente, il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di contattare direttamente i candidati telefonicamente per acquisire una preventiva accettazione dell’incarico registrando a fonogramma tale accettazione, fermo restando la valenza formale delle procedure appena citate. A tal fine si raccomanda di verificare con attenzione l’esattezza dei contatti che verranno forniti. 

Art. 5 Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata ed essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  Il Trattamento dei dati avverrà nel rispetto dei principi di correttezza, liceità e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dal predetto D.lgs. 196/2003. 
Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico prof.ssa Emma Marchitto.  

Art. 6 Accesso agli atti 
L’ accesso agli atti, secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 1 del D.Lgs. N. 50 del 18/04/2016 sarà consentito, secondo la disciplina della Legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’articolo 3-differimento – c. 3 del D.M. 10 Gennaio 1996, n.60, solo dopo la conclusione del procedimento.

Art. 7 Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento che si concluderà con l'individuazione dei docenti in possesso dei requisiti indicati nel presente Avviso, è il Dirigente Scolastico.

Art. 8  Pubblicità  
Il presente avviso è affisso in data odierna nella sezione “Amministrazione Trasparente” presente sul sito web di questa istituzione scolastica www.istitutogbnovelli.it.
Dello stesso viene data evidenza sulla home page del medesimo sito.    
                                                                                                  
Marcianise,  21 luglio 2017
                                                                                                                    Il Dirigente Scolastico
                                                                                                                  Prof.ssa Emma Marchitto 
                                                                                                                                                Firma autografa sostituita a mezzo
                                                                                                                                                    stampa ai sensi dell’art.3 co.2
                                                                                                                                               del D.Lgs. n.39/1993
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