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Prot. N. 8837  04-06                                                                          Marcianise, 05/09/2017


Al Personale ATA  dell’ISISS “G. B. Novelli”
Alla DSGA 


COMUNICAZIONE N. 3


Avviso di selezione e reclutamento personale ATA – profilo assistente amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico -  per la realizzazione delle attività di cui al  Progetto Art. 9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2016/17-

Titolo del progetto “Fare insieme”


Il Dirigente Scolastico informa che con nota  MIUR.AOODRCA.REGISTRO UFFICIALE(U).0016319 del 03-08-2017 l'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania ha trasmesso l’elenco definitivo, suddiviso per provincia, delle Istituzioni Scolastiche beneficiarie del finanziamento relativamente al Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica - Anno Scolastico 2016/17. In particolare per la provincia di Caserta è stata autorizzata, tra le altre,  per l’a.s. 2016/2017, la realizzazione del progetto presentato dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise dal titolo "Fare insieme”.
Nello specifico detto progetto prevede la realizzazione di numero 7 moduli formativi attraverso lo svolgimento di attività didattiche integrative che saranno effettuate nella fascia oraria compresa tra le ore 14.30 e le ore 18.30, per 1 o 2 incontri settimanali della durata di una/due/tre ore ad incontro, nell’arco temporale compreso tra il mese di Ottobre 2017 e il mese di Dicembre 2017 e comunque da concludersi entro e non oltre la data del 16/12/2017 come da Nota MIUR Prot. AOODRCA.R.U. 0016319 del 03-08-2017.

Per la realizzazione dei n. 7 moduli di cui al Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica a. s. 2016/2017 è previsto in particolare il coinvolgimento, per ciascun profilo professionale,  di unità di Personale ATA da selezionare all’interno  della Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” così come di seguito specificato:

· n.° 6 (sei)  Assistenti Amministrativi 
· n.° 4  (quattro)  Assistenti  Tecnici  di cui:
· n.° 2  A.T.  Area informatica    AR02 
· n.° 1  A.T.  Area alberghiera    AR20
· n.° 1  A.T.  Area Moda e Costume  AR22                                                                                
· n.° 8 ( otto)  Collaboratori Scolastici

Il reclutamento di dette figure avverrà su disponibilità a domanda espressa dai diretti interessati;  per ciascun profilo sarà redatta  una graduatoria secondo i criteri e le tabelle di valutazione di seguito riportati.


La selezione delle risorse umane personale ATA profilo Collaboratore scolastico sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei titoli, delle esperienze lavorative e delle attività formative dichiarati ai sensi del DPR 445/2000 contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso specificati :

	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Collaboratore scolastico 
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	N° totale  di ore previste

	Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2016/17
	n.° 8 
Collaboratori scolastici
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo

	totale ore previste = n° 47 


	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 2  per ogni esperienza 

	

	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata

	




A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante che vanta la minore età anagrafica.


In caso di adesione parziale, a domanda, del personale ATA profilo Collaboratore scolastico rispetto al numero previsto di risorse umane appartenenti a detto profilo e pari nello specifico a n. 8 unità, il previsto monte ore totale pari a n. 47 ore sarà ripartito tra coloro che avranno prodotto  regolare istanza di partecipazione alla selezione, ricorrendone i previsti requisiti. 

















La selezione delle risorse umane personale ATA profilo Assistente Amministrativo sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula vitae redatti in formato europeo e presentati contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso indicati. Si specifica in ogni caso che il possesso di competenze informatiche certificate (ECDL,EIPASS, IC3 CISCO,  PEKIT, certificazione LIM, etc.) è requisito di precedenza nella individuazione di dette risorse umane, a prescindere dal punteggio totalizzato a seguito della valutazione comparativa dei titoli, delle esperienze lavorative e delle attività formative dichiarate nel curriculum vitae. 



	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Assistente Anmministrativo
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	N° totale  di ore previste

	Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2016/17
	n.° 6 
Assistenti amministrativi
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo

	totale ore previste = n° 43 


	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 2  per ogni esperienza 

	

	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata

	




A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante che vanta la minore età anagrafica.

In caso di adesione parziale, a domanda, del personale ATA profilo Assistente Amministrativo rispetto al numero previsto di risorse umane appartenenti a detto profilo e pari nello specifico a n. 6 unità, il previsto monte ore totale pari a n. 43 ore sarà ripartito tra coloro che avranno prodotto  regolare istanza di partecipazione alla selezione, ricorrendone i previsti requisiti. 






La selezione delle risorse umane personale ATA profilo Assistente Tecnico sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula redatti in formato europeo e presentati contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso specificati


	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Assistente Tecnico
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	N° totale  di ore previste

	Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2016/17
	n.° 4 
Assistenti tecnici
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo

	totale ore previste = n° 19 


	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 2  per ogni esperienza 

	

	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata

	

	
	
	Certificazioni informatiche avanzate
	Punti 3 per ogni certificazione
	

	
	
	Certificazioni informatiche di base
	Punti 2 per ogni certificazione
	



A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante che vanta la minore età anagrafica.
In caso di adesione parziale, a domanda, del personale ATA profilo Assistente Tecnico rispetto al numero previsto di risorse umane appartenenti a detto profilo e pari nello specifico a n. 4 unità  di cui:
· n.° 2  A.T.  Area informatica    AR02 
· n.° 1  A.T.  Area alberghiera     AR20
· n.° 1  A.T.  Area Moda e Costume  AR22   
                                                                             
il previsto monte ore totale pari a n. 19 ore sarà ripartito tra coloro che avranno prodotto  regolare istanza di partecipazione alla selezione, ricorrendone i previsti requisiti. 






Gli aspiranti alla partecipazione alla selezione potranno presentare la propria candidatura perentoriamente entro e non oltre  le ore 13,00 del  giorno  sabato 16 settembre 2017  presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di  Marcianise compilando l’allegato modulo .
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’ Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di  Marcianise precedentemente alla data del presente bando.
L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante.

I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e al sito web dell’Istituto www.istitutonovelli.it 
Le graduatorie pubblicate all’albo  e al sito web avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dal vigente CCNL/comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta.  I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.



                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Prof. ssa Emma Marchitto
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”
MARCIANISE

Progetto Art. 9 CCNL ”Comparto Scuola” – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica – a.s. 2016/2017
Titolo del progetto “Fare insieme”

Modulo di richiesta di partecipazione in qualità di personale ATA –profilo collaboratore scolastico -  al progetto a supporto della realizzazione delle attività didattico-formative allo stesso progetto inerenti

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ________________________il _____________ in servizio per l’a.s. 2017/2018 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise in qualità di personale ATA a tempo ____________________________ si rende disponibile alla partecipazione al Progetto in oggetto a supporto della realizzazione delle attività didattico-formative allo stesso progetto inerenti relativamente al profilo professionale collaboratore scolastico.

Il/La sottoscritto/a afferma sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che quanto dichiarato e autovalutato nella scheda di valutazione che segue  corrisponde a verità..

	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Collaboratore scolastico 
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	N° totale  di ore previste
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D.S.

	Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2016/17
	n.° 8 
Collaboratori scolastici
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo

	totale ore previste = n° 47 

	
	

	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 2  per ogni esperienza 

	
	
	

	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata

	
	
	



Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d. Lgs. 196/2003.


Data   ________________                                                               FIRMA ____________________________
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                   DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI” DI MARCIANISE

Progetto Art. 9 CCNL ”Comparto Scuola” – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica – a.s. 2016/2017
Titolo del progetto “Fare insieme”

Modulo di richiesta di partecipazione in qualità di personale ATA –profilo  assistente amministrativo -  al progetto a supporto della realizzazione delle attività didattico-formative allo stesso progetto inerenti

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ________________________il _____________ in servizio per l’a.s. 2017/2018 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise in qualità di personale ATA a tempo ____________________________ si rende disponibile alla partecipazione al Progetto in oggetto a supporto della realizzazione delle attività didattico-formative allo stesso progetto inerenti relativamente al profilo professionale assistente amministrativo.
Il/La sottoscritto/a afferma sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che quanto dichiarato e autovalutato nella scheda di valutazione che segue  trova riscontro nel proprio curriculum vitae redatto  in formato europeo e  allegato alla presente nonchè corredato, pena l’esclusione della domanda dalla procedura di selezione, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute  e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Assistente Anmministrativo
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	N° totale  di ore previste
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D.S.

	Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2016/17
	n.° 6 
Assistenti amministrativi
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo

	totale ore previste = n° 43 

	
	

	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 2  per ogni esperienza 

	
	
	

	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata

	
	
	



Data ______________________                                                FIRMA ___________________
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                   DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI” DI MARCIANISE



Progetto Art. 9 CCNL ”Comparto Scuola” – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica – a.s. 2016/2017
Titolo del progetto “Fare insieme”

Modulo di richiesta di partecipazione in qualità di personale ATA –profilo  assistente tecnico -  al progetto a supporto della realizzazione delle attività didattico-formative allo stesso progetto inerenti



Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ________________________il _____________ in servizio per l’a.s. 2017/2018 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise in qualità di personale ATA a tempo ____________________________ si rende disponibile alla partecipazione al Progetto in oggetto a supporto della realizzazione delle attività didattico-formative allo stesso progetto inerenti relativamente al profilo professionale assistente tecnico come di seguito specificato:.


· Area alberghiera    AR20
· Area informatica    AR02
· Area Moda e Costume  AR22        




Il/La sottoscritto/a afferma sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che quanto dichiarato e autovalutato nella scheda di valutazione che segue  trova riscontro nel proprio curriculum vitae redatto  in formato europeo e  allegato alla presente nonchè corredato, pena l’esclusione della domanda dalla procedura di selezione, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute  e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.








	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Assistente Tecnico
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	N° totale  di ore previste
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D.S.

	Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2016/17
	n.° 4 
Assistenti tecnici
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo

	totale ore previste = n° 19 

	
	

	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 2  per ogni esperienza 

	
	
	

	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata
	
	
	

	
	
	Certificazioni informatiche avanzate
	Punti 3 per ogni certificazione
	
	
	

	
	
	Certificazioni informatiche di base
	Punti 2 per ogni certificazione
	
	
	




                                                                                                             


Data ______________________                                                FIRMA ___________________
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