
	[image: ]

	ISTITUTO STATALE  D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
“ G. B.  NOVELLI ”
                         Liceo delle Scienze Umane - Liceo Linguistico  -  Liceo delle Scienze Umane opzione economico sociale
          Istituto Professionale Abbigliamento e Moda - Istituto Professionale per i Servizi Socio Sanitari
                                                        Istituto Professionale Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera
                  Via G.B. Novelli, N° 1    81025 MARCIANISE (CE)  Codice Fiscale : 80102490614 – Distretto Scolastico  n° 14
               Segr. Tel :0823/511909 – Fax 0823511834   Vicedirigenza Tel :0823-580019    Tel Dirigente Scolastico : 0823/511863
       E-mail : ceis01100n@istruzione.it     E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@pec.istruzione.it   Sito Web : www.istitutonovelli.it

	[image: ]



PROT. N.

                                                                                                            Ai docenti 
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             						Alla  D.S.G.A. 
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                                                  COMUNICAZIONE N. 

OGGETTO: Informativa Avvio Progetto QUADIS  sull’Autoanalisi e Autovalutazione 
                       dell’Istituto della qualità dell’Inclusione della scuola- a.s. 2017/2018

Si rende noto alle SS.LL. in intestazione citate che, a partire dal giorno  26 febbraio e fino al termine delle lezioni,  sarà attivato  presso  questa Istituzione Scolastica il Progetto QUADIS sull’ Autoanalisi ed Autovalutazione della qualità dell’Inclusione della scuola, programmato nell’ambito del PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) 2016-2019 così  come rivisitato dal Collegio dei Docenti in data 31/10/2017 verbale n. 326 e approvato dal Consiglio di Istituto  del 31/10/2017 verbale n. 346.
[bookmark: _GoBack]\
Tale progetto  viene indicato nella Circolare MIUR n.8 del 6 marzo 2013 (insieme all’Index per l’inclusione e ad altri eventuali strumenti autoprodotti dalle scuole) quale strumento efficace con cui il GLI (Gruppo di Lavoro dell’Inclusione) valuta il grado di inclusività della scuola, al fine di  progettare  azioni finalizzate a migliorare il Piano Annuale di Inclusione.

Oggetto d'indagine è la qualità dell'integrazione scolastica delle alunne e degli alunni con disabilità e dell’inclusione di tutti gli alunni.

L'oggetto contestualizzato si articola in tre ambiti valutativi: 
- ambito didattico-educativo: come la scuola sviluppa le potenzialità e tiene sotto controllo il processo di apprendimento di tutti gli alunni.
- ambito organizzativo: come la scuola si organizza per indirizzare, gestire e supportare il processo di integrazione e di inclusione.
- ambito culturale-professionale: come la scuola pratica la cultura dell’integrazione e dell’inclusione sia al suo interno che nel contesto territoriale.

Il progetto, basato su un kit elaborato dall’USR della regione Lombardia,     si compone di una serie di strumenti d’indagine e di un sistema di tabulazione ed elaborazione dei dati, che permette di leggere, attraverso dei grafici, i punti di forza e gli elementi critici dell’organizzazione, utili per progettare il cambiamento.  Gli strumenti d’indagine  hanno due caratteristiche:
- sono sia qualitativi (focus group, intervista strutturata, testo con griglia interpretativa) che quantitativi (questionari anonimi, griglia per l’analisi documentale);
 - danno una visione pluriprospettica dello stato dell’inclusione, attraverso il punto di vista dei diversi attori, riassumibile in dichiarato, percezione degli utenti, percezione degli operatori.
Si intende per dichiarato quanto la scuola dice sia di voler fare, sia di aver effettivamente fatto; il tutto viene rilevato attraverso l'analisi dei documenti, programmatori e di verifica, quali il POF, i verbali delle riunioni dei docenti, i PEI ecc., e attraverso l'intervista al dirigente scolastico, al dirigente dei servizi generali e amministrativi e ai docenti referenti Area Inclusione. 
Per   percepito si intende quanto i docenti, i collaboratori scolastici, i genitori ecc. sono consapevoli dei processi di integrazione e di inclusione in atto nonché quale visione hanno dei punti di forza e degli elementi problematici di tali processi. 
Gli strumenti d’indagine che saranno adoperati sono i seguenti: 
Per il dichiarato: 
- Analisi documentale (con griglia interpretativa) 
- Intervista al dirigente scolastico 
- Intervista ai docenti referenti Area Inclusione
- Intervista al dirigente dei servizi generali e amministrativi 
Per la percezione degli utenti: 
- Intervista agli alunni con disabilità (dove possibile) 
- Questionario per i genitori di alunni con disabilità 
- Questionario per tutti i genitori 
- Focus group con studenti 
Per la percezione degli operatori: 
- Questionario per l’assistente alla persona/alla comunicazione/educatore 
- Questionario per i docenti curricolari 
- Questionario per i docenti di sostegno 
- Questionario per i collaboratori scolastici 
- Questionario per il personale di segreteria 
- Focus group con i docenti, sia curricolari che di sostegno

Referente del progetto sono  le prof.sse Colella Lucia e Mea Antimina le quali provvederanno alla somministrazione e all’organizzazione dei suddetti strumenti.

Si ringrazia anticipatamente per la preziosa collaborazione.
Marcianise, lì	21/02/2018
                                                                                                                  

LE REFERENTI DEL PROGETTO
Prof.ssa Colella Lucia
Prof.ssa Mea Antimina		
                                                                                                               Il DIRIGENTE SCOLASTICO
							                     Prof.ssa EMMA MARCHITTO
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