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Prot. n.                                                                                  Marcianise, 

                                                                                                 
                                                                                                 Ai Docenti dell’ISISS “G.B. Novelli”
                                                          Alla DSGA



COMUNICAZIONE N. 


Avviso di selezione e reclutamento docenti  per la realizzazione delle attività di cui al  Progetto Art. 9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno Scolastico 2017/2018

Titolo del progetto “Fare insieme 2”


Il Dirigente Scolastico informa che con nota MIUR.AOODRCA.REGISTRO UFFICIALE(U).0007295 del 28-03-2018  l'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania ha trasmesso l’elenco definitivo, suddiviso per provincia, delle Istituzioni Scolastiche beneficiarie del finanziamento relativamente al Progetto Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006-2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica - Anno Scolastico 2017/18. In particolare per la provincia di Caserta è stata autorizzata, tra le altre, per l’a.s. 2017/2018, la realizzazione del progetto presentato dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise dal titolo "Fare insieme 2”.
Nello specifico detto progetto prevede la realizzazione di numero 6 moduli come di seguito riportati: 

n. 1 – CALCIO: CHE PASSIONE!
Che il Calcio svolge un ruolo importante per i ragazzi è un dato evidente che non ha bisogna di prove, la fruizione di massa di questo sport è esperienza quotidiana. Numerose sono le aree attrezzate sia pubbliche che private che offrono ai giovani e ai meno giovani occasioni di incontro e di socializzazione. Pertanto, costruire azioni di intervento per la prevenzione del disagio e della dispersione dei ragazzi non si può prescindere dall’utilizzo di questa disciplina che non è fine a sé stessa, ma capace di aggregare.  Il modulo, prevede di fornire, attraverso una metodologia dinamica, gli elementi fondamentali della disciplina per poter costituire il gruppo di calciatori del "Novelli". Gli allievi organizzeranno e parteciperanno ad incontri di Calcio a 5.

n. 2 - NOVELLI’S FASHION 2
Con le attività previste dal modulo si continuerà a lavorare al blog di moda ”Novelli's Fashion”. 
In particolare ci si occuperà di rendere fruibili ai fashion blogger gli abiti realizzati dalle allieve dell'indirizzo Moda del Novelli, attraverso la catalogazione, la descrizione e la visualizzazione degli stessi sotto due formati. 
Il primo di fruibilità attraverso la costruzione di pagine web col visual composer di WordPress; il secondo attraverso un catalogo digitale interattivo in formato PDF scaricabile dal web o consultabile on line.  
Gli allievi descriveranno gli abiti che compongono il catalogo digitale con informazioni sul modello, le caratteristiche dei tessuti, le applicazioni e i ricami e utilizzeranno le tecnologie Open Sources con i relativi plug-in sotto licenza GNU. Le attività del modulo saranno supportate da UNIQUE azienda del settore marketing e comunicazione di Marcianise.

n. 3 – LINGUE STRANIERE PER TUTTI
Obiettivo del modulo è dare all'alunno un bagaglio di conoscenze sule lingue straniere che gli permetta di comprendere e formulare espressioni semplici su aspetti della vita quotidiana. 
Per il conseguimento del risultato sopra specificato si svilupperanno attività dirette a potenziare le lingue divertendosi. I destinatari del modulo saranno divisi in due gruppi: uno parteciperà alle attività per il potenziamento della lingua spagnola e un altro per il potenziamento della lingua inglese. Gli allievi registreranno delle conversazioni in lingua che riporteranno in un video.

n. 4 - LABORATORIO DI SARTORIA ARTIGIANALE
L’obiettivo principale del laboratorio è la realizzazione di abiti utilizzando lenzuola in canapa prese dalle case di Marcianise. L’utilizzo di pezzi di corredo per la confezione di abiti regalerà alle persone che li indosseranno un ricordo indimenticabile delle proprie antenate.
Scopo del laboratorio non è solo quello di dare alle allieve nozioni di tecniche sartoriali ma di trasmettere impulsi positivi e aiutarle a trovare risposte nella realizzazione di un'auto-imprenditorialità attraverso soluzioni innovative che sappiano fondere vecchi e nuovi materiali, vecchie e nuove conoscenze, tradizione e innovazione, per creare nuove e diverse opportunità.

n. 5 - LABORATORIO DI CERAMICA E DI DECORAZIONE
Il modulo si prefigge di offrire agli studenti spazi, tempi e luoghi di incontro dove svolgere attività pratiche e dove trascorrere al meglio il tempo libero. Si costruirà così un ambiente educativo sereno e le attività (pratiche, tecniche, intellettuali, affettive), intimamente legate tra loro, assumeranno una funzione importante: quella di promuovere comportamenti cooperativi. Gli allievi scopriranno l’arte della ceramica e il desiderio di cimentarsi in uno dei più antichi mestieri che si conoscono. La scuola, attraverso il modulo, intende svolgere un ruolo di soggetto attivo ed aggregante nell’ambito della realtà socio-ambientale. Ogni alunno, alla fine del modulo, realizzerà un manufatto in ceramica.

n. 6 - LABORATORIO DI GASTRONOMIA E ROSTICCERIA
La gastronomia è un’attività che nasce con l’intento di proporre sul mercato i tipici piatti culinari, elaborandoli secondo la tradizione ma vendendoli come cibo da asporto. Dal pollo al forno alle patate arrosto, dalle pizze alle crocchette, fino ad arrivare alla tipica parmigiana, tutto rigorosamente confezionato per l’asporto. In una società come la nostra si ha sempre meno tempo da dedicare alla preparazione del pranzo o della cena. La gastronomia dunque, rappresenta la soluzione moderna che consente di portare in tavola la tradizione culinaria tipicamente italiana, spendendo poco e mangiando sano. L'obiettivo del laboratorio non è solo quello di dare agli allievi nozioni tecniche ma di trasmettere ai giovani impulsi positivi e aiutarli a trovare risposte nella realizzazione di un'auto-imprenditorialità. Gli allievi registreranno le fasi della realizzazione di alcuni piatti tipici della gastronomia che riporteranno in un video.

Ogni modulo ha consistenza oraria pari a n. 28 ore di attività formative per un totale di n. 168 ore di attività formative. In particolare il modulo n. 3: LINGUE STRANIERE PER TUTTI, seppure di struttura oraria pari nel suo complesso a n. 28 ore, è stato progettato e strutturato ai fini del potenziamento delle competenze linguistiche in lingua straniera inglese per n. 14 ore e del potenziamento delle competenze linguistiche in lingua straniera spagnolo per altrettante n. 14 ore . Detto modulo dunque vedrà contestualmente la partecipazione in qualità di utenti di  due gruppi di allievi: l’uno partecipante alle attività formative  per il potenziamento delle competenze linguistiche in lingua straniera inglese e l’altro partecipante alle attività formative  per il potenziamento delle competenze linguistiche in lingua straniera spagnolo.

N.B.  E' previsto che la realizzazione delle attività progettuali afferenti a ciascun modulo sia affidata a n. 2 docenti per un totale di n. 14 ore cadauno, stante ovviamente la disponibilità espressa per iscritto da parte di almeno due docenti per la realizzazione delle attività di cui a ciascun modulo. Laddove detta condizione non dovesse risultare soddisfatta stante la acquisizione della  disponibilità espressa per iscritto da parte di un (1) solo docente per la realizzazione delle attività di cui a uno o più moduli, la realizzazione delle attività formative di cui a detto/i modulo/i verrà affidata all’unico docente che avrà espresso disponibilità scritta. 

Verranno dunque attivati n. 6 moduli formativi, con un impegno complessivo di max n. 12 docenti.

[bookmark: _Hlk512162682]Per ciascun modulo formativo è prevista come da progetto la partecipazione di n. 22 alunni, ad esclusione del modulo "Calcio che passione !" per il quale  è prevista la partecipazione di n. 24 alunni. 
Al riguardo, visti i dati numerici come indicati in fase di presentazione del progetto relativamente ai soggetti coinvolti  nel progetto medesimo, con particolare riguardo al numero degli alunni partecipanti alle attività formative, si precisa che, in considerazione del fatto che gli stessi dati hanno contribuito all’assegnazione di  specifici punteggi che hanno condotto all’autorizzazione e al finanziamento del progetto, laddove su un modulo sia impegnato un solo docente, il numero minimo di allievi partecipanti alle relative attività formative dovrà essere pari a dieci; laddove invece su un modulo siano impegnati due docenti, il numero minimo di allievi partecipanti alle relative attività formative dovrà essere pari a venti. 

[bookmark: _Hlk512162724]Il progetto prevede lo svolgimento di attività didattiche integrative che saranno realizzate nella fascia oraria compresa tra le ore 14.30 e le ore 18.30, per 1 o 2 incontri settimanali della durata ciascuno di due o tre ore, nell’arco temporale compreso tra il mese di maggio 2018 e il mese di settembre 2018 e comunque da concludersi entro e non oltre la data del 30/09/2018 come da Nota MIUR Prot. AOODRCA.R.U. 0008302 del 12-04-2018.

In particolare, laddove la  consistenza oraria dei moduli è pari a n. 28 ore di attività formative,  sono previste:
       attività di accoglienza per n.  2 ore  in cui saranno realizzate  le seguenti azioni:
· definizione dei contenuti e  delle attività relative al modulo; 
· valutazione delle competenze in ingresso degli allievi destinatari del modulo;
· attivazione di eventuali interventi di potenziamento.

  attività più propriamente didattico-formative per n. 26 ore di cui:
· n. 24 ore da realizzarsi in  laboratori specifici, finalizzate alla progettazione del percorso e alla realizzazione del prodotto finale (attività di  realizzazione)
· n. 2 ore da impegnare in attività di organizzazione dell'evento finale.

Si specifica che relativamente al modulo n. 3: LINGUE STRANIERE PER TUTTI, vista la particolare strutturazione come prima esplicitata del modulo medesimo, il numero delle ore da destinare, nell’ambito del medesimo modulo, a ciascuno dei due gruppi di allievi per quanto attiene alle attività di accoglienza e a quelle più propriamente didattico-formative,  sarà  riparametrato, per ciascun gruppo, rispetto al numero di 14 ore di attività formative.

La validità del percorso progettuale ai fini del riconoscimento agli allievi partecipanti del credito formativo presuppone la frequenza, da parte degli stessi allievi, di almeno il 75% del monte ore previsto per ciascun modulo,  ovvero, laddove la  consistenza oraria dei moduli è pari a n. 28 ore di attività formative, di n. 21 ore su n. 28 ore. 
Si specifica che relativamente al modulo n. 3: LINGUE STRANIERE PER TUTTI, vista la particolare strutturazione come prima esplicitata del modulo medesimo, il monte ore rispetto al quale calcolare per ogni allievo di ciascuno dei due gruppi il 75% delle presenze ai fini della validità del percorso progettuale è pari  a  n. 14 ore ovvero ogni allievo di ciascuno dei due gruppi  dovrà frequentare  le attività formative per  almeno 11 ore su 14.

Come suddetto,  i n. 6 moduli da attivare vedranno  impegnati nell’azione didattico-formativa  max n. 12 docenti interni all’Istituzione Scolastica, il cui reclutamento avverrà su disponibilità a domanda espressa dai docenti stessi.
Premesso che da come da Nota MIUR Prot. AOODRCA.R.U. 0008302 del 12-04-2018 le attività dovranno concludersi entro e non oltre la data del 30/09/2018;
Premesso che risulta di conseguenza automaticamente escluso dal presentare istanza di partecipazione alla procedura di selezione in parola,  il personale docente interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica per l’A.S. 2017/2018 con contratto a Tempo Determinato fino al termine delle lezioni (09/06/2018) o fino al termine delle attività didattiche (30/06/2018) o fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2018), così come i docenti a tempo indeterminato in assegnazione provvisoria o utilizzazione per l’a. s. 2017/2018 presso questa Scuola;
sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione in parola solo ed esclusivamente i docenti titolari e  in servizio per l’A.S. 2017/2018 presso questa Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise, previa la personale dichiarazione di assunzione di impegno a non produrre per l’a. s. 2018/2019 domanda di mobilità/assegnazione provvisoria/utilizzazione.

Ciascun docente potrà rendere la propria disponibilità relativamente a max 3 moduli, individuati in ordine di priorità.
La selezione dei docenti sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula redatti in formato europeo e presentati contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso specificati.
Sarà compilata una graduatoria per ogni modulo; pertanto, essendo tre il numero di moduli per i quali ciascun docente potrà esprimere la propria preferenza, ogni docente entrerà a far parte al massimo  di  3 graduatorie.
Gli incarichi di docenza (n. 2 per ciascun modulo) saranno assegnati tenendo conto contestualmente sia della posizione occupata nella corrispondente  graduatoria  sia dell’ordine di priorità indicato nella scelta dei moduli.

Come sopra detto, laddove dovesse invece eventualmente registrarsi per la partecipazione alle attività formative afferenti a uno o più moduli la disponibilità di un solo docente, la realizzazione delle attività formative di cui a detto/i modulo/i verrà affidata all’unico docente che avrà espresso disponibilità scritta. 

In caso di adesione parziale, a domanda, del personale docente rispetto al numero dei moduli previsti dal progetto, dati i ristrettissimi tempi di avvio delle attività,  sarà possibile affidare ad uno stesso insegnante già individuato su un modulo la docenza su un ulteriore altro modulo.
L’attribuzione dell’incarico di docenza prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:
· redigere la progettazione esecutiva delle attività afferenti al modulo nonchè il relativo calendario;
· valutare l’efficacia e la ricaduta didattica delle attività poste in essere;
· definire le modalità di svolgimento delle attività;
· definire l’organizzazione dell’evento finale.  
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Il progetto prevede inoltre l’individuazione delle seguenti Figure di Supporto alla realizzazione delle attività progettuali, il cui reclutamento avverrà su disponibilità a domanda espressa dai docenti stessi: 

· N. 1 docente con compiti di organizzazione generale e di coordinamento di tutte le attività previste dal progetto,  per n. 15 ore
· N. 1 docente con compiti di organizzazione generale  e di monitoraggio ex ante, in itinere ed ex post di tutte le  attività previste dal progetto ,  per n. 15 ore
· N. 1 docente con compiti di organizzazione generale e di raccolta, controllo e archiviazione della documentazione prodotta relativamente a tutte le attività previste dal progetto,  per n. 15 ore

Premesso che da come da Nota MIUR Prot. AOODRCA.R.U. 0008302 del 12-04-2018 le attività dovranno concludersi entro e non oltre la data del 30/09/2018;
Premesso che risulta di conseguenza automaticamente escluso dal presentare istanza di partecipazione alla procedura di selezione in parola,  il personale docente interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica per l’A.S. 2017/2018 con contratto a Tempo Determinato fino al termine delle lezioni (09/06/2018) o fino al termine delle attività didattiche (30/06/2018) o fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2018), così come i docenti a tempo indeterminato in assegnazione provvisoria o utilizzazione per l’a. s. 2017/2018 presso questa Scuola;
sono ammessi a partecipare alla procedura di selezione in parola solo ed esclusivamente i docenti titolari e  in servizio per l’A.S. 2017/2018 presso questa Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise, previa la personale dichiarazione di assunzione di impegno a non produrre per l’a. s. 2018/2019 domanda di mobilità/assegnazione provvisoria/utilizzazione.

Ciascun docente potrà rendere la propria disponibilità relativamente alle n. 3 figure di supporto come sopra specificate individuate in ordine di priorità.
La selezione dei docenti sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula redatti in formato europeo e presentati contestualmente alla domanda di disponibilità a ricoprire i suddetti incarichi  sulla base dei criteri appresso specificati.
Sarà quindi compilata una graduatoria per ciascuna delle n. 3 figure di supporto. Pertanto, essendo tre il numero di ruoli per i quali ciascun docente potrà esprimere la propria preferenza, ogni docente entrerà a far parte al massimo  di  3 graduatorie.

Gli incarichi di figura di supporto saranno assegnati tenendo conto contestualmente sia della posizione occupata nella corrispondente  graduatoria  sia dell’ordine di priorità indicato nella scelta dei ruoli.

In caso di adesione parziale, a domanda, del personale docente rispetto al numero delle figure di supporto previste dal progetto, dati i ristrettissimi tempi di avvio delle attività, visto che ciascun docente potrà rendere la propria disponibilità relativamente a max 3 figure di supporto, individuate in ordine di priorità, sarà possibile affidare ad uno stesso docente già individuato come figura di supporto un ulteriore altro ruolo quale  figura di supporto per il quale ovviamente il medesimo docente abbia  formulato istanza di partecipazione. 

I moduli di partecipazione alle attività progettuali, in qualità  di docente d’aula e/o di figura di supporto,  debitamente compilati e corredati necessariamente, pena l’esclusione dalla selezione, dal curriculum vitae redatto in formato europeo, andranno  consegnati al protocollo della segreteria amministrativa entro e non oltre le ore 13,00 del  giorno sabato 5 maggio 2018
Si specifica che il curriculum vitae dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

I  moduli  di partecipazione alle attività progettuali, in allegato alla presente, potranno essere scaricati dal sito internet della Scuola. 

La comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i seguenti criteri:

a) Per la individuazione degli incarichi di docenza sui moduli si terrà conto di: 
	TITOLI  

	Titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto (prevenzione e  recupero della dispersione scolastica)
	Punti  3  per ogni titolo 

	Titoli (Diploma di laurea per i docenti classe di concorso tipologia A, diploma di scuola secondaria di II grado per i docenti classe di concorso tipologia C, diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) attinenti e coerenti con l’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto
	Punti  5  per ogni titolo 

	Certificazioni informatiche 
	Punti 3 per ogni certificazione

	Certificazioni linguistiche
	Punti 2 per ogni certificazione

	Certificazioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto
	Punti 3 per ogni certificazione

	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE

	Esperienze didattiche documentate coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con  l’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto relativamente a:
didattica digitale
didattica innovativa
didattica laboratoriale
	

Punti 2 per ogni esperienza
Punti 2 per ogni esperienza
Punti 2 per ogni esperienza

	Produzione di strumenti e/o materiali attinenti agli obiettivi generali del progetto e/o  all’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto
	Punti 2 per ogni esperienza

	Precedenti esperienze di tutoraggio/docenza in progetti  Art.9 CCNL e/o in altra tipologia di progetti relativi alla prevenzione e al recupero della dispersione scolastica
	Punti 2 per ogni esperienza

	Precedenti esperienze di tutoraggio/ docenza in progetti  afferenti  l’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto
	Punti 2 per ogni esperienza

	ATTIVITA’ FORMATIVE

	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, inerenti alla tematica della prevenzione e recupero della dispersione scolastica e/o afferenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto
	Punti  1 per ogni attestato 

	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici
	Punti  1 per ogni attestato 

	Corsi relativi alle nuove tecnologie
	Punti  1 per ogni attestato

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali
	Punti  1 per ogni attestato

	Corsi didattico-metodologici disciplinari
	Punti  1 per ogni attestato

	
	



A parità di punteggio  sarà data priorità al docente che vanta la minore età anagrafica.

b) Per la individuazione degli incarichi “figure di supporto” alla realizzazione delle attività progettuali si terrà conto di:


	Criteri selezione Docente con compiti di organizzazione generale e di coordinamento di tutte le attività previste dal progetto.

	Precedenti esperienze coerenti con il profilo specifico richiesto maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati alla prevenzione e al  contrasto della dispersione scolastica.
	Punti 2 per ogni esperienza

	Precedenti esperienze coerenti con il profilo specifico richiesto maturate in altri  ambiti progettuali didattico-formativi .
	 Punti 2 per ogni esperienza

	Titoli culturali e/o attività formative documentate afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo richiesto.
	Punti 2  per ogni titolo culturale e/o attività formativa  documentata

	Certificazioni informatiche 
	Punti 3 per ogni certificazione



	Criteri selezione docente con compiti di organizzazione generale e di raccolta, controllo e archiviazione della documentazione prodotta relativamente a tutte le attività previste dal progetto

	Precedenti esperienze coerenti con il profilo specifico richiesto maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati alla prevenzione e al contrasto della dispersione scolastica.
	Punti 2 per ogni esperienza

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altri ambiti progettuali didattico-formativi
	 Punti 2 per ogni esperienza

	Titoli  culturali e/o attività formative documentate afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo richiesto
	Punti 2  per ogni titolo culturale e/o attività formativa  documentata

	Certificazioni informatiche 
	Punti 3 per ogni certificazione




	Criteri selezione docente  con compiti di organizzazione generale  e di monitoraggio ex ante, in itinere ed ex post di tutte le  attività previste dal progetto.

	Precedenti esperienze coerenti con il profilo specifico richiesto maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati alla prevenzione e al contrasto della dispersione scolastica;
	Punti 2 per ogni esperienza

	Precedenti esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altri ambiti progettuali didattico-formativi;
	 Punti 2 per ogni esperienza

	Titoli culturali e/o attività formative documentate afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo richiesto
	Punti 2  per ogni titolo culturale e/o attività formativa  documentata

	Certificazioni informatiche 
	Punti 3 per ogni certificazione



A parità di punteggio  sarà data priorità al docente che vanta la minore età anagrafica.
[bookmark: _Hlk512163072]

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto
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Al Dirigente Scolastico
dell’ISISS ”G. B. Novelli"
di Marcianise

Progetto Art. 9 CCNL ”Comparto Scuola” – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica – a.s. 2017/2018
Titolo del progetto “Fare insieme 2”
Modulo di richiesta di partecipazione in qualità di Docente d’aula al progetto per l’espletamento delle attività didattico-formative dallo stesso previste.

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ________________________il _____________docente a tempo _____________________
in servizio per l’a.s. 2017/2018 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise per l’insegnamento di ____________________________, classe di concorso__________,  si rende disponibile in qualità di docente d’aula  alla partecipazione al Progetto in oggetto per l’espletamento delle attività didattico-formative relativamente ai Moduli progettuali di seguito individuati in ordine di priorità. 
DICHIARA 
sotto la propria responsabilità, ai sensi  degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000: 
· di assumere l’impegno a non produrre per l’a. s. 2018/2019 domanda di mobilità/assegnazione provvisoria/utilizzazione
· che quanto dichiarato e autovalutato nella scheda di valutazione che segue  trova riscontro nel proprio curriculum vitae redatto  in formato europeo e  allegato alla presente nonchè corredato, pena l’esclusione della domanda dalla procedura di selezione, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute  e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

	N. Modulo

	Titolo Modulo
	Priorità
1
	Priorità
2
	Priorità
3

	Modulo n. 1
	CALCIO CHE PASSIONE!
	
	
	

	Modulo n. 2
	NOVELLI’S FASHION 2
	
	
	

	Modulo n. 3
	LINGUE STRANIERE PER TUTTI (INGLESE)
	
	
	

	Modulo n. 4
	LINGUE STRANIERE PER TUTTI (SPAGNOLO)
	
	
	

	Modulo n. 5
	LABORATORIO DI SARTORIA ARTIGIANALE
	
	
	

	Modulo n. 6
	LABORATORIO DI CERAMICA E DECORAZIONE
	
	
	

	Modulo n. 7
	LABORATORIO DI GASTRONOMIA E ROSTICCERIA
	
	
	










	TITOLI  
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D. S.

	Titoli (diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto
	Punti  3  per ogni titolo 
	
	

	Titoli (Diploma di laurea per i docenti classe di concorso tipologia A, diploma di scuola secondaria di II grado per i docenti classe di concorso tipologia C, diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, master, altro) attinenti e coerenti con l’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto
	Punti  5  per ogni titolo 
	
	

	Certificazioni informatiche 
	Punti 3 per ogni certificazione
	
	

	Certificazioni linguistiche
	Punti 2 per ogni certificazione
	
	

	Certificazioni didattico-metodologiche attinenti e coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con l’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto
	Punti 3 per ogni certificazione
	
	

	ESPERIENZE AREA DELLA DIDATTICA e DELL’ORGANIZZAZIONE
	
	

	Esperienze didattiche documentate coerenti con gli obiettivi generali del progetto e/o con  l’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto relativamente a:
didattica digitale

didattica innovativa

didattica laboratoriale
	


Punti 2 per ogni esperienza
Punti 2 per ogni esperienza
Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Produzione di strumenti e/o materiali attinenti agli obiettivi generali del progetto e/o  all’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto
	Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio/docenza in progetti art.9 CCNL e/o in altra tipologia di progetti relativi alla prevenzione e al recupero della dispersione scolastica
	Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Precedenti esperienze di tutoraggio/ docenza in progetti  afferenti  l’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto
	Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	ATTIVITA’ FORMATIVE
	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale, altro, inerenti alla tematica della prevenzione e recupero della dispersione scolastica e/o afferenti all’area specifica di intervento del modulo progettuale richiesto
	Punti  1 per ogni attestato 
	
	

	Corsi linguistico-comunicativi e metodologico-didattici
	Punti  1 per ogni attestato 
	
	

	Corsi relativi alle nuove tecnologie
	Punti  1 per ogni attestato
	
	

	Corsi relativi alle didattiche innovative e trasversali
	Punti  1 per ogni attestato
	
	

	Corsi didattico-metodologici disciplinari
	Punti  1 per ogni attestato
	
	



Data _____________                                                     Firma ______________________________
1
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Al Dirigente Scolastico
dell’ISISS ”G. B. Novelli"
di Marcianise

Progetto Art. 9 CCNL ”Comparto Scuola” – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica – a.s. 2017/2018
Titolo del progetto “Fare insieme 2”

Modulo di richiesta di partecipazione in qualità di Docente figura di supporto al progetto per l’espletamento delle attività dallo stesso previste.


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ________________________il _____________docente a tempo indeterminato
in servizio per l’a.s. 2017/2018 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise si rende disponibile in qualità di docente Figura di supporto  alla partecipazione al Progetto in oggetto per l’espletamento delle attività dallo stesso previste relativamente alla tipologia di figura di supporto di seguito specificata:

	Figura di supporto
	Priorità
1
	Priorità
2
	Priorità
3

	Docente con compiti di organizzazione generale e di coordinamento di tutte le attività previste dal progetto
	
	
	

	Docente  con compiti di organizzazione generale  e di monitoraggio ex ante, in itinere ed ex post di tutte le  attività previste dal progetto.
	
	
	

	Docente con compiti di organizzazione generale e di raccolta, controllo e archiviazione della documentazione prodotta relativamente a tutte le attività previste dal progetto
	
	
	



DICHIARA
sotto la propria responsabilità, ai sensi  degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000: 	
· di assumere l’impegno a non produrre per l’a. s. 2018/2019 domanda di mobilità/assegnazione provvisoria/utilizzazione
· che quanto dichiarato e autovalutato nella scheda di valutazione che segue  trova riscontro nel proprio curriculum vitae redatto  in formato europeo e  allegato alla presente nonchè corredato, pena l’esclusione della domanda dalla procedura di selezione, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute  e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.




	Criteri selezione Docente con compiti di organizzazione generale e di coordinamento di tutte le attività previste dal progetto.
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D. S.

	Precedenti esperienze coerenti con il profilo specifico richiesto maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica.
	Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Precedenti esperienze coerenti con il profilo specifico richiesto maturate in altri  ambiti progettuali didattico-formativi .
	 Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Titoli culturali e/o attività formative documentate afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo richiesto.
	Punti 2  per ogni titolo culturale e/o attività formativa  documentata
	
	

	Certificazioni informatiche
	Punti 3  per ogni certificazione 
	
	



	Criteri selezione docente  con compiti di organizzazione generale  e di monitoraggio ex ante, in itinere ed ex post di tutte le  attività previste dal progetto.
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D. S.

	Precedenti esperienze coerenti con il profilo specifico richiesto maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica;
	Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Precedenti esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altri ambiti progettuali didattico-formativi;
	 Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Titoli culturali e/o attività formative documentate afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo richiesto
	Punti 2  per ogni titolo culturale e/o attività formativa  documentata
	
	

	Certificazioni informatiche
	Punti 3  per ogni certificazione 
	
	



	Criteri selezione docente con compiti di organizzazione generale e di raccolta, controllo e archiviazione della documentazione prodotta relativamente a tutte le attività previste dal progetto
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D. S.

	Precedenti esperienze coerenti con il profilo specifico richiesto maturate in ambiti progettuali didattico-formativi finalizzati al contrasto della dispersione scolastica.
	Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Esperienze coerenti con il profilo specifico maturate in altri ambiti progettuali didattico-formativi
	 Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Titoli  culturali e/o attività formative documentate afferenti alla tipologia di intervento e coerenti con lo specifico profilo richiesto
	Punti 2  per ogni titolo culturale e/o attività formativa  documentata
	
	

	Certificazioni informatiche
	Punti 3  per ogni certificazione 
	
	




Marcianise,_____________                                                         Firma 
                                                        _________________________
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