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Prot. N°  6550/04-06                                                                           Marcianise, 14/05/2018
Prot. Albo n. 355 del 14/05/2018
Alla DSGA

All’Albo della Scuola
Agli Atti della Scuola

Al sito web della Scuola

Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica -  Anno scolastico 2017/2018
INDIVIDUAZIONE   PERSONALE ATA   

per il supporto amministrativo, tecnico ed ausiliario alla realizzazione delle azioni didattico-formative previste dai moduli progettuali di cui al Progetto "Fare insieme 2"  

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Visto  l’art.9 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009;
Vista  la circolare Prot. n. Prot. AOODRCA.R.U. 1919  del  23.01.2018 con cui veniva emanato l’avviso inerente   l’iniziativa: “Art. 9 del Comparto Scuola – Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a  forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. A. s. 2017/2018”;

Viste le delibere rispettivamente  del Collegio dei Docenti   del giorno 30 gennaio 2018 verbale n. 328 e del Consiglio di Istituto del giorno 30 gennaio 2018 verbale n. 349  di approvazione della proposta progettuale - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. Anno scolastico 2017/2018” relativamente alla tipologia contrattuale: " Aree a rischio"; 

Visto il Progetto “Fare insieme 2” relativo all’Art. 9 CCNL per l’a. s. 2017/2018 prot. n. 1914/06-05 del 09/02/2018 trasmesso in data 10/02/2018;

Vista la nota MIUR.AOODRCA.REGISTRO UFFICIALE(U).0007295 del 28-03-2018 con cui  l’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania ha autorizzato l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise alla realizzazione del progetto di cui all’oggetto dal titolo “Fare Insieme 2” a. s. 2017/2018;

Visto il verbale  della seduta del tavolo contrattuale Prot. N. 5393  02-09 del 20/04/2018 e Prot. Albo N. 338 del 20/04/2018;

Visto  l’aggiornamento del Piano dell’Offerta Formativa per  il triennio 2016/2019 elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 31/10/2017  verbale n. 326  e approvato dal Consiglio di Istituto nella  seduta del 31/10/2017 verbale n.346;
Vista la comunicazione Prot. N. 5711/04-06 del 27/04/2018 per la selezione ed il reclutamento di personale ATA – profilo Assistente amministrativo, Assistente tecnico e Collaboratore scolastico – a supporto della realizzazione dei moduli progettuali di cui all’ Art.9 del C.C.N.L.;
 Viste le istanze pervenute entro il termine del 05/05/2018 fissato dalla predetta comunicazione Prot. n. 5711/04-06 del 27/04/2018;
Visto il verbale, del giorno giovedì 10 maggio 2018, di esame delle istanze presentate dal personale ATA interessato alla selezione ed al reclutamento per il supporto alla realizzazione dei moduli progettuali di cui all’Art. 9 CCNL Comparto Scuola 2006/2009;
DISPONE
per il supporto amministrativo, tecnico ed ausiliario alla realizzazione delle azioni didattico-formative previste dai moduli progettuali di cui al Progetto "Fare insieme"  -  Art.9 del C.C.N.L.Comparto Scuola 2006/2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica - Anno scolastico 2017/2018 -   sono individuate le unità di personale ATA - profilo assistente amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico -  di cui all'elenco di seguito riportato con l'indicazione del numero di ore aggiuntive previste rispettivamente per ciascuna delle unità di personale ATA impegnate nello svolgimento delle previste attività e relativi compensi:
	Profilo Assistente Amministrativo
	COMPENSO

	A.A. Tettone Salvatore
	                           n.  10 ore

COMPENSO ORARIO

Euro  19,24  lordo stato

COMPENSO TOTALE

Euro  192,40 lordo stato

	A.A.  Perrotta Teresa
	                            n.  10 ore

COMPENSO ORARIO

Euro  19,24  lordo stato

COMPENSO TOTALE

Euro  192,40 lordo stato

	A.A.  Pezzella Concetta
	                           n.  10 ore

COMPENSO ORARIO

Euro  19,24  lordo stato

COMPENSO TOTALE

Euro  192,40 lordo stato

	Profilo Assistente Tecnico
	compenso

	A.T. De Cristofaro Giuseppina
	                           n.  5 ore

COMPENSO ORARIO

Euro  19,24  lordo stato

COMPENSO TOTALE

Euro  96,20 lordo stato

	A.T. Celestino Carolina
	                           n.  5 ore

COMPENSO ORARIO

Euro  19,24  lordo stato

COMPENSO TOTALE

Euro  96,20 lordo stato

	A.T. Campolattano Franco
	                           n.  6 ore

COMPENSO ORARIO

Euro  19,24  lordo stato

COMPENSO TOTALE

Euro  115,44 lordo stato

	Profilo Collaboratore Scolastico
	COMPENSO

	C.S. Golino Simmaco
	                           n.  10 ore

COMPENSO ORARIO

Euro  16,59  lordo stato

COMPENSO TOTALE

Euro  165,90 lordo stato

	C.S Fabozzi Alfonso
	                           n.  10 ore

COMPENSO ORARIO

Euro  16,59  lordo stato

COMPENSO TOTALE

Euro  165,90 lordo stato

	C.S Mangiacapre Concetta
	                           n.  12 ore

COMPENSO ORARIO

Euro  16,59  lordo stato

COMPENSO TOTALE

Euro  165,90 lordo stato

	C.S. Piccolo Andrea
	                           n.  10 ore

COMPENSO ORARIO

Euro  16,59  lordo stato

COMPENSO TOTALE

Euro  165,90 lordo stato


I compiti previsti per ciascuna delle  unità di personale ATA come sopra specificate, finalizzati alla realizzazione delle azioni didattico-formative previste dai moduli progettuali di cui al Progetto "Fare insieme"  -  Art.9 del C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica - Anno scolastico 2017/2018 -  sono quelli definiti dal vigente CCNL Comparto Scuola 2006/2009.

                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                       Prof.ssa Emma Marchitto
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