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Prot. N.14666 04-06 							               Marcianise, 07/12/2018
Prot. Albo n. 315 del 07/12/2018


Al Personale ATA  dell’ISISS “G. B. Novelli”
Alla DSGA
All’Albo
Al sito web
 Sede

P.O.R. Campania FSE 2014-2020 –
Asse III – Obiettivo tematico 10 – Priorità d’investimento 10i – Obiettivo specifico 12
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”

“SCHOOL INCLUSION!3” CU 712/3
D.G n. 204 del 10.05.2016 (B.U.R.C.  n. 31 del 16.05.2016)
D.G. n. 328 del 06.06.2017 (B.U.R.C.  n. 46 del 09.06.2017)
D.D. n. 835 dell’11/07/2018 (B.U.R.C.  n. 48 del 16.07.2018)
D.D. n. 1310 del 24/10/2018 (B.U.R.C n. 78 del 29.10.2018)
CUP: B27I18060970007


Avviso di selezione interno riservato al personale ATA titolare e in servizio nell’a. s. 2018/2019 presso l’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise per il   reclutamento di n. 9 unita’ ATA interni  relativamente alle azioni previste dal progetto "School Inclusion!3" CU712/3

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 112 del 22.03.2016 recante “Programmazione attuativa generale POR CAMPANIA FSE 2014 – 2020”, con la quale è stato definito il quadro di riferimento per l’attuazione delle politiche di sviluppo del territorio campano, in coerenza con gli obiettivi e le finalità del POR Campania FSE 2014-2020, nell’ambito del quale riportare i singoli provvedimenti attuativi, al fine di garantire una sana e corretta gestione finanziaria del Programma stesso nonché il rispetto dei target di spesa previsti dalla normativa comunitaria;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016, pubblicata sul BURC n.31 del 16 maggio  2016, che prevede interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale e favorendo l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive acquisite, delle attività extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie e delle imprese, in linea con la programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 -  Asse III – obiettivo tematico 10 - obiettivo specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce  e della dispersione scolastica e formativa” e con la DGR 112/2016; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/6/2016 (BURC n. 43 del 29/6/2016), è stato approvato l’Avviso pubblico Programma “Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del PO Campania FSE 2014-2020 – Obiettivo tematico 10 - Priorità d’investimento 10i - Obiettivo specifico 12;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 328 del 06/06/2017, sono state programmate ulteriori risorse
finanziarie, per un importo pari ad € 51.000.000,00, per la realizzazione delle attività relative al Programma Scuola Viva per le annualità 2017-2018-2019,

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017 è stato approvato l’Avviso per la partecipazione alla “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva – II annualità”, da realizzare con il contributo del PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 – Priorità d’investimento 10i – Obiettivo specifico 12;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 835 del 11/07/2018 è stato approvato l’Avviso per la partecipazione alla “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva – III annualità”, da realizzare con il contributo del PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 – Priorità d’investimento 10i – Obiettivo specifico 12;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1310 del 24/10/2018, agli esiti delle attività svolte dagli Uffici competenti (ammissibilità formale) e dal Nucleo (valutazione tecnica), che approva l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, di cui risulta beneficiaria anche questa Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise con il progetto denominato “School Inclusion!3” C.U. 712/3;

VISTE le delibere dei competenti OO.CC. della Scuola, rispettivamente quella del  Collegio dei Docenti del 03/09/2018 verbale n. 332 e quella del Consiglio d’Istituto del 21/09/2018 verbale n. 352,  di partecipazione dell’ ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise alla “Manifestazione di interesse “Programma Scuola Viva” – III Annualità” a. s. 2018/2019 di cui al D.D. n. 835 del 11/07/2018 della Giunta Regionale della Campania, secondo la proposta di articolazione dell’intervento progettuale come  presentata dal Dirigente Scolastico;

VISTA la redazione della succitata proposta progettuale presentata dall’ ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise, in partenariato, in data 13/09/2018 rif. prot. 10488

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti verbale n.335 del 30/10/2018 di presa d’atto dell’approvazione dell’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, di cui al succitato Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 1310 del 24/10/2018, tra cui figura tra gli altri anche l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise, nonché di acquisizione nel PTOF 2016/2019 del progetto "School Inclusion!3";

VISTA l’approvazione del Programma Annuale E. F. 2018 da parte del Consiglio di Istituto nella seduta del 30/01/2018 verbale n. 349;

VISTO il proprio Decreto prot. N. 12919 del 31/10/2018 e prot. Albo n. 280 del 31/10/2018 di acquisizione nel Programma Annuale E. F. 2018   del finanziamento pari a euro 55.000,00 relativo al progetto “School Inclusion!3” di cui al Decreto Dirigenziale n. 835 del 11/10/2018 della Giunta Regionale della Campania avente ad oggetto: “Por Campania FSE 2014/2020 - Manifestazione di Interesse "Programma Scuola Viva" - III Annualità”;

VISTA la propria determina  prot. N. 13878 04-06 del 21/11/2018 di avvio delle procedure per l’individuazione delle risorse interne funzionali alla realizzazione delle attività progettuali;

VISTO l’Atto di Concessione III annualità “Scuola Viva” CU 712/3 e le modalità di erogazione del finanziamento concesso a valere sulle risorse del P.O.R. Campania FSE 2014-2020;

VISTA in particolare la necessità di selezionare e reclutare unità di  personale ATA – profilo assistente amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico -  per l’attuazione delle azioni previste dal progetto "School Inclusion!3" CU712/3
  così come di seguito specificate:
· n.° 5 (cinque)  Assistenti Amministrativi 
· n.° 3  (tre )  Assistenti  Tecnici  Area informatica e Moda  
· n.° 2 ( due)  Collaboratori Scolastici

INDICE
procedura di selezione per il reclutamento di unità di personale ATA– profilo assistente amministrativo, assistente tecnico e collaboratore scolastico -  per l’attuazione delle azioni previste dal progetto "School Inclusion!3" CU712/3  così come di seguito specificate:
· n.° 5 (cinque)  Assistenti Amministrativi 
· n.° 3  (tre )  Assistenti  Tecnici  Area informatica e Moda    
· n.° 2 ( due)  Collaboratori Scolastici

Criteri di selezione degli aspiranti
Il reclutamento di dette unità di personale ATA avverrà su disponibilità a domanda espressa dai diretti interessati;  per ciascun profilo sarà redatta  una graduatoria secondo i criteri e le tabelle di valutazione di seguito riportati.

La selezione delle unità di personale ATA profilo Collaboratore scolastico sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei titoli, delle esperienze lavorative e delle attività formative dichiarati dagli aspiranti ai sensi del DPR 445/2000, contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso specificati :

	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Collaboratore scolastico 
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO

	"School Inclusion!3" CU712/3
	n.° 2
Collaboratori scolastici
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo


	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico profilo di appartenenza
	Punti 3  per ogni esperienza 


	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata




A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante che vanta la minore età anagrafica.

In caso di adesione parziale, a domanda, del personale ATA profilo Collaboratore scolastico rispetto al numero previsto di risorse umane appartenenti a detto profilo e pari nello specifico a n. 2 unità, il monte ore totale, così come da progetto, sarà ripartito tra coloro che avranno prodotto  regolare istanza di partecipazione alla selezione, ricorrendone i previsti requisiti. 

La selezione delle unità di personale ATA profilo Assistente Amministrativo sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula vitae redatti in formato europeo e presentati contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso indicati. Si specifica in ogni caso che il possesso di competenze informatiche certificate (ECDL,EIPASS, IC3 CISCO,  PEKIT, certificazione LIM, etc.) è requisito di precedenza nella individuazione di dette risorse umane, a prescindere dal punteggio totalizzato a seguito della valutazione comparativa dei titoli, delle esperienze lavorative e delle attività formative dichiarate nel curriculum vitae. 

	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Assistente Anmministrativo
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO

	"School Inclusion!3" CU712/3
	n.° 5
Assistenti amministrativi
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo


	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni esperienza 


	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata

	
	
	Certificazioni informatiche 
	Punti 3 per ogni certificazione



A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante che vanta la minore età anagrafica.
In caso di adesione parziale, a domanda, del personale ATA profilo Assistente Amministrativo rispetto al numero previsto di risorse umane appartenenti a detto profilo e pari nello specifico a n. 5 unità, il monte ore totale, così come da progetto, sarà ripartito tra coloro che avranno prodotto  regolare istanza di partecipazione alla selezione, ricorrendone i previsti requisiti.
 
La selezione delle unità di personale ATA profilo Assistente Tecnico Area Informatica e Moda sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula redatti in formato europeo e presentati contestualmente alla domanda di partecipazione alle attività progettuali, sulla base dei criteri appresso indicati. Si specifica in ogni caso che il possesso di competenze informatiche certificate (ECDL,EIPASS, IC3 CISCO,  PEKIT, certificazione LIM, etc.) è requisito di precedenza nella individuazione di dette risorse umane, a prescindere dal punteggio totalizzato a seguito della valutazione comparativa dei titoli, delle esperienze lavorative e delle attività formative dichiarate nel curriculum vitae.

	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Assistente Tecnico
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO

	"School Inclusion!3" CU712/3
	n.° 3
Assistenti tecnici
Area Informatica e Moda
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo


	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico profilo di appartenenza
	Punti 3  per ogni esperienza 


	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata

	
	
	Certificazioni informatiche 
	Punti 3 per ogni certificazione


A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante che vanta la minore età anagrafica.
In caso di adesione parziale, a domanda, del personale ATA profilo Assistente Tecnico rispetto al numero previsto di risorse umane appartenenti a detto profilo e pari nello specifico a n. 1 unità  Area informatica e n. 2 area Moda, il monte ore totale, così come da progetto, sarà ripartito tra coloro che avranno prodotto  regolare istanza di partecipazione alla selezione, ricorrendone i previsti requisiti.
 
Termini di presentazione delle istanze
Gli aspiranti alla partecipazione alla selezione potranno presentare la propria candidatura perentoriamente entro e non oltre  le ore 13,00 del  giorno  11-12-2018 presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di  Marcianise compilando lo specifico modulo allegato al presente Avviso.
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’ Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di  Marcianise precedentemente alla data del presente avviso.
Il modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
L' istanza, pena l’esclusione,  dovrà essere firmata dall’aspirante.

Graduatoria e pubblicazione dei risultati  
I risultati della selezione (una graduatoria per ciascun profilo richiesto) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e sul sito web dell’Istituto www.istitutonovelli.it 
Le graduatorie pubblicate all’albo e sul sito web avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 3 giorni dalla data della pubblicazione.
Trascorso tale termine, senza la produzione di reclami scritti, si procederà alla nomina degli interessati, provvedendo ad informare esclusivamente le unità di personale ATA che si sono collocate  in posizione utile nelle rispettive graduatorie di merito e per le quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione dell’incarico .
In caso di rinunzia alla nomina o di risoluzione del provvedimento di incarico si procederà alla surroga procedendo a scorrimento delle suddette graduatorie di merito.

Compensi
Il trattamento economico è quello previsto dal piano finanziario autorizzato; esso sarà rapportato al numero di ore effettivamente prestate e corrisposto a completamento dell’attività e a seguito della effettiva erogazione e accredito dei Fondi comunitari da parte della Regione Campania sul conto della Scuola. Il compenso previsto è assoggettato alle ritenute fiscali assistenziali e previdenziali e all’imposta sul reddito delle persone fisiche nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di Legge. La retribuzione oraria lorda omnicomprensiva sarà relativa alle ore di attività effettivamente svolte in riferimento all’incarico assegnato. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da apposito registro debitamente compilato e firmato.

Trattamento dei dati
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. Gli interessati godono dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. 
Il titolare del trattamento dei dati  è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Emma Marchitto.
Il responsabile del trattamento dei dati è la DSGA rag. Annamaria Mingione.

Il Responsabile Unico del procedimento è il Dirigente scolastico prof.ssa Emma Marchitto.

Diffusione del bando
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 
· affissione all’albo dell’istituto,
· pubblicazione  sul sito  web dell’istituto: www.istitutonovelli.it
· divulgazione  a mezzo di circolare interna

ed ha valore di notifica per tutto il personale ATA dell’Istituto.



                                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO	
	F.to Prof.ssa EMMA MARCHITTO
	                                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa
                                                                                                                                                    ai sensi dell’art.3,  comma 2 del Decreto                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                    Legislativo n. 39/1993	
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                                                                                     AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                     DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI” MARCIANISE
P.O.R. Campania FSE 2014-2020 –
Asse III – Obiettivo tematico 10 – Priorità d’investimento 10i – Obiettivo specifico 12
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”
“SCHOOL INCLUSION!3” CU 712/3
D.G n. 204 del 10.05.2016 (B.U.R.C.  n. 31 del 16.05.2016)
D.G. n. 328 del 06.06.2017 (B.U.R.C.  n. 46 del 09.06.2017)
D.D. n. 835 dell’11/07/2018 (B.U.R.C.  n. 48 del 16.07.2018)
D.D. n. 1310 del 24/10/2018 (B.U.R.C n. 78 del 29.10.2018)
CUP: B27I18060970007
Avviso di selezione interno riservato al personale docente titolare e in servizio nell’a. s. 2018/2019 presso l’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise per il   reclutamento di n. 2 Collaboratori Scolastici interni relativamente alle azioni previste dal progetto "School Inclusion!3" CU712/3
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ________________________il _____________ in servizio per l’a.s. 2017/2018 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise in qualità di personale ATA  si rende disponibile alla partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso a supporto della realizzazione delle azioni previste dal progetto "School Inclusion ! 2"  CU712/2  relativamente al profilo professionale collaboratore scolastico.
Il/La sottoscritto/a afferma sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che quanto dichiarato e autovalutato nella scheda di valutazione che segue  corrisponde a verità..
	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Collaboratore scolastico 
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D.S.

	"School Inclusion!3" CU712/3
	n.° 2
Collaboratori scolastici
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo

	
	

	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni esperienza 

	
	

	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata

	
	



Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d. Lgs. 196/2003.

Data   ________________                                                               FIRMA ___________________________
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                                                                                   AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                   DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI” DI MARCIANISE

P.O.R. Campania FSE 2014-2020 –
Asse III – Obiettivo tematico 10 – Priorità d’investimento 10i – Obiettivo specifico 12
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”
“SCHOOL INCLUSION!3” CU 712/3
D.G n. 204 del 10.05.2016 (B.U.R.C.  n. 31 del 16.05.2016)
D.G. n. 328 del 06.06.2017 (B.U.R.C.  n. 46 del 09.06.2017)
D.D. n. 835 dell’11/07/2018 (B.U.R.C.  n. 48 del 16.07.2018)
D.D. n. 1310 del 24/10/2018 (B.U.R.C n. 78 del 29.10.2018)
CUP: B27I18060970007
Avviso di selezione interno riservato al personale docente titolare e in servizio nell’a. s. 2018/2019 presso l’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise per il   reclutamento di n. 5 Assistenti Amministrativi interni  relativamente alle azioni previste dal progetto "School Inclusion!3" CU712/3

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ________________________il _____________ in servizio per l’a.s. 2017/2018 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise in qualità di personale ATA a si rende disponibile alla partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso a supporto della realizzazione delle azioni previste dal progetto "School Inclusion ! 2"  relativamente al profilo professionale Assistente Amministrativo.
Il/La sottoscritto/a afferma sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che quanto dichiarato e autovalutato nella scheda di valutazione che segue  trova riscontro nel proprio curriculum vitae redatto  in formato europeo e  allegato alla presente nonchè corredato, pena l’esclusione della domanda dalla procedura di selezione, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute  e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Assistente Anmministrativo
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D.S.

	"School Inclusion!3" CU712/3
	n.° 5 
Assistenti amministrativi
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo

	
	

	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni esperienza 

	
	

	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata
	
	

	
	
	Certificazioni informatiche 
	Punti 3  per ogni certificazione
	
	



Data ______________________                                                FIRMA ___________________
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                                                                                   AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                   DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI” DI MARCIANISE

P.O.R. Campania FSE 2014-2020 –
Asse III – Obiettivo tematico 10 – Priorità d’investimento 10i – Obiettivo specifico 12
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”
“SCHOOL INCLUSION!3” CU 712/3
D.G n. 204 del 10.05.2016 (B.U.R.C.  n. 31 del 16.05.2016)
D.G. n. 328 del 06.06.2017 (B.U.R.C.  n. 46 del 09.06.2017)
D.D. n. 835 dell’11/07/2018 (B.U.R.C.  n. 48 del 16.07.2018)
D.D. n. 1310 del 24/10/2018 (B.U.R.C n. 78 del 29.10.2018)
CUP: B27I18060970007
Avviso di selezione interno riservato al personale docente titolare e in servizio nell’a. s. 2018/2019 presso l’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise per il   reclutamento di n. 1 Assistenti Tecnici Area Informatica relativamente alle azioni previste dal progetto "School Inclusion!3" CU712/3

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ________________________il _____________ in servizio per l’a.s. 2017/2018 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise in qualità di personale ATA si rende disponibile alla partecipazione alla partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso a supporto della realizzazione delle azioni previste dal progetto "School Inclusion ! 2"  relativamente al profilo professionale Assistente Tecnico Area informatica.
Il/La sottoscritto/a afferma sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che quanto dichiarato e autovalutato nella scheda di valutazione che segue  trova riscontro nel proprio curriculum vitae redatto  in formato europeo e  allegato alla presente nonchè corredato, pena l’esclusione della domanda dalla procedura di selezione, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute  e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Assistente Tecnico
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D.S.

	"School Inclusion!3" CU712/3
	n.° 1 
Assistenti Tecnici
Area Informatica
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo

	
	

	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni esperienza 

	
	

	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata
	
	

	
	
	Certificazioni informatiche 
	Punti 3 per ogni certificazione
	
	




Data ______________________                                                FIRMA ___________________
                                                                                   AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                   DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI” DI MARCIANISE

P.O.R. Campania FSE 2014-2020 –
Asse III – Obiettivo tematico 10 – Priorità d’investimento 10i – Obiettivo specifico 12
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”
“SCHOOL INCLUSION!3” CU 712/3
D.G n. 204 del 10.05.2016 (B.U.R.C.  n. 31 del 16.05.2016)
D.G. n. 328 del 06.06.2017 (B.U.R.C.  n. 46 del 09.06.2017)
D.D. n. 835 dell’11/07/2018 (B.U.R.C.  n. 48 del 16.07.2018)
D.D. n. 1310 del 24/10/2018 (B.U.R.C n. 78 del 29.10.2018)
CUP: B27I18060970007
Avviso di selezione interno riservato al personale docente titolare e in servizio nell’a. s. 2018/2019 presso l’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise per il   reclutamento di n. 2 Assistenti Tecnici Area Moda relativamente alle azioni previste dal progetto "School Inclusion!3" CU712/3

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________
nato/a a ________________________il _____________ in servizio per l’a.s. 2017/2018 presso l’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise in qualità di personale ATA si rende disponibile alla partecipazione alla partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso a supporto della realizzazione delle azioni previste dal progetto "School Inclusion ! 2"  relativamente al profilo professionale Assistente Tecnico Area Moda.
Il/La sottoscritto/a afferma sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che quanto dichiarato e autovalutato nella scheda di valutazione che segue  trova riscontro nel proprio curriculum vitae redatto  in formato europeo e  allegato alla presente nonchè corredato, pena l’esclusione della domanda dalla procedura di selezione, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute  e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

	
PROGETTO
	PERSONALE
ATA 
Profilo: Assistente Tecnico
	CRITERI DI SELEZIONE
	PUNTEGGIO
	Valutazione dell’aspirante
	Valutazione del D.S.

	"School Inclusion!3" CU712/3
	n.° 2 
Assistenti Tecnici
Area Moda
	Ulteriori altri titoli di studio in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni titolo

	
	

	
	
	Precedenti esperienze lavorative documentate in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 3  per ogni esperienza 

	
	

	
	
	Seminari, corsi di formazione e/o aggiornamento professionale documentati
	Punti 3  per ogni attività formativa documentata
	
	

	
	
	Certificazioni informatiche 
	Punti 3 per ogni certificazione
	
	




Data ______________________                                                FIRMA ___________________
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