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Prot. 2838 07 Marcianise, 01/03/2019

Al Personale Docente e ATA titolare per a.s. 2018/2019
presso I'1.S.1.S.S. di Marcianise
SEDE

Comunicazione n. 270

OGGETTO: Cessazioni dal servizio del personale scolastico con decorrenza
1 settembre 2019 a seguito delle disposizioni in materia di accesso
al trattamento di pensione anticipata introdotte dal decreto legge
28 gennaio 2019, n. 4. Circolare n. 50647 del 16 novembre 2018 e
circolare n. 4644 del 01. Febbraio 2019.

A seguito delle indicazioni operative impartite dalla nota Miur prot. n.
8193 del 27.02.2019 pari oggetto, che a ogni buon conto si allega in copia alla
presente, questa Istituzione Scolastica & tenuta alla verifica del possesso o
meno dei requisiti contributivi stabiliti dall’art. 15 del decreto-legge 28
gennaio 2019 n. 4 (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli
uomini) per il collocamento a riposo d’ufficio al compimento del limite
ordinamentale dei 65 anni di eta.

Si chiede dunque a tutto il personale Docente e ATA titolare per a.s.2018/2019
presso I'.S.1.S.S. di Marcianise che abbia raggiunto il limite ordinamentale dei
65 anni di eta di produrre al massimo entro 5 giorni dalla presente la
certificazione degli anni effettivi di contributi versati, o mediante
certificazione inps 0 mediante autodichiarazione prodotta ai sensi del D.P.R.
445/2000.

Tanto per gli adempimenti di competenza.
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Direzione Regionale Campania [direzione~-campania@istruzione.it]
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si trasmette l'allegata circolare riguardante I'oggetto.

Cordiali saluti.

Segreteria Direttore Generale
MLILU.R. = U.S.R. per la Campania
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Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione
della Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANO

All’Intendenza Scolastica
perla Scuola in Lingua Tedesca
BOLZANO

All’Intendenza Scolastica per
le Scuole delle Localita Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della Valle d’Aosta
Ass. Istruzione e Cultura

Direzione Personale Scolastico

AOSTA

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2019 a seguito delle
disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata introdotte dal decreto-legge 28

gennaio 2019, n.4. Circolare n. 50647 del 16 novembre 2018 e circolare n. 4644 del 1 febbraio 2019.

Indicazioni operative.

A seguito di quesiti pervenuti si ritiene necessario fornire le seguenti precisazioni, condivise con
I’INPS.
La circolare n. 50647 del 16 novembre 2018 ha previsto che, laddove 1’amministrazione non si

avvalga della facolta di risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro, dovra obbligatoriamente collocare a
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Mendstoro dell Sstrunione, doll Universitis o dotla Ricerca
Dipartiments pror il sistoma educativo di istrusione o formasione

riposo il dipendente che abbia raggiunto i requisiti per la pensione anticipata (42 anni e 3 mesi per le donne e

43 anni e 3 mesi per gli uomini), al compimento del limite ordinamentale per la permanenza in servizio,

ossiaa 65 anni, come previsto dall’articolo 2, comma 5, del decreto-legge n. 101/2013.

Per effetto delle innovazioni introdotte dal decreto-legge 28 gennaio 2019, n.4 per il collocamento a

riposo d’ufficio al compimento del limite ordinamentale di 65 anni di etd si dovra avere riguardo ai nuovi

requisiti_contributivi stabiliti dall’art. 15 del decreto legge n. 4/2019 (41 anni e 10 mesi per le donne € 42
R s

anni e 10 mesi per gli uomini).

Si ringrazia per la collaborazione e si prega di dare la pin ampia e tempestiva diffusione alla

presente circolare.

IL CAPO DIPARTIMENTO

Garmels Poalumbo
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