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“Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.
[bookmark: _Hlk15837296]Avviso pubblico MIUR prot. n. 3781 del 05/04/2017 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale
- Azione 10.6.6: Stage/tirocini, percorsi di alternanza e azioni laboratoriali
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
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· Al personale docente 
· Alla DSGA e al personale ATA
· Agli studenti 
· Alle famiglie 
· A tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia di Caserta
· All’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
· All’USR per la Campania Ufficio IX
        Ambito Territoriale Caserta
· All’Albo dell’Istituto
· Al sito web dell’Istituto
· Agli Atti della Scuola

 
Oggetto: Azione di disseminazione finale Progetto 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-81
               “Imp@rare Viaggi@ndo”


IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l’ Avviso pubblico MIUR prot. n. 3781 del 05/04/2017 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5;
VISTE le delibere rispettivamente del Collegio dei docenti del 9 marzo 2017 verbale n. 320 e del Consiglio di Istituto del 9 febbraio 2017 verbale n. 339 di partecipazione dell’Istituzione Scolastica ISISS G.B. Novelli di Marcianise ai singoli e specifici Avvisi di cui alla Nota MIUR prot. AOODGEFID 950 del 31/01/2017 “Avviso Quadro sulle azioni da attivare sul PON “Per la Scuola” 2014/2020”,  attraverso la  presentazione di  specifiche proposte progettuali;
VISTO il progetto dal titolo “Imp@rare Viaggi@ndo”    trasmesso tramite piattaforma infotelematica GPU all’Autorità di Gestione del  Piano in data 05/04/2017  con candidatura n.1002057;
VISTA la Nota MIUR prot. AOODGEFID/ 38407 del 29-12-2017 avente ad oggetto: “ Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5
Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale Azione 10.6.6 e relative sottoazioni. Autorizzazione progetti”;
VISTA     la nota prot.n. AOODGEFID/177 del 10/01/2018 con la quale il MIUR comunica a questa Istituzione Scolastica la formale autorizzazione a finanziamento del progetto dal titolo “Imp@rare Viaggi@ndo” codice 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-81 per un impegno di spesa pari ad € 57.800,00 prevedendo  come termine di conclusione delle attività didattiche il  31 agosto 2019;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2016/2019; 
VISTO   il proprio decreto Prot. N°  6841/04-06 del 17/05/2018 e  Prot Albo N° 360 del 17/05/2018     
di inserimento nel Programma annuale, E.F.2018, delle somme assegnate per la  realizzazione del 
[bookmark: _Hlk15837265][bookmark: _Hlk15837275]progetto PON  dal titolo  “Imp@rare Viaggi@ndo” codice 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-81;
ACCERTATO che in tutte le fasi di realizzazione del Progetto sono state rispettati gli step richiesti, per il corretto utilizzo dei Fondi ;
LETTE le norme comunitarie in materia di informazione e comunicazione; 
LETTE le disposizioni nazionali in materia di pubblicità e trasparenza;
TENUTO CONTO in particolare delle note MIUR prot. n°11805 del 13/10/2016 e 3131 del 16/03/2017, in materia di obblighi di informazione;

INFORMA

che presso questa Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise si sono concluse con esito positivo e nei tempi previsti le attività relative al Progetto  “Imp@rare Viaggi@ndo” CODICE:  10.6.6B-FSEPON-CA-2017-81 di cui all’ Avviso pubblico prot. n. 3781 del 05/04/2017 Avviso pubblico MIUR prot. n. 3781 del 05/04/2017 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale - Azione 10.6.6: Stage/tirocini, percorsi di alternanza e azioni laboratoriali Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa, come di seguito specificate in tabella:

	Identificativo progetto
	Titolo del progetto
	Protocollo
	Data
	Importo autorizzato

	10.6.6B-FSEPON-CA-2017-81
	IMP@RARE VIAGGI@NDO
	AOODGEFID
177
	10/01/2018
	€  57.800,00




	Tipologia Modulo
	Titolo Modulo
	N. Ore
	Destinatari
	Sede di svolgimento delle attività
	Importo autorizzato per Modulo

	Percorsi di alternanza scuola-lavoro all'estero
	Turismo internazione per il Novelli
	120
	N. 15 Alunni frequentanti prioritariamente il  triennio dell’Istituto Professionale Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise a.s. 2018/2019 in possesso della formazione linguistica di livello B1, del QCER certificato da un  Ente  riconosciuto a livello internazionale
	THE TOURIST PROJECT LTD (Soggetto ospitante) MARYFIELD - ( BUZZER 3F1) 23/13 EDIMBURGO
	€  57.800,00



Il modulo formativo “Turismo Internazionale per il Novelli” di cui al Progetto “Imp@rare
 Viaggi@ndo”, Codice 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-81, ha previsto una tipologia di integrazione con 
il mondo del lavoro in un contesto organizzativo transnazionale, nella fattispecie  Edimburgo, che 
favorisse lo sviluppo di competenze tali da facilitare l’integrazione culturale, linguistica e lavorativa
 all’estero degli studenti partecipanti.
In particolare detto percorso formativo ha inteso  potenziare ed arricchire  la formazione degli allievi
all’interno di qualificate strutture ospitanti operanti nel settore dei servizi turistici del Paese estero di 
destinazione, , per la realizzazione di attività di alternanza scuola lavoro nel settore dei servizi turistici 
e alberghieri, tali da concorrere all’acquisizione da parte degli studenti di conoscenze, capacità e 
competenze utili all’analisi e  alla gestione dei flussi turistici. 
Il percorso di alternanza scuola lavoro ha previsto il coinvolgimento di tutor aziendali delle strutture
 ospitanti che hanno accompagnato gli allievi nel percorso formativo garantendo  loro momenti di 
orientamento finalizzati alla presentazione e alla conoscenza delle caratteristiche, delle opportunità 
e delle potenzialità che il territorio e il settore in cui si è svolta l’esperienza di alternanza possono 
offrire.
Nello specifico la formazione in alternanza scuola lavoro è stata finalizzata a:  
 Ampliare le capacità di interazione in ambiente lavorativo 
 Approfondire le competenze chiave di apprendimento in ambito lavorativo 
 Accrescere le capacità di self-confidence e di motivazione al successo
 Acquisire il linguaggio specifico e il modus operandi relativi al settore di attività turistico – alberghiero.
In particolare sono state incentivate sia l’interazione linguistica con “native speakers” e con i turisti sia l’approfondimento linguistico dai contenuti “work-oriented”.
Gli alunni impegnati presso le strutture ospitanti si sono alternati in attività di front office e back office, marketing turistico, animazione turistica, con particolare riferimento al turismo accessibile e alla promozione turistica.




I tutor aziendali e scolastici sono stati coadiuvati dalle figure di supporto al Progetto: Dirigente Scolastico, DSGA, Referente alla valutazione e Figura di supporto operativo che hanno curato non solo la progettazione esecutiva e l’avvio, ma l’intera fase attuativa e conclusiva per la buona riuscita del percorso formativo.

In ossequio all’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc. sono stati tempestivamente affissi e visibili in apposita SEZIONE PON FSE sul sito dell’Istituzione Scolastica al seguente indirizzo: www.istitutonovelli.edu.it

La presente comunicazione, redatta ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilità e trasparenza ha come obiettivo la diffusione nell’opinione pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle dell’Unione Europea.


IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 Prof.ssa Emma Marchitto
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