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“Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico MIUR prot. n. 3781 del 05/04/2017 per il
potenziamento dei percorsi di alternanza scuvla-lavoro Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I'apprendimento™ 2014-2020 Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo
Specifico 10,6 - Azione 10.6.6 - Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5

PROGETTO PON FSE “1l Novelli entra in azienda”
CODICE: 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-90
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» Al personale docente

#» Alla DSGA ¢ al personale ATA

> Agli studenti

»  Alle famiglie

» A tutte le Istituzioni Scolastiche della
provincia di Caserta

% All'Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania

% AII'USR per la Campania Ufficio IX

Ambito Territoriale Caserta
» All’Albo dell’Istituto

* Al sito web dell’Istituto
» Agli Atti della Scuola

Oggetto: Azione di disseminazione finale Progetto 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-90
“11 Novelli entra in azienda™

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |I° Avviso pubblico MIUR prot. n, 3781 del 05/04/2017 per il potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo MNazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I"apprendimento™ 2014-2020 Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE) Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5;

VISTE le delibere rispettivamente del Collegio dei docenti del 9 marzo 2017 verbale n. 320 e del
Consiglio di Istituto del 9 febbraio 2017 verbale n. 339 di partecipazione dell’Istituzione Scolastica



ISISS G.B. Novelli di Marcianise ai singoli e specifici Avvisi di cui alla Nota MIUR prot.
AOODGEFID 950 del 31/01/2017 *Avviso

Quadro sulle azioni da attivare sul PON “Per la Scuola”™ 2014/20207, attraverso la presentazione di
specifiche proposte progettual:

VISTO il progetto dal titolo “Il Novelli entra in azienda” trasmesso ftramite piattaforma
infotelematica GPU all’Autorita di Gestione del Piano in data 08/07/2017 con candidatura
11002057 e prot.n. 28965 generato quest'ultimo dal sistema GPU sulla piattaforma SIF in data
13/07/2017,

VISTO che dagli allegati alla nota MIUR — Dipartimento per la Programmazione la gestione delle
risorse umane. finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia
scolastica . per la gestione strutturali per istruzione e per “innovazione digitale per gli Affari
Internazionali — Uff. V prot.n. AOODGEFID/ 38407 del 29-12-2017 risulta che I' Istituzione
Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise ¢ stata autorizzata al finanziamento per il progetio dal
codice 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-90

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID/177 del 10/01/201 8 con la quale it MIUR comunica a questa
Istituzione Scolastica la formale autorizzazione a finanziamento del progetto dal titolo “11 Novelli
entra in azienda” codice 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-90 per un impegno di spesa pari ad € 40.338,00,

prevedendo come termine
VISTO I'aggiornamento per |'a. s.
triennio 2016/2019 elaborato dal Collegio dei
approvato dal Consiglio di Istituto ne
VISTO il proprio decreto Prot. N”
di inserimento nel Programma annuale. E.
progetti PON dal titolo “Il Novelli entra in
ACCERTATO che in tutte le fasi di realizzazione del Progetto sono

richiesti, per il corretto utilizzo dei Fondi ;
LETTE le norme comunitarie in materia di informazione e comunicazione:

LETTE le disposizioni nazionali in materia di pubblicita ¢
TENUTO CONTO in particolare delle note MIUR prot. n

16/03/2017. in materia di obblighi di informazione;

INFORMA

di conclusione delle attivita didattiche il 31 agosto 2019;

3018/2019 del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il
docenti nella seduta del 30/10/2018 verbale n. 335 ed
lla seduta del 31/10/2018 verbale n. 333;
6841/04-06 del 17/05/2018 e Prot Albo N° 360 del 17/05/2018
F 2018, delle somme assegnate per la realizzazione dei
azienda” codice 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-90;

state rispettati gl step

frasparcnza;
911805 del 13/10/2016 e 3131 del

che presso questa Istituzione Scolastica ISISS “(3. B. Novelli” di Marcianise si sono concluse con

esito positivo ¢ nei tempi previsti
CODICE: 10.6.6A-FSEPON-CA-2017-90 di cui all” Avviso pubblico pro
“Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo N
per I'apprendimento™ 2014-2020.  Avviso pubblico
potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
“Per la scuola, competenze € ambienti per I"apprendimento™ 2
le Europeo (FSE) Obiettive Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 - Obiettivo

Operativo Nazionale
_ Istruzione — Fondo Socia

Specifico 10.2 - Azione 10.2.57, come di seguito specificate in tabella:

le attivita relative al Progetto “1l Novelli entra in azienda™

t. n. 3781 del 05/04/2017
azionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
MIUR prot. n. 3781 del 05/04/2017 per il
lavoro Fondi Strutturali Europei — Programma
014-2020 Asse |

Identificativo | Titolo del progetto Protocollo Data Importo ]

progetto antorizzato

10.6.6A- L NOVELLI ENTRA IN AOODGEFID | 10/01/2018 | € 40.338,00

FSEPON- AZIENDA 177

CA-2017-90 =4

Tipologia Titolo Modulo N. Ore Destinatari Sede di Importo
Modulo svolgimento | auterizzato
delle attivita | per Modulo

Percarsi di *“C'era una 120 N. 15 Alunni | Azienda € 13.446.00

alternanza volta un pezzo frequentanti il | MO.DELPEL

scuola-lavoro | di triennio sedi di Napoli

in filiera stoffa” dell’Istituto ¢ Casoria.




Professionale
Abbigliamento
¢ Moda
dell"ISISS
“G.B.Novelli”
a.s. 2018/2019 )
Percorsi di Inserimento 120 N. 15 Alunni | Societa € 13.446,00
alternanza lavorativo di frequentanti il | Cooperative
scuola-lavoro | soggetti trienmo Sociali Obelix
in filiera svantaggiati dell’Istituto di Caserta e
Professionale | Attivarci — 1l
Servizi Socio | Dado di Santa
Sanitari Maria C.V.
dell ISISS
*G.B.Novelli”
a.s. 2018/2019
Percorsi di L’ Accoglienza | 120 N. 15 Alunni | Hotel Rome | € 13.446,00
alternanza come frequentanti il | Pisana di
scuola-lavoro | ristorazione triennio Roma
in ambito d’eccellenza dell Istituto
interregionale Professionale
Alberghiero
dell’ISISS
“G.B.Novelli”
a.s. 2018/2019
Totale finanziato | € 40.338,00

1l Progetto “Il Novelli entra in azicnda™ proposto dalla nostra Istituzione Scolastica ha voluto

rappresentare un contributo dialogico ¢ formativo a
settore € imprese § IMpegnassero per costruire un nuov

flinché famiglia. scuola, istituzione, enti del terzo
o cammino educativo e un’armoniosa crescita

dei giovani del nostro territorio. Tl progetto ha avuto lo scopo fondamentale di far sperimentare il
processo produttivo all’interno di un’unita operativa, Esso ha mirato a valorizzare € sviluppare le
potenzialita degli allievi, a promuovere un pensiero critico e a sapersi orientare nel mondo del lavoro.
1 percorso formativo “Il Novelli entra in azienda™ ha voluto coinvolgere gli allievi direttamente in
esperienze lavorative presso aziende del settore moda. ristorazione e socio-sanitario dove. con
metodologia di “scaffolding”, i giovani potessero interagire con operatori specialisti, conoscere le
diverse realta lavorative e sviluppare competenze trasversali relazionali e di comunicazione, Questo
tipo di esperienza in aziende specializzate del territorio locale e nazionale ha rappresentato anche un
importante strumento di orientamento ¢ d*interconnessione tra il sistema formativo e quello
lavorativo attuale.

In particolare:

C'ERA UNA VOLTA UN PEZZ0 DI STOFFA"

Lo scopo fondamentale del modulo ¢ stato lo svolgimento, da parte degli allievi dell™istituto
Professionale  Abbigliamento e Moda, di attivita pratica di stage presso un’impresa di cucito e
sartoria per la produzione e la vendita di capi sartoriali. L esperienza ¢ stata finalizzata allo sviluppo
di un metodo imprenditoriale attento alla dimensione ambientale. culturale e sociale dell’impresa,
nonché ad un futuro inserimento lavorativo




ESPERTO INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI SVANTAGGIATI

Il modulo ha avuto come obiettivo la formazione di una figura in grado di gestire personc
svantaggiate e curarne I"inserimento nel mondo del lavoro.

Questa figura professionale opera presso cooperative sociali, centri per I'impiego, agenzie per il
lavoro. centri di formazione professionale. servizi sociali degli enti locali, associazioni o fondazioni.
svolgendo attivita volte a favorire I'inserimento lavorativo e Iinclusione sociale di persone in
situazioni di svantaggio o di marginalita sociale. Svolge una parte del suo lavoro a diretto contatto
cort gli utenti, supportandoli nel riconoscimento delle proprie risorse, nello sviluppo di un progetto
professionale. affiancandoli nello svolgimento di attivita formative e nella ricerca di opportunita di
lavoro. nonché nella fase di inserimento lavorativo, Si relaziona inoltre con la rete dei servizi che
hanno in carico |'utente (strutture dell’area penitenziaria, comunitd. centri di accoglienza, servizi
sociali...) e con le imprese. svolgendo attivita di scouting, mediazione e consulenza finalizzata a
favorire le condizioni per I'inserimento lavorativo dei propri utenti.

Attraverso attivita di stage gli allievi sono entrati nel sistema lavorativo; offerta e domanda,
organizzazione aziendale. norme di tutela delle persone svantaggiate; hanno acquisito competenze
organizzative e gestionali delle tecniche di gestione delle risorse umane nonche capaciti relazionali
e comunicative.

L'ACCOGLIENZA COME RISTORAZIONE D'ECCELLENZA

1| modulo ha avuto come obiettiva la formazione di figure in erado di gestire flussi turistici in tutte
le tre fasi: ristorazione, accoglienza e servizio in sala.

Durante il periodo di stage gli allievi di ricevimento hanno avuto |"opportunita di entrare a contatto
con una clientela internazionale, mentre gli allievi rispettivamente di cucina e di sala hanno preso
parte ad un modus operandi caratlerizzato da standard elevati della ristorazione di qualitd.

Tutti i moduli, che hanno coinvolto complessivamente n. 56 alunni, sono stati gestiti da tutor aziendali
specializzati sulle tematiche afferenti, in compresenza con un tutor scolastico.

I diversi moduli inoltre, ognuno secondo la specifica tipologia, sono stati realizzati puntando sulla
didattica attiva nel rispetto della centralita dei partecipanti e sulla pratica laboratoriale che ha reso
coinvolgenti le allivita proposte e ha consentito la valorizzazione delle capacita e delle abilita dei
corsistl.

| tutor aziendali e scolastici sono stati coadiuvati dalle figure di supporto al Progetto: Dirigente
Scolastico. DSGA, Referente alla valutazione e Figura di supporto operativo che hanno curato non
solo la progettazione esecutiva e Iavvio, ma 'intera fase attuativa ¢ conclusiva per la buona riuscita
del percorso formativo.

In ossequio all’obbligo della trasparcnza € della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario. relativi allo sviluppe del progetio: avvisi, bandi, pubblicitd. ecc. sono stati
tempestivamente affissi e visibili in apposita SEZIONE PON FSE sul sito dell’Istituzione Scolastica
al seguente indirizzo: www.istitutonovelli.edu.it

La presente comunicazione, redatta ai fini della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di
visibilita e trasparenza ha come obiettivo la diffusione nell’opinione pubblica della consapevolezza
del ruolo delle Istituzioni con particolare riguardo a quelle dell’Unione Europea.




