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Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli 

allievi. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingua straniera, matematica, scienze, ecc.). 

Avviso prot. n. 4396 del 09/03/2018 

“Avviso pubblico perilpotenziamento delle Competenze di base in chiave innovativa, 

 a supporto dell’offerta formativa”  2a edizione 

 

Prot. N. 1400/04-06                                                                         Marcianise, 01/02/2020 

 

Alla DSGA 

All’Albo dell’Istituto 

Al sito web dell’Istituto: 

www.istitutonovelli.edu.it 

Agli Atti della Scuola 

 

 

DECRETO DI INDIVIDUAZIONE ESPERTO INTERNO NON MADRELINGUA 

PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO  FORMATIVO 

“English for comunicative purposes” 

DI CUI AL PON FSE“Competenti per la vita” 

CODICE:  10.2.2A-FSEPON-CA-2019-89  

                                                           CUP: B28H19005390007 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO     l’Avviso n. AOODGEFID\Prot. n.4396 del 09/03/2018, “Avviso pubblico per il potenziamento delle 

Competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa” – Fondi Strutturali 

                     Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 

Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.1 Azioni 

specifiche per la scuola dell’infanzia. Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle 

aree disciplinari di base (lingua italiana, lingua straniera, matematica, scienze, ecc.); 

VISTO il progetto dal titolo “COMPETENTI PER LA VITA”trasmessotramite piattaforma 

infotelematica GPU all’Autorità di Gestione del  Piano in data 18/05/2018  con candidatura 

n.1011435 e prot.n.13120 generato quest’ultimo dal sistema GPU sulla piattaforma SIF in data 

29/05/2018, proposta progettuale deliberata dal Collegio dei Docenti nella seduta del 05/09/2017 

- verbale prot. n. 8855 prot. albo 127 e dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 09/09/2017 - 

verbale prot. n. 9076 prot. albo 137; 

VISTO    chedagli allegati allanota MIUR – Dipartimento per la Programmazione la gestione delle 

                risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi  in materia di  

                edilizia scolastica , per la gestione dei fondo strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale 
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            per gli Affari Internazionali – Uff. V prot.n. AOODGEFID/20650 del 21/06/2019 risulta 

che l’ Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise è stata autorizzata al 

 finanziamento per il progetto dal  codice10.2.2A-FSEPON-CA-2019-89; 

VISTA   la nota prot.n. AOODGEFID/22702 del 01/07/2019 con la quale il MIUR comunica a questa  

               Istituzione Scolastica la formale autorizzazione a finanziamento  per un impegno di spesa pari ad 

               € 44856,00,del progetto “COMPETENTI PER LA VITA”C.I.:10.2.2A-FSEPON-CA-2019-89; 

VISTOil Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2019/2022  elaborato dal Collegio dei 

docenti nella seduta del 30/10/2018  verbale n. 335  e approvato dal Consiglio di Istituto nella 

seduta del 31/10/2018 verbale n. 353; 

VISTO   il proprio decreto prot. n. 8731/04-06  del 06/07/2019- prot. albo n. 236 del 06/07/2019 

               di Inserimento nel Programma annuale, E.F.2019, delle somme assegnate per la  realizzazione 

               del progetto PON  dal titolo “COMPETENTI PER LA VITA”C.I.:10.2.2A-FSEPON-CA-2019-89; 

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto dal titolo “Competenti 

              per la vita”C.I.:10.2.2A-FSEPON-CA-2019-8 9 è necessario reperire figure professionali  

             specifiche a cuiaffidare   lo svolgimento delle funzioni inerenti al ruolo di Esperto; 

VISTO  ilD.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma 6 “Per 

esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche 

possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale 

o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità….” 

             lettera b)  “l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la 

Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in 

materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione 

Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, 

nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale a cui demandare le 

relative attività di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso 

previamente verificare la presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse 

professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri 

specifici e predeterminati di selezione; 

VISTA  la nota dell’Autorità di Gestione  Prot.n 11805 del 13/10/2017 finalizzata a fornire le istruzioni sugli 

adempimenti relativi agli obblighi degli Enti beneficiari degli interventi finanziati dai fondi SIE  

(Fondi Strutturali e di Investimento  Europei)  in materia di pubblicità e informazioni previsti dai 

Regolamenti Europei nella gestione dei Fondi Strutturali Europei; 

VISTA   la nota dell’Autorità di Gestione   Prot. n 3131 del 16/03/2017 - Richiamo sugli adempimenti 

inerenti l’ Informazione e la Pubblicità per la Programmazione 2007/2013 e la Programmazione 

2014/2020; 

VISTO  il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a 

cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di 

applicazione; 

VISTI     i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberatidagli OO.CC.  

               (Collegio dei Docenti del 05/07/2019 verbale n.° 340  e Consiglio di Istituto del 10/09/2019 

Verbale n.° 357)per la selezione delle figure professionali interne ed esterne alla Istituzione Scolastica 

ISISS “G:B.Novelli”  da utilizzare negli interventi del Piano Integrato di Istituto; 

VISTE    le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali  

               Europei 2014-2020 progetti finanziati dal PON edizione 2018”  Prot. n. 1498 del 09/02/2018; 

     VISTO   l’Allegato II AOODGEFID n. 1953 del 21/02/2017 nel quale viene esplicitato che,  per la docenza 

nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere va data  priorità assoluta  ai docenti “madre 

lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico 

abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della 

lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la 

cui 

lingua è oggetto del percorso formativo; 

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un 

Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 
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Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione 

coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento 

della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una 

Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una 

Certificazione almeno di  livello C1 

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potrà fare ricorso ad 

esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica 

in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e 

la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea; 

VISTO  l’Avviso  di selezione Prot. N°  13973  del  05/12/2019 riservato al personale docente madrelingua 

inglese  in servizio nell’a.s. 2019/2020 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli”  

Marcianise con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato fino al  

31/08/2020da impegnare  nel ruolo di esperti per la  realizzazione  nell’a.s. 2019/2020 dei moduli 

formativi di cui al progettoPON FSE dal titolo “COMPETENTI PER LA VITA”C.I.:10.2.2A- 

FSEPON-CA-2019-89; 

VISTO il verbale Prot. N° 14490/04-06  del  14/12/2019 della Commissione esaminatrice delle istanze  

              pervenute, a seguito del predetto Avviso Prot. N°  13973  del  05/12/2019  relativamente all’incarico  

             di esperto;  

PRESO ATTOche non sono pervenute daparte del personale interno alla Istituzione Scolastica ISISS  

              “G. B. Novelli” di Marcianise,  istanze di partecipazione  alla selezione per l’affidamento 

dell’incarico di esperto per il modulo: “ENGLISH FOR  COMMUNICATIVE PURPOSES”; 

VISTO l’Avviso  di selezione Prot. n.° 14929/04-06 del 20/12/2019 riservato a figure professionali  

 madrelingua inglese esterne alla Istituzione Scolastica ISISS  “G.B.Novelli” Marcianise da 

impegnare  in qualità di esperto per la  realizzazione  nell’a.s. 2019/2020 del  modulo formativo  

“ENGLISH FOR  COMMUNICATIVE PURPOSES” di cui al progettodal titolo: “Competenti  

per la vita”CODICE:  10.2.2A-FSEPON-CA-2019-89  - CUP: B28H19005390007; 
 PRESO ATTOche non sono pervenute daparte di figure professionali madrelingua inglese esterne 

alla Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise,  istanze di partecipazione  alla  

selezione per l’affidamentodell’incarico in qualità  di esperto relativamente al modulo:   

“ENGLISH FOR  COMMUNICATIVE PURPOSES”; 

VISTO l’avviso Prot. N° 134/04-06 del    08/01/2020 di procedura selettiva, riservato al personale  docente 

di lingua inglese,  non madrelingua,in servizio nell’a.s. 2019/2020  presso la istituzione scolastica 

ISISS  “G.B.Novelli” Marcianise con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo  

               determinato fino  al termine dell’anno scolastico  (31/08/2020)per il reclutamento di n.1 (una) figura  

professionale  da impegnare  in qualita’ di esperto  per  la realizzazione, entro l’a.s. 2019/2020, del   

               modulo progettuale“ENGLISH FOR  COMMUNICATIVE PURPOSES” di cui al progetto PON  

 FSE dal titolo “Competenti  per la vita”C.I.:10.2.2A-FSEPON-CA- 2019-89; 

  VISTO il verbale  prot. N.639/04-06 del 17/01/2020 della Commissione esaminatrice delle istanze pervenute 

a seguito del citato Avviso  Prot. N° 134/04-06 del  08/01/2020; 

VISTA la riapertura (Prot. N°  813/04-06  del 21/01/2020)dell avviso di procedura selettiva, riservato al 

personale  docente  di lingua inglese,  non madrelingua, in servizio nell’a.s. 2019/2020  presso la  

           Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” Marcianise con contratto a tempo indeterminato o con  

           contratto a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2020) per il reclutamento di  

n.1 (una) figura professionale  da impegnare  in qualità di esperto  per la realizzazione, entro l’a.s. 

          2019/2020, del  modulo progettuale “ENGLISH FOR  COMMUNICATIVE PURPOSES” di cui al  

progetto PONFSE  dal titolo “Competenti per la vita” C.I.:10.2.2A-FSEPON-CA-2019-89; 

   VISTE le istanze pervenute entro il prescritto termine di scadenza fissato al giorno sabato 25 gennaio 2020; 

  VISTO il verbale prot. n.1151/04-06 del 28/01/2020 della Commissione esaminatrice delle candidature 

pervenute per il ruolo di Referente per la valutazione e Figura di supporto operativo istituita con 

proprio provvedimento Prot. N° 1080/04-06 del 27/01/2020;   

PRESO ATTO delle risultanze della valutazione  delle  candidature pervenute per il ruolo di Esperto non 

             madrelingua per la  realizzazione  entro  il 31/08/2020 del modulo formativo “English for  

communicativepurposes” di cui al  progetto PON FSE dal titolo: “Competenti per la vita”codice:  

10.2.2A-FSEPON-CA-2019-89; 

VISTA la graduatoriaprovvisoria 1153/04-06 del 28/01/2020del personale docente di lingua inglese non 

              madrelingua in servizio  nell’a.s. 2019/2020 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di  

             Marcianise con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato fino al termine 
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dell’anno scolastico  (31/08/2020) che ha prodotto istanza di disponibilità a ricoprire  il ruolo di  

Esperto per la realizzazione del modulo formativo “English for communicativepurposes”  di cui al  

progettoPON FSE  “Competenti per la vita”codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-89; 

PRESO ATTO che nei prescritti termini nessun reclamo è pervenuto avverso detta graduatoria provvisoria; 

VISTA la graduatoriadefinitivaprot. N. 1399/04-06 del 01/02/2020del personale docente di lingua inglese 

 non madrelingua in servizio  nell’a.s. 2019/2020 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli”  

di Marcianise con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato fino al termine 

dell’anno scolastico  (31/08/2020) che ha prodotto istanza di disponibilità a ricoprire  il ruolo di 

Esperto per la realizzazione del modulo formativo “English for communicativepurposes”  di cui al  

progettoPON FSE  “Competenti per la vita”codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2019-89; 

 

 

DISPONE 

 

per la realizzazione delle azioni didattico-formative previste dal modulo progettuale “English 

for communicativepurposes” di cui al progetto PONFSE  “Competenti per la vita”   -

CODICE:  10.2.2A-FSEPON-CA-2019-89 – Avviso prot. n. 4396 del 09/03/2018a. s. 2019/2020, 

è individuatain qualità di Esperto  la prof.ssa Stefanelli Maria Grazia. 

 Per ciascuna delle unità di personaledocente impegnate nel progetto è prevista una prestazione di  

n. 30 (trenta) ore  con compenso orario pari  a  €52,75  ( cinquantadue/75) lordo dipendente pari a  € 

70,00 (settanta/00) lordo Stato(a lordo delle ritenute fiscali, assistenziali e previdenziali, a carico di 

ambedue le parti, Amministrazione ed Esperto, come da vigente CCNL Comparto Scuola, in 

ragione della omnicomprensività del trattamento), per il numero di ore di attività effettivamente 

prestate, debitamente certificate e documentate dal registro di classe  e riportate  nella relazione 

didattica e time sheet da consegnare al termine delle attività. 

La retribuzione oraria lorda è inoltre omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere 

organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione, coordinamento, 

predisposizione materiali, ecc.) . 

Inoltre nel caso in cui gli allievi scendano al disotto delle 9 unità per due giorni consecutivi  il corso 

sarà interrotto e all’Esperto sarà riconosciuto il compenso fino alla data  precedente in cui si è 

verificato l’evento per la prima volta.   

 

I docenti esperti sono tenuti a svolgere tutte le attività previste dalle  Disposizioni ed Istruzioni per 

l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI  2014 – 2020.  In 

particolare dovranno: 

 

 Progettare e programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo 

affidato, evidenziando finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, 

contenuti e materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico necessario; 

 Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 

 Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, ex-ante,  in 

itinere e finale, da documentare opportunamente; 

 Relazionarsi con il tutor e con il referente per la valutazione in rapporto alle proprie 

attività; 

 Documentare puntualmente tutte le attività programmate; 

 Redigere la relazione conclusiva sulle attività del modulo progettuale realizzato; 

 Concordare il calendario degli incontri con il tutor e il referente per la valutazione 

tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte 

le attività entro i termini prescritti. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Emma Marchitto 

 


