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Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6- Azioni 10.2.2A e 10.6.6B
       Avviso pubblico MIUR prot. n. 25532 del 23/02/2024- 
       Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le 
      competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’Estero

TITOLO DEL PROGETTO 

“FORMARSI IN AZIENDA”
CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-83

    CUP: B24D24000760007

ALLEGATO B - TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO, DEI TITOLI CULTURALI SPECIFICI, DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE  A CURA DEL CANDIDATO ALLA SELEZIONE PER IL RUOLO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
	CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DEI  TITOLI  CULTURALI SPECIFICI - ESPERIENZE  PROFESSIONALI  - ATTIVITÀ FORMATIVE PER LA SELEZIONE  DI N. 3 (TRE)  RISORSE UMANE    PERSONALE ATA - PROFILO A.A.   A CUI ASSEGNARE L’INCARICO

  DI

SUPPORTO ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE DEL PROGETTO

	TRASCRIVERE

TITOLI DI STUDIO/TITOLI CULTURALI SPECIFICI/ESPERIENZE PROFESSIONALI/ATTIVITA’ FORMATIVE RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI NELLA PRESENTE SCHEDA DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	Punti
	
	
	

	TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	Punti 10
	
	
	

	A1)Laurea specialistica o magistrale o  vecchio ordinamento  

in Giurisprudenza, Scienze politiche, Scienze sociali o amministrative e quelle afferenti a Economia e Commercio

(sarà valutata una sola laurea)
	Punti 7
	
	
	

	A2) Laurea triennale  in Giurisprudenza, Scienze politiche, Scienze sociali o amministrative e quelle afferenti a Economia e Commercio.

(in alternativa al punto A1)
(sarà valutata una sola laurea)
	Punti 4
	
	
	

	A3) Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

(in alternativa ai punti A1 e  A2)
(sarà valutato un solo  diploma)
	Punti 2 per ogni titolo

Max 2 titoli
	
	
	

	Titoli post laurea ( diplomi di perfezionamento, diplomi di specializzazione, master,  dottorato di ricerca, altri titoli) attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire
	Punti 2 per ogni certificazione

Max 3 certificazioni
	
	
	

	Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie riconosciute dal MIM
	
	
	

	ESPERIENZE  PROFESSIONALI 
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	Esperienze lavorative professionali, documentate e maturate  in contesto scolastico,  in ruoli di coordinamento organizzativo  riguardanti la tematica dell’incarico
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	Esperienze lavorative professionali, documentate e maturate  in contesto scolastico,  in ruoli di gestione economico finanziaria, di gestione tecnico-amministrativa delle procedure di affidamento, di ogni altra attività di gestione tecnico-amministrativa riguardante la tematica dell’incarico
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	Esperienze lavorative professionali documentate, maturate  in contesto scolastico in ambito progettuale, di  gestione economico finanziaria di progetti, di gestione tecnico-amministrativa delle procedure di gara per l’acquisizione di beni, forniture e servizi,  di ogni altra attività di gestione tecnico-amministrativa  attinente e coerente con l’incarico da ricoprire 
	Punti 1 per ogni incarico annuale 

Max 4 incarichi
	
	
	

	                                            ATTIVITÀ FORMATIVE
	
	
	

	Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale relativi  a tematiche di gestione amministrativa/contabile/personale/didattica
	Punti 2 per ogni attestato

Max  7 attestati
	
	
	

	Attestazioni  di partecipazione a corsi di informatica e/o relativi all’utilizzo delle nuove tecnologie
	Punti 2 per ogni attestato

Max  5 attestati
	
	
	

	Attestati in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi  di lavoro

(D.Lgs. n. 81del 9/04/2008) (sarà valuto un solo titolo per ciascuna delle figure della sicurezza sul lavoro)
	Punti 2 per ogni attestato

Max 5 attestati


	
	
	

	      TOTALE PUNTI MAX 100
	
	
	


Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………..nato/a……………………..…………………..il……………………………..
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli  dichiarati e autovalutati nella presente tabella  di autovalutazione sono conformi agli originali, presentabili qualora fossero richiesti e trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente 
Data________________                                                                              Firma ___________________________

[image: image1.wmf][image: image2.png]