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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI 

ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ 

INVESTIMENTO 2.1: DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE 

ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO  

(D.M. 66/2023) 

 

Prot. N.  14601/IV-5 del 10/10/2024                                           Marcianise,   10/10/2024 

Alla DSGA                                                                        

 

 Al Sito Web della Scuola: www.istitutonovelli.edu.it 

nella sezione dedicata ai progetti PNRR 

 

All’Albo online della Scuola  
 

Agli Atti della Scuola 
                                                                                                                                                                                                                                 

DETERMINA AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE  INTERNA/ESTERNA 

PER IL RECLUTAMENTO DI FORMATORI TUTOR PER LA COMPOSIZIONE DEL 

GRUPPO DI LAVORO COSTITUENTE LA COMUNITÀ DI PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO A VALERE SUL PROGETTO DAL TITOLO “PREPARIAMOCI A 

TRANSITARE NELL’ERA DIGITALE” CODICE DEL PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222- 

P-41157  CUP B24D23003470006 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art.7, 

comma 6; 
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica  

amministrazione» e, in particolare, l’art.11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis; 

 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n.81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n.33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni»; 

 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 

 

 VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n.81, concernente «Disciplina organica dei contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

10 dicembre 2014, n. 183»; VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n.77, convertito, con 

modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art.41, comma 2- ter; 

 

 VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;  

 

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 

novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle 

infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle 

infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia 

nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 

diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 

amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo 

semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo 

periodo è altresì estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito 

dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;  

 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
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2022, n. 79,recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza(PNRR)»e, in particolare, l’art. 47, comma 5;  

 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre2022, n.204, e, 

in particolare, l’articolo 6;  

 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari 

a PNRR (PNC), nonché́ per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché́ alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241del Parlamento europeo e del Consiglio dell’ Unione europea, 

del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 

paragrafo 2;  

 

VISTO il Regolamento Delegato(UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 ,«che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;  

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica 

n.2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»;  

 

VISTA la Delibera CIPE n.63/2020 e, in particolare, l’art.1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»);  

 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;  

 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università̀ e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021,che definisce le 

modalità̀, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari 

per la rendicontazione alla Commissione europea;  
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VISTO il Decreto M.I. n. 66 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 

in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

PRESO ATTO che, come dalle tabelle allegate al succitato Decreto M.I. n. 66 del 12/04/2023, per 

questa Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise (CE) è stata prevista una risorsa 

finanziaria pari ad euro 69.320,52; 

 

CONSIDERATE le Istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del MIM prot. n. 141549 

del 7 dicembre 2023, con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la 

gestione degli interventi; 

 

 VISTE le delibere di approvazione della proposta progettuale elaborata da questa Istituzione 

Scolastica rispettivamente del Collegio dei docenti del 09/01/2024 verbale n. 374 e del Consiglio di 

Istituto del 10/01/2024 verbale n. 391; 

 

VISTE le istruzioni operative per la generazione del CUP; 

 

ACQUISITO il CUP  B24D23003470006; 

 

VISTO il progetto inoltrato sulla piattaforma Futura in data 27/02/2024 con codice di invio 41157.0.; 

 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e l’Istituzione 

Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise (CE) relativo al progetto “PREPARIAMOCI A 

TRANSITARE NELL’ERA DIGITALE” codice del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-41157-CUP: 

B24D23003470006 finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 

66/2023, PNRR -Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico e che rappresenta la formale 

autorizzazione all’attuazione del progetto in parola (D.M.66/2023); 

 

VISTA l'approvazione del Programma Annuale E. F. 2024 da parte del Consiglio di Istituto nella 

seduta  del 14/02/2024 verbale n. 392; 

 

VISTO il decreto Prot. N.  3774/IV-5 del 05/03/2024 di acquisizione nel Programma Annuale E. 

F.2024 della risorsa finanziaria pari ad euro 69.320,52 finalizzata all’attuazione del progetto 

“PREPARIAMOCI A TRANSITARE NELL’ERA DIGITALE”  

codice del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-41157-CUP: B24D23003470006 

finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 66/2023, PNRR -

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico; 

 

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 

unicamente alla Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise destinataria delle risorse 

finanziarie  di cui al progetto in parola; 
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VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni 

per il conferimento di incarichi individuali; 

 

EVIDENZIATA la necessità di orientare l’investimento in parola alla massimizzazione dei risultati; 

 

CONSIDERATO che risulta fondamentale garantire un corretto ed efficace uso dei Fondi del PNRR 

e conseguire gli obiettivi previsti, per cui è indispensabile ragionare in termini di risultati attesi; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto “PREPARIAMOCI A TRANSITARE 

NELL’ERA DIGITALE” codice del progetto:M4C1I2.1-2023-1222-P-41157-CUP: 

B24D23003470006, di avvalersi della collaborazione di n. 4 (quattro) risorse umane competenti nel 

settore dell’innovazione didattica e digitale per l’affidamento dell’incarico di componenti del gruppo 

di lavoro costituente la Comunità di pratiche per l’apprendimento; 

 

VISTI i criteri di comparazione dei curricula e i relativi punteggi proposti dal Collegio dei docenti del 

09/01/2024 verbale n. 374 e deliberati dal Consiglio di Istituto del 10/01/2024 verbale n. 391 per la 

selezione delle figure professionali interne ed  esterne alla Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli”  

da utilizzare nel ruolo di componenti del gruppo di lavoro costituente la Comunità di pratiche per 

l’apprendimento  del progetto  “PREPARIAMOCI A TRANSITARE NELL’ERA DIGITALE” codice 

del progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-41157-CUP: B24D23003470006, 

 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche  competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 

Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero  in tutti gli altri casi in 

cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  

 

DECRETA 

 

1) Per le motivazioni espresse in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, di dare avvio alla procedura di selezione  per il reclutamento di Esperti riservata in 

ordine di precedenza (P1>P2) al: 

P1. Personale docente interno titolare e in servizio per l’a.s.2024/2025 presso questa Istituzione 

Scolastica ISISS “G.B.Novelli”, in possesso dei requisiti richiesti, che si impegna a non 

produrre domanda di trasferimento per l’a.s. 2025/2026, che si impegni a non produrre per l’a. 

s. 2025/2026 domanda di utilizzazione e/o assegnazione provvisoria; 

          P2.  Personale esterno all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei  

                 requisiti richiesti (esperti esterni - persone fisiche). 

 

per il ruolo di componenti del gruppo di lavoro costituente la Comunità di pratiche per l’apprendimento  

del progetto  “PREPARIAMOCI A TRANSITARE NELL’ERA DIGITALE” codice del progetto: 

M4C1I2.1-2023-1222-P-41157-CUP: B24D23003470006, come di seguito specificato: 

 

PROGETTO: “PREPARIAMOCI A TRANSITARE NELL’ERA DIGITALE”  

CODICE DEL PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-41157 

CUP: B24D23003470006  



 

 

 

6 

RUOLO 

N. figure 

richieste 

N. ore di 

impegno/pro 

capite con 

compenso pari a 

34,00 €/h UCS 

onnicomprensivo  

L. S. 

 

 

Compiti della “Comunità di pratiche 

per l’apprendimento” 

 

COMPONENTE DEL GRUPPO DI FORMATORI 

TUTOR PER LA COSTITUZIONE DELLA 

“COMUNITA’ DI PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO” IMPEGNATO NEL 

SETTORE DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA  

E DIGITALE INERENTE  AI “PERCORSI DI 

FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE 

DIGITALE”  

1 72 

Il gruppo di formatori tutor che 
costituiscono la “Comunità di pratiche 

per l’apprendimento” è tenuto a svolgere 

a titolo esemplificativo e non esaustivo,  i 
seguenti compiti:  

- Promuovere la ricerca, la produzione, la 

condivisione e lo scambio dei contenuti 
didattici digitali; 

-Promuovere la condivisione e lo 

scambio delle strategie, delle 
metodologie e delle pratiche innovative 

di transizione digitale all’interno della 

scuola, sia di tipo didattico che 

organizzativo - amministrativo;  

-Promuovere l’apprendimento fra pari 

(peer learning ); 
- Promuovere lo sviluppo professionale 

continuo;  

-Promuovere l’aggiornamento dei docenti 
e del personale amministrativo con la 

progettazione la gestione di programmi 

mirati;  
- Promuovere lo sviluppo di un curricolo 

scolastico orientato alle competenze 

digitali, tramite apposite sessioni 
collaborative e di ricerca sulla base di 

obiettivi comuni di innovazione 

scolastica anche in raccordo con altre 
scuole per lo scambio di buone pratiche 

COMPONENTE DEL GRUPPO DI FORMATORI 

TUTOR PER LA COSTITUZIONE DELLA 

“COMUNITA’ DI PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO” IMPEGNATO NEL 

SETTORE DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA  

E DIGITALE INERENTE  AI “LABORATORI DI 

FORMAZIONE SUL CAMPO ” 

2 72 

COMPONENTE DEL GRUPPO DI FORMATORI 

TUTOR PER LA COSTITUZIONE DELLA 

“COMUNITA’ DI PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO” IMPEGNATO NELLA 

INNOVAZIONE DIDATTICA  E DIGITALE, 

SETTORE ORGANIZZATIVO-

AMMINISTRATIVO DELLA SCUOLA 

1 152 

 

 
2) di approvare l’Avviso e relativi allegati:  

Allegato A – Modello di istanza di partecipazione.  

Allegato B–Tabella di autovalutazione  dei titoli formativi e scientifici posseduti , delle esperienze  

professionali  maturate da compilarsi a cura del candidato                  

Allegato C – Modello di autodichiarazione sul possesso dei requisiti e dei prerequisiti relativi alla  

                     procedura di selezione ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.  

                     n. 445 del 28/12/2000 

che costituiscono parte integrante della presente determina 

 

3) Di precisare che:  

 

 -per l’ammissione alla partecipazione alla selezione in parola  sono richiesti i seguenti prerequisiti:  

• Competenze informatiche tali da consentire l'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del 

percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza della piattaforma FUTURA PNRR 

• Conoscenza approfondita  delle linee guida,  Istruzioni  Operative e  materiali di supporto 

all’attuazione dei progetti che l’Autorità di Missione ha predisposto per i beneficiari dei fondi del 

PNRR 

• Conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito 

• Pregresse Esperienze nella gestione di progetti PNRR e implementazione piattaforma FUTURA 

 

- la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione, 

appositamente nominata, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, secondo 

la griglia allegata all’Avviso. Nel caso particolare in cui le candidature ritenute valide sono 
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strettamente sufficienti a ricoprire gli incarichi richiesti ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 

essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, la selezione verrà 

effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle 

griglie di valutazione allegate. 

 

- gli incarichi saranno attribuiti tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico; 

 

- dalla presente determinazione non deriva alcuna obbligazione a carico di questa 

Amministrazione che ha facoltà di non far luogo all'Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo 

in qualsiasi momento, dandone pubblicità stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare 

pretese al riguardo;  

 

- ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023, il Responsabile 

Unico del Progetto è il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica, prof.ssa Emma 

Marchitto;  

 

- ai sensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali forniti 

dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola 

gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione 

o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di 

cui al citato decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e al GDPR 679/16. 

 
5) Di demandare l 'istruttoria alla D.S.G.A. di questa Istituzione Scolastica, dott.ssa Giulia Nero, per ciò 

che attiene alla predisposizione della documentazione amministrativa e contabile. 

 

6) Di pubblicare la presente Determina con l’Avviso di selezione e relativi allegati sul sito web 

dell'Istituzione Scolastica (www.istitutonovelli.edu.it) nella sezione Albo on line e nella sezione 

dedicata ai progetti PNRR.  

 

 

 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Prof.ssa Emma Marchitto 
Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 e norme collegate 
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