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Prot. n. 473/VII - 4                                                                                   Marcianise, 10/01/2025
A tutto il personale docente e ATA con contratto di lavoro a tempo determinato 
in servizio per l’a.s. 2024/2025
presso l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise

Alla DSGA           
Al sito web della Scuola                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

AVVISO    
Oggetto: Invito a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie a.s. 2024/2025, maturati e 
                maturandi, ai sensi della normativa vigente, durante i periodi di sospensione delle 
                lezioni e delle attività didattiche nonché nel periodo intercorrente tra la fine delle 

                lezioni a. s. 2024/2025 e il 30 giugno 2025
Visto l’art.38 “Ferie” del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019/2021;
Vista, in relazione a quanto previsto dal summenzionato art. 38 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019/2021, la “Dichiarazione Congiunta n. 2” del medesimo CCNL Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019/2021;

Visto l’art.13 “Ferie” del CCNL Comparto Scuola triennio 2006/2009, che ha disciplinato le ferie del personale della scuola; 
Visto in particolare il comma 9 dell’art. 13 del CCNL Comparto Scuola triennio 2006/2009;
Visto l’art. 35 “Ferie, permessi ed assenze del personale assunto a tempo determinato” del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019/2021;
Visto l’art. 5, comma 8, del Decreto Legge 6/07/2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla Legge 7/08/2012, n. 135 “Le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al personale … delle amministrazioni pubbliche… sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi… “;
Visto l’art. 1, commi 54, 55 e 56 della Legge 24 dicembre 2012 n.228 (Legge di stabilità 2013):
· art. 1 comma 54, in cui si dispone che “Il personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attività valutative. Durante la rimanente parte dell'anno la fruizione delle ferie è consentita per un periodo non superiore a sei giornate lavorative subordinatamente alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale senza che vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per la finanza pubblica”;
· art. 1, comma 55, che così integra il comma 8 dell’art. 5 del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135 “Le ferie, i riposi ed i permessi spettanti al personale… delle amministrazioni pubbliche… sono obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi… Il presente comma non si applica al personale docente e al personale ATA amministrativo, tecnico e ausiliario supplente breve e saltuario o docente con contratto fino al termine delle lezioni o delle attività didattiche, limitatamente alla differenza tra i giorni di ferie spettanti e quelli in cui è consentito al personale in questione di fruire delle ferie”;
· art. 1, comma 56 in cui si esplicita che “Le disposizioni di cui ai precedenti commi 54 e 55 non possono essere derogate dai contratti collettivi nazionali di lavoro. Le clausole contrattuali contrastanti sono disapplicate dal 1º settembre 2013”;

Visto quanto stabilito dalla Suprema Corte di Cassazione nell’Ordinanza n. 16715 del 17-06-2024; 
Vista la nota prot. N. 1904 del 10/01/2025 del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania avente ad oggetto: “Contenzioso volto al riconoscimento dell’indennità sostitutiva delle ferie non godute per il personale a tempo determinato”;
Considerata la Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 194 del 23/04/2024 avente ad oggetto: “D.LGS. N. 297 DEL 16/04/1994. APPROVAZIONE CALENDARIO SCOLASTICO AS 2024- 2025”;
Dato atto che il calendario definito dalla Regione Campania per l’a. s. 2024/2025 è così formulato:
· inizio delle lezioni giovedì 12 settembre 2024 
· termine delle lezioni sabato 7 giugno 2025
· giornate per le quali è prevista la sospensione delle lezioni:
- il giorno 2 novembre 2024 per la commemorazione dei defunti; 

- il 23 e 24 dicembre 2024, il 27 e 28 dicembre 2024, il 30 e 31 dicembre 2024 e dal 2 al 4 gennaio 2025 per le festività Natalizie; 

- i giorni 3 e 4 marzo 2025 per le festività di Carnevale; 

- dal 17 aprile al 19 aprile 2025 e il 22 aprile 2025 per le festività Pasquali; 

- il 26 aprile 2025 per il ponte della Festa della Liberazione; 

- il 2 e 3 maggio per il ponte del 1° Maggio;
Considerata altresì la delibera del Consiglio di Istituto del giorno 27/09/2024 verbale n. 396 in ordine alla sospensione delle lezioni nei giorni 

01 marzo 2025 

23 aprile 2025 

24 aprile 2025
per recupero dei n. 3 giorni di anticipo inizio lezioni a. s. 2024/2025; 

per tutto quanto sopra espresso
si invita il personale docente ed ATA in intestazione citato, titolare di incarichi di supplenza, a  presentare tempestivamente presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa di questa Istituzione Scolastica  istanza di fruizione dei giorni di ferie maturati e maturandi durante i periodi di sospensione delle lezioni come appena sopra specificati o anche nel periodo intercorrente tra il termine delle lezioni  sabato 07 giugno 2025 e il giorno lunedì 30 giugno 2025, ad esclusione, per il solo personale docente, dei giorni previsti per gli scrutini, per gli Esami di Stato laddove gli stessi docenti siano formalmente impegnati nell’espletamento di detti Esami, per la realizzazione di attività funzionali all’insegnamento laddove deliberate per quel periodo dal Collegio dei docenti.

Con la presente si fa altresì espresso avviso a quanti in intestazione citati della perdita, in assenza della suddetta esplicita richiesta volontaria di ferie, del diritto al godimento delle ferie stesse e al pagamento della relativa indennità sostitutiva.
Rimane inteso che la assenza di domanda volontaria di ferie non darà diritto all’indennità sostitutiva oltre la misura corrispondente alla differenza tra i periodi maturati ed i giorni di fruizione possibile.

In altre parole, in assenza di domanda volontaria di ferie la liquidazione delle ferie non godute spetterà esclusivamente nel limite di quelle non godibili per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle lezioni e delle attività didattiche.
Per il personale con contratto di lavoro a tempo determinato sino al 31 agosto non si potrà procedere ad erogare indennità sostitutiva delle ferie, con le eccezioni previste dalla norma, in quanto i periodi sospensione delle lezioni sono sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Emma Marchitto

