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TITOLO DEL PROGETTO
“IL PROSSIMO FUTURO E' OLTRE FRONTIERA”
CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-227
CUP: B24D24001980007

Prot. N° 664/1\VV-5 Marcianise, 15/01/2025

Alla DSGA
All’Albo online della Scuola

Al Sito Web della Scuola: www.istitutonovelli.edu.it
nella sezione dedicata ai progetti PON

Agli Atti della Scuola

DECRETO DI INDIVIDUAZIONE DEI TUTOR E DEI DOCENTI ACCOMPAGNATORI
PER LA REALIZZAZIONE DEI NUMERO 4 (QUATTRO)
MODULI FORMATIVI DI CUI AL PROGETTO PON FSE DAL TITOLO: “IL
PROSSIMO FUTURO E' OLTRE FRONTIERA” CODICE IDENTIFICATIVO DEL
PROGETTO: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-227 CUP: B24D24001980007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241,

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016
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recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della
soglia comunitaria

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per ’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 — “Percorsi formativi di lingua straniera e
percorsi per le competenze trasversali ¢ per 1I’orientamento (PCTO) all’estero” - Avviso di

riapertura dei termini della procedura “a sportello”- Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — Fondo sociale
europeo (FSE);

VISTE le delibere rispettivamente del Collegio dei docenti del 29/10/2024 verbale n. 380 e del
Consiglio di Istituto del 30/10/2024 verbale n. 397 di adesione dell’ISISS G. B. Novelli di Marcianise
alla procedura selettiva di cui all’Avviso Pubblico M.ILM. prot. n. 136505 del 09/10/2024 e di
approvazione della proposta progettuale elaborata dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise;

VISTO il progetto dal titolo “Il prossimo futuro é oltre frontiera” trasmesso da questa  Istituzione
Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise tramite piattaforma infotelematica GPU all’ Autorita di
Gestione del Piano in data 31/10/2024 con candidatura N. 1093839;

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI-173845 del 29/11/2024 avente ad oggetto. “Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione
— Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A e 10.6.6B— Avviso pubblico prot. n. 136505 del
09/10/2024 — “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per
I’orientamento (PCTO) all’estero” - Avviso di riapertura dei termini della procedura “a sportello”.
Autorizzazione progetti.

che rappresenta la formale autorizzazione e ammissione a finanziamento per questa Istituzione
Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise del progetto dal titolo “IL PROSSIMO FUTURO E'
OLTRE FRONTIERA” per un impegno di spesa pari ad € 161.050,50 prevedendo come termine di
conclusione delle attivita formative il 31 marzo 2025.

VISTO il decreto Prot. N19221/1V-5 del 12/12/2024 di acquisizione nel Programma Annuale E. F
2024 della risorsa finanziaria pari ad euro € 161.050,50, finalizzata alla realizzazione del progetto dal
titolo “II prossimo futuro é oltre frontiera”— Codice: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-227 - CUP:
B24D24001980007 di cui all’Avviso Pubblico MIM prot. n. 136505 del 09/10/2024

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente alla Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise destinataria delle risorse
finanziarie di cui al progetto in parola;

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto dal titolo “Il prossimo
futuro € oltre frontiera”— Codice: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-227 - CUP: B24D24001980007, é
necessario reperire figure professionali specifiche a cui affidare lo svolgimento delle funzioni al ruolo
di Tutor e al ruolo di docenti accompagnatori

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni
per il conferimento di incarichi individuali;

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e
la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in
materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per 1’Istruzione e I’Innovazione
Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito
del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale a cui demandare le relative attivita di
formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la
presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo
predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri specifici e predeterminati di selezione;



VISTA la nota dell’ Autorita di Gestione Prot.n 11805 del 13/10/2017 finalizzata a fornire le
istruzioni sugli adempimenti relativi agli obblighi degli Enti beneficiari degli interventi finanziati dai
fondi SIE ( Fondi Strutturali e di Investimento Europei) in materia di pubblicita e informazioni
previsti dai Regolamenti Europei nella gestione dei Fondi Strutturali Europei;
VISTA lanota dell’ Autorita di Gestione Prot. n 3131 del 16/03/2017 - Richiamo sugli adempimenti
inerenti I’Informazione e la Pubblicita per la Programmazione 2007/2013 e la Programmazione
2014/2020;
VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo alle Azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle
modalita di applicazione;
VISTI i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberati dagli OO.CC.
(Collegio dei Docenti del 17/12/2024 -verbale n.° 381 e Consiglio di Istituto del 18/12/2024 Verbale
n.°399) per la selezione delle figure professionali interne ed esterne alla Istituzione Scolastica ISISS
“G:B.Novelli” da utilizzare per la realizzazione del progetto in parola;
VISTO I’Avviso Prot. N° 19919/1V-5 del 27/12/2024 di selezione interna mediante procedura
comparativa dei titoli, delle esperienze professionali e delle attivita formative per il reclutamento di
figure professionali a cui affidare lo svolgimento delle funzione relative al ruolo di tutor e di
accompagnatore per la realizzazione, dei numero 4 (quattro) moduli  di cui al progetto per le
competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO) all’estero dal titolo “Il prossimo futuro é oltre
frontiera”- Codice: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-227 - CUP: B24D24001980007;
PRESO ATTO delle candidature pervenute entro il prescritto termine del giorno martedi 07 gennaio
2025;

VISTO il verbale Prot. n. 380/1V-5 del 09/01/2025 della Commissione esaminatrice delle candidature

pervenute per I’incarico di Tutor e di docente accompagnatore, per la realizzazione, entro il
31/03/2025, delle attivita formative afferenti ai numero 4 (quattro) moduli di cui al progetto per le
competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO) all’estero dal titolo “Il prossimo futuro e oltre
frontiera”— Codice: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-227 - CUP: B24D24001980007;
PRESO ATTO delle risultanze della valutazione delle istanze di partecipazione alla selezione di Tutor
e docenti accompagnatori necessari per la realizzazione, entro il 31/03/2025, delle attivita
formative afferenti ai numero 4 (quattro) moduli di cui al progetto per le competenze trasversali e
per I’orientamento (PCTO) all’estero dal titolo “Il prossimo futuro é oltre frontiera”- Codice:
10.6.6B-FSEPON-CA-2024-227 - CUP: B24D24001980007;
VISTA la graduatoria provvisoria Prot. N°382/1V-5 del 09/01/2025 dei candidati in servizio per I’a. s.
2024/2025 presso questa Istituzione scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise che hanno fatto
pervenire istanza di partecipazione alla selezione per il reclutamento di figure professionali a cui
affidare lo svolgimento delle funzioni relative al ruolo di tutor e di docente accompagnatore per la
realizzazione, entro il 31/03/2025, delle attivita formative afferenti ai numero 4 (quattro) moduli di cui
al progetto per le competenze trasversali ¢ per 1I’orientamento (PCTO) all’estero dal titolo “Il prossimo
futuro é oltre frontiera”- Codice: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-227 - CUP: B24D24001980007;
PRESO ATTO che nei prescritti termini non & pervenuto alcun reclamo avverso la predetta graduatoria
provvisoria Prot. N°382/1V-5 del 09/01/2025;
VISTA la graduatoria definitiva Prot. n. 663/1V-5 del 15/01/2025 dei candidati in servizio per I’a. s.
2024/2025 presso questa Istituzione scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise che hanno fatto
pervenire istanza di partecipazione alla selezione per il reclutamento di figure professionali a cui
affidare lo svolgimento delle funzioni relative al ruolo di tutor e di docente accompagnatore per la
realizzazione, entro il 31/03/2025, delle attivita formative afferenti ai numero 4 (quattro) moduli di cui
al progetto per le competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO) all’estero dal titolo “IlI prossimo
futuro e oltre frontiera”— Codice: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-227 - CUP: B24D24001980007;

DISPONE

per la realizzazione entro il 31/03/2025 dei percorsi di cui al progetto dal titolo: “II prossimo futuro e
oltre frontiera”- Codice: 10.6.6B-FSEPON-CA-2024-227 - CUP: B24D24001980007, di cui



all’Avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 — “Percorsi formativi di lingua straniera e
percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO) all’estero” — Avviso di

riapertura dei termini della procedura “a sportello”, sono individuati i docenti Tutor e i docenti
accompagnatori cosi come di seguito specificato:

MODULO SISTEMA MODA
Docenti individuati: Cioffi Giulio — Sagnelli Alfonso

a. il periodo di permanenza all’estero per ciascun docente sara di 21 giorni;

b. il docente incaricato per il ruolo di Tutor espletera il suo incarico per un numero di ore pari a
45 ore;

c. ogni docente incaricato per il ruolo di Tutor ricoprira nell’arco dei ventuno giorni, anche
I’incarico di accompagnatore per un ulteriore periodo non sovrapponibile all’incarico di tutor.

MODULO CHEF OLTRE FRONTIERA
Docenti individuati: D’Alessandro Angelo - Gagliano Giuseppina

a. il periodo di permanenza all’estero per ciascun docente sara di 21 giorni;

b. il docente incaricato per il ruolo di Tutor espletera il suo incarico per un numero di ore pari a
45 ore;

c. ogni docente incaricato per il ruolo di Tutor ricoprira nell’arco dei ventuno giorni, anche
I’incarico di accompagnatore per un ulteriore periodo non sovrapponibile all’incarico di tutor.

MODULO LAVORARE NEL SOCIALE
Docenti individuati: D’Onofrio Anna - Riccio Angela

e il periodo di permanenza all’estero per ciascun docente sara di 21 giorni,

e il docente incaricato per il ruolo di Tutor espletera il suo incarico per un numero di ore pari a
45 ore;

e ogni docente incaricato per il ruolo di Tutor ricoprira nell’arco dei ventuno giorni, anche
I’incarico di accompagnatore per un ulteriore periodo non sovrapponibile all’incarico di tutor.

MODULO TURISMO ENOGASTRONOMICO
Docenti individuati: Mellacca Giuseppa - Paba Rosella

e il periodo di permanenza all’estero per ciascun docente sara di 28 giorni

e il docente incaricato per il ruolo di Tutor espletera il suo incarico, in ciascuno dei
due turni, per un numero di ore pari a 60 ore complessive;

e ogni docente incaricato per il ruolo di Tutor, in ciascuno dei due turni, ricoprira anche

I’incarico di accompagnatore per un ulteriore periodo di sette giorni non contestuale
all’incarico di tutor.




Per ciascuna delle unita di personale individuato come Tutor e previsto un compenso orario pari a €
30,00 (trenta/00) lordo Stato in ragione della omnicomprensivita del trattamento, per il numero di ore
di attivita effettivamente prestate, debitamente certificate e documentate e riportate nella relazione e
nel time sheet da consegnare al termine delle attivita.

La retribuzione oraria lorda & inoltre omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere
organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attivita (incontri di progettazione, coordinamento,
predisposizione materiali, ecc.).

Il trattamento economico previsto sara corrisposto a completamento delle attivita e a seguito della
effettiva erogazione delle risorse accreditate da parte del MIM sul conto della Scuola.

Per ciascuna delle unita di personale individuata come docente accompagnatore nei periodi cosi
come sopra specificati saranno riconosciuti esclusivamente: gratuita viaggi + vitto + alloggio.

Le figure professionali selezionate in qualita di TUTOR saranno tenute a svolgere, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, i seguenti COMPITI:
Funzioni dei Tutor

e approfondire nel dettaglio il contenuto e le azioni previste nel progetto PON in tutte le sue parti;

e approfondire la conoscenza del Regolamento PCTO;

e partecipare alle riunioni di coordinamento che il Gruppo Operativo di Piano riterra necessarie;

e predisporre, in collaborazione con il tutor aziendale, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire ed eventuali materiali prodotti;

e curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, dei tutor aziendali e la propria, ’orario d’inizio ¢ fine della lezione;

e accertare ’avvenuta compilazione delle schede allievo, nonché predisporre la stesura e accertare
la firma del patto formativo;

e curare il monitoraggio fisico del corso,

e assicurare la vigilanza didattica del gruppo alunni in orario di attivita di tirocinio e coordinare le
attivita secondo i programmi concordati con il tutor aziendale tra gli allievi e tra gli allievi e il
tutor aziendale,

e collaborare con il tutor aziendale per espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e
tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali,
materiale documentario;

e mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la

ricaduta dell’intervento sulle attivita curricolari;

e fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D. S., con il referente
PCTO della scuola e col D.S.G.A.

e inserire i dati e le informazioni richieste sulla piattaforma Fondi Strutturali ed aggiornare
periodicamente 1’area dedicata alla documentazione delle attivita svolte, utilizzando una login e
una password comunicata contestualmente all’avvio delle attivita e controllare che le stesse
operazione siano effettuata anche dagli esperti e dai corsisti;

e curare la documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea e multimediale
oltre che in piattaforma;

¢ inserire sulla piattaforma Fondi Strutturali in particolare i dati relativi alla gestione del corso
(anagrafiche brevi dei corsisti, programmazione giornaliera dell’attivita, orario degli esperti,
gestione della classe con assenze verifiche ed attestati);

e coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove
prevista

e gestire le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di PCTO, rapportandosi con il




tutor aziendale;

e informarsi con il tutor esterno sulla collocazione e sulle attivitda/mansioni affidate allo studente;
e raccogliere informazioni sull’andamento dell’esperienza sia dal punto di vista comportamentale
che relazionale, nonché sul livello delle conoscenze che lo studente sta dimostrando di avere;

e descrivere e documentare i prodotti dell’intervento formativo;

e coordinare 1’attivita relativa all’attestazione dei corsisti;

e trasmettere al Responsabile del sito web dell’Istituto dei contenuti e delle informative da
pubblicare, inerenti alle attivita progettuali.

¢ Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018;

¢ Redigere dettagliata relazione e timesheet relativi alle attivita svolte al di fuori del proprio
orario di servizio.

Le figure professionali selezionate in qualita di ACCOMPAGNATORE saranno tenute a svolgere, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, i seguenti COMPITI:

e Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero;

e Collaborare con il tutor interno, con il Tutor Aziendale e con le strutture ospitanti, nel fornire
assistenza agli studenti e risolvere le eventuali problematiche;

e Fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D. S., con il referente
PCTO della scuola e col D.S.G.A;;

e Collaborare con le agenzie di riferimento ed il Tutor Interno nell’organizzazione di attivita
culturali e sociali da far svolgere agli studenti nel tempo libero;

e Garantire il rispetto del Regolamento di Istituto in ordine alla partecipazione degli allievi alle
attivita esterne;

e Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n.196/2003 modificato dal D.Lgs.
n.101/2018;

o Redigere dettagliata relazione relativa alle attivita svolte al di fuori del proprio orario di
servizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Emma Marchitto
Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 e norme collegate
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