
VERBALE DEL G.L.O. A.S. 20__/20__     
(L.104/92 art.15; DLgs 66/2017)

Alunno ____________________________________________________ Classe ____________________
Il giorno ……………………del mese di GIUGNO dell’anno 2025 alle ore ____________, a seguito di regolare convocazione PROT. N. 8430/VII del 30/05/2025.si sono riuniti presso l’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise i componenti del G.LO. per discutere i seguenti punti all’ o.d.g.:

· Verifica finale PEI per l’anno scolastico in corso;
· Formalizzazione delle proposte del fabbisogno delle risorse professionali per l’anno scolastico successivo;
· Varie ed eventuali.

Sono presenti:
I Referenti Area Inclusione, proff.:___________________________________________________________
Il/la/i docente/i di sostegno specializzato/a:____________________________________________________
i docenti componenti  il  C.d.C. :  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

i genitori dell’alunno:______________________________________________________________
L’alunno/a: ______________________________________________________________________
I referenti dell’equipe dell’Unità di Valutazione Multidisciplinare del D.S. n. 16 di Marcianise: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Altri (eventuali assistenti, terapisti ecc.): 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________


Presiede l’incontro il Dirigente scolastico/su delega del Dirigente scolastico, il/la docente referente per l’inclusione ________________________; funge da segretario verbalizzante il/la docente____________ ________________

Aperta la seduta, si procede ad esaminare i punti all’ o.d.g. 
PUNTO 1: Verifica finale PEI per l’anno scolastico in corso
A) Il/I docente/i specializzato/i e/o espone/gono globalmente i risultati raggiunti con riferimento agli elementi di verifica delle varie sezioni del PEI.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PUNTO 2: Formalizzazione delle proposte del fabbisogno delle risorse professionali per l’anno scolastico successivo
Partendo dall'organizzazione delle attività di sostegno didattico e dalle osservazioni sistematiche svolte, dei risultati raggiunti, nonché di eventuali difficoltà emerse durante l'anno, il Gruppo di lavoro operativo propone per l’a.s. 2025/2026 - nell’ambito di quanto previsto dal Decreto Interministeriale n. 182/2020 – n._____. ore settimanali di sostegno per l’anno scolastico 2025/2026 adducendo le seguenti motivazioni:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


In riferimento alle risorse da destinare agli interventi di assistenza igienica e di base e delle risorse professionali da destinare all'assistenza, all'autonomia e/o alla comunicazione, per l'anno successivo 2025-26, partendo dalle osservazioni sistematiche svolte, tenuto conto della Diagnosi Funzionale, nonché di eventuali difficoltà emerse durante l’anno, il GLO, al fine di garantire il diritto allo studio e la frequenza, propone:
· risorse da destinare agli interventi di assistenza igienica di base   
· [bookmark: _GoBack]risorse professionali da destinare all'assistenza, all'autonomia e/o alla comunicazione - nell’ambito di quanto previsto dal Decreto Interministeriale 182/2020 e dall’Accordo di cui all’art. 3, comma 5bis del D.Lgs 66/2017 e s.m.i.- per l'a. s. 2024-2025 per n. ore______ settimanali

PUNTO 3: Varie ed eventuali.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, la seduta viene sciolta alle ore___
 Letto, approvato e sottoscritto.


Il Segretario Verbalizzante                                                                                                 Il Presidente

