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dall'Unione europea Mlnlstero deII Istruzione
COMPETENZE e del Merito




Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –

Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 –Azione A4.A - Sotto-azione ESO4.6.A.4.A-

 Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

TITOLO DEL PROGETTO "CRESCERE INSIEME …NON SOLO NELLA SCUOLA”

CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-760

CUP B54D25002970007
ALLEGATO B1  
	CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE  DI
PERSONALE ATA PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO


	TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	     PUNTI
	TRASCRIVERE

TITOLI DI STUDIO/TITOLI CULTURALI SPECIFICI/ESPERIENZE PROFESSIONALI/ATTIVITA’ FORMATIVE RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI NELLA PRESENTE SCHEDA DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	A1)Laurea specialistica o magistrale o  vecchio ordinamento  (sarà valutata una sola laurea)
	Punti 10
	
	
	

	A2) Laurea triennale  (sarà valutata una sola laurea)
(in alternativa al punto A1)
	Punti 7
	
	
	

	A3) Diploma di scuola secondaria di secondo grado (sarà valutato un solo diploma) 

(in alternativa ai punti A1 e  A2)
	Punti 4
	
	
	

	Titoli post laurea ( diplomi di perfezionamento, diplomi di specializzazione, master,  dottorato di ricerca, altri titoli) attinenti e coerenti con l’incarico da ricoprire
	Punti 2 per ogni titolo

Max 2 titoli
	
	
	

	Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie riconosciute dal MIM
	Punti 2 per ogni certificazione

Max 3 certificazioni
	
	
	

	                     ESPERIENZE  PROFESSIONALI  
	
	
	

	Esperienze lavorative documentate maturate  in contesto scolastico attinenti e coerenti con l’incarico da ricoprire 
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	Esperienze lavorative documentate maturate  in contesto scolastico in ambito progettuale attinenti e coerenti con l’incarico da ricoprire 
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	Esperienze lavorative documentate maturate  in contesto extrascolastico, pubblico e/o privato, attinenti e coerenti con l’incarico da ricoprire
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	Incarichi specifici ricoperti in ambito scolastico (ai sensi dell’art. 47, comma 1, lett. B, del CCNL Comparto Scuola 29/11/2007) relativi all’incarico da ricoprire
	Punti 1 per ogni incarico annuale 

Max 4 incarichi
	
	
	

	                                  ATTIVITA’ FORMATIVE
	
	
	

	Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale relativi  a tematiche inerenti alla gestione tecnico-amministrativa – contabile
	Punti 2 per ogni attestato

Max  7 attestati
	
	
	

	Attestazioni  di partecipazione a corsi  di formazione di informatica e/o relativi all’utilizzo delle nuove tecnologie
	Punti 2 per ogni attestato

Max  5 attestati
	
	
	

	Attestati in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi  di lavoro

(D.Lgs. n. 81del 9/04/2008) (sarà valutato un solo titolo per ciascuna delle figure della sicurezza sul lavoro)
	Punti 2 per ogni attestato

Max 5 attestati


	
	
	

	TOTALE MAX  100 PUNTI
	
	
	


Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………..nato/a……………………..…………………..il……………………………..
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli  dichiarati e autovalutati nella presente tabella  di autovalutazione sono conformi agli originali, presentabili qualora fossero richiesti e trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente 
                      Data________________                                                                              Firma _____________________________
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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –

Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 –Azione A4.A - Sotto-azione ESO4.6.A.4.A-

 Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

TITOLO DEL PROGETTO "CRESCERE INSIEME …NON SOLO NELLA SCUOLA”

CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-760

CUP B54D25002970007
ALLEGATO B2  
	                                                             CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE  DI
PERSONALE ATA PROFILO ASSISTENTE TECNICO  

	TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	     PUNTI
	TRASCRIVERE

TITOLI DI STUDIO/TITOLI CULTURALI SPECIFICI/ESPERIENZE PROFESSIONALI/ATTIVITA’ FORMATIVE RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI NELLA PRESENTE SCHEDA DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	A1)Laurea specialistica o magistrale o  vecchio ordinamento  (sarà valutata una sola laurea)
	Punti 10
	
	
	

	A2) Laurea triennale  (sarà valutata una sola laurea)
(in alternativa al punto A1)
	Punti 7
	
	
	

	A3) Diploma di scuola secondaria di secondo grado (sarà valutato un solo diploma) 

(in alternativa ai punti A1 e  A2)
	Punti 4
	
	
	

	Titoli post laurea ( diplomi di perfezionamento, diplomi di specializzazione, master,  dottorato di ricerca, altri titoli) attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire
	Punti 2 per ogni titolo

Max 1 titolo
	
	
	

	Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie riconosciute dal MIM
	Punti 2 per ogni certificazione

Max 3 certificazioni
	
	
	

	Certificazioni informatiche specifiche di rete (CISCO) 

	Punti 3  
	
	
	

	Certificazioni professionali per corsi specialistici relativi al cablaggio/reti  
	Punti 1 per ogni certificazione 

Max 2 certificazioni
	
	
	

	                        ESPERIENZE  PROFESSIONALI 
	
	
	

	Esperienze lavorative documentate maturate  in contesto scolastico in ambito non progettuale attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire 
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	Esperienze lavorative documentate maturate  in contesto scolastico in ambito progettuale attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire 
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	Esperienze lavorative documentate maturate  in contesto extrascolastico, pubblico e/o privato, attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	Incarichi ricoperti  in ambito scolastico nel ruolo di Amministratore di Rete e di Sistema
	Punti 2 per ogni incarico annuale 

Max 3 incarichi
	
	
	

	Incarichi specifici ricoperti in ambito scolastico (ai sensi dell’art. 47, comma 1, lett. B, del CCNL Comparto Scuola 29/11/2007) relativi alla specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire
	Punti 1 per ogni incarico annuale 

Max 4 incarichi
	
	
	

	                                 ATTIVITÀ FORMATIVE
	
	
	

	Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale, attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire 
	Punti 1 per ogni attestato

Max  5 attestati
	
	
	

	Attestazioni  di partecipazione a corsi  di formazione di informatica e/o relativi all’utilizzo delle nuove tecnologie
	Punti 2 per ogni attestato

Max  5 attestati
	
	
	

	Attestati in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi  di lavoro (D.Lgs. n. 81del 9/04/2008) (sarà valuto un solo titolo per ciascuna delle figure della sicurezza sul lavoro)
	Punti 2 per ogni attestato

Max 5 attestati


	
	
	

	                                TOTALE MAX  100 PUNTI
	
	
	


   Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………..nato/a……………………..…………………..il……………………………..
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli  dichiarati e autovalutati nella presente tabella  di autovalutazione sono conformi agli originali, presentabili qualora fossero richiesti e trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente 
                                                                   Data________________                                                                              Firma _____________________________
[image: image3.png]COESIONE . .

ITALISA021-27 Cofinanziato

dall'Unione europea Mlnlstero deII Istruzione
COMPETENZE e del Merito




Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –

Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 –Azione A4.A - Sotto-azione ESO4.6.A.4.A-

 Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 

dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

TITOLO DEL PROGETTO "CRESCERE INSIEME …NON SOLO NELLA SCUOLA”

CODICE IDENTIFICATIVO DEL PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-760

CUP B54D25002970007
ALLEGATO B3  
	CRITERI  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE  DI
PERSONALE ATA  PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO



	TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI
	     PUNTI
	TRASCRIVERE

TITOLI DI STUDIO/TITOLI CULTURALI SPECIFICI/ESPERIENZE PROFESSIONALI/ATTIVITA’ FORMATIVE RIPORTATI   NEL C.V. E AUTOVALUTATI NELLA PRESENTE SCHEDA DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	A1) Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
	Punti 10
	
	
	

	A2)  Diploma di qualifica professionale (in alternativa al punto A1)
	Punti 8
	
	
	

	A3)  Diploma di scuola secondaria di primo grado

(in alternativa ai punti A1 e A2)
	Punti 6 
	
	
	

	Ulteriori altri titoli  in aggiunta a quello idoneo per l’accesso al ruolo di appartenenza
	Punti 3 per ogni titolo

Max 2 titoli
	
	
	

	Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie riconosciute dal MIM
	Punti 2 per ogni certificazione

Max 3 certificazioni
	
	
	

	                        ESPERIENZE  PROFESSIONALI 
	
	
	

	Anni di servizio prestato in qualità di collaboratore scolastico

 presso l’ISISS “G.B. Novelli”
	Punti 2 per ogni anno di servizio

Max 8 anni di servizio
	
	
	

	Esperienze  documentate di lavoro in contesto scolastico in ambito progettuale nello specifico ruolo di appartenenza
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 7 esperienze
	
	
	

	Anni di servizio prestato alle dirette dipendenze di altre Amministrazioni Statali (ad esclusione delle Istituzioni Scolastiche) e/o  Enti locali  
	Punti 2 per ogni anno di servizio

Max 5  anni di servizio
	
	
	

	Beneficiario di prima posizione economica 
	Punti 4
	
	
	

	Beneficiario di seconda posizione economica (la seconda posizione economica non potrà essere cumulata con la prima posizione economica)
	Punti 6
	
	
	

	Incarichi specifici ricoperti in ambito scolastico (ai sensi dell’art. 47, comma 1, lett. B, del CCNL Comparto Scuola 29/11/2007) relativi alla specifica area di intervento relativa all’incarico da ricoprire
	Punti 2 per ogni incarico annuale 

Max 4 incarichi
	
	
	

	                                 ATTIVITÀ FORMATIVE
	
	
	

	Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale 


	Punti  2 per ogni attestato

Max 5 attestati 


	
	
	

	Attestati in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi  di lavoro

(D.Lgs. n. 81del 9/04/2008) (sarà valuto un solo titolo per ciascuna delle figure della sicurezza sul lavoro)

	Punti 2 per ogni attestato

Max 5 attestati


	
	
	

	                                TOTALE MAX  100 PUNTI
	
	
	


Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………..nato/a……………………..…………………..il……………………………..
dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli  dichiarati e autovalutati nella presente tabella  di autovalutazione sono conformi agli originali, presentabili qualora fossero richiesti e trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente 
          Data________________                                                                              Firma ________________________

