	[image: ]
	ISTITUTO STATALE  D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE  “G. B.  NOVELLI ”
Indirizzi Liceo delle Scienze Umane – Liceo Economico Sociale −Liceo Linguistico
Indirizzo Professionale Industria e Artigianato per  il made in Italy  (Tessile-Abbigliamento)
Indirizzo Professionale Servizi per la sanità e l'assistenza sociale
Indirizzo Professionale Enogastronomia e Ospitalità alberghiera
Percorso di Istruzione per adulti di II Livello Indirizzo Professionale Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera
Percorso di Istruzione per adulti di II Livello Indirizzo professionale Produzioni Industriale ed Artigianali
 Articolazione Artigianato Opzione Produzioni Tessili e Sartoriali
Via G.B. Novelli, N° 1    81025  MARCIANISE (CE)  Codice Fiscale: 80102490614 – C.U. DY3VUB –  Distretto Scolastico  n° 14
Segr. Tel :0823-511909 – Vicedirigenza Tel :0823-511909   - Tel Dirigente Scolastico : 0823-511863
E-mail : ceis01100n@istruzione.it     E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@pec.istruzione.it   Sito Web:  www.istitutonovelli.edu.it
	
[image: ]




AL DIRIGENTE SCOLASTICO
 DELL’ISISS “G.B. NOVELLI”
 DI MARCIANISE (CE)


	Da trasmettere all’indirizzo email :   orientamento@istitutonovelli.edu.it



Trasmissione Scheda di valutazione e Curriculum Vitae in formato europeo al fine della elaborazione delle graduatorie dei docenti aspiranti a ricoprire l’incarico di docente Tutor  per l’Orientamento e del docente Orientatore a.s. 2025/2026

Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________
nato/a  a _________________________________il _______________________in qualità di 
docente con contratto a tempo INDETERMINATO 
titolare per l’a.s. 2025/2026 presso ____________________________________________
in servizio per l’a.s. 2025/2026  presso l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise (CE)  classe di concorso___________________________;  
DICHIARA ai sensi degli Artt. 46 e 47 del  D.P.R 445/2000
di aver completato positivamente  l’attività di formazione curata da INDIRE propedeutica all’esercizio delle funzioni di docente Tutor  e docente Orientatore. 

Ciò premesso, il/la sottoscritto/a manifesta la propria disponibilità a svolgere  per l’a.s. 2025/2026 l’incarico  di:
 docente Orientatore  
 docente Tutor per l’Orientamento    
A tal fine lo/a scrivente trasmette all’indirizzo di posta elettronica orientamento@istitutonovelli.edu.it  la scheda di valutazione di seguito riportata, debitamente compilata, e contestualmente allega il proprio Curriculum Vitae  in formato europeo  al fine della elaborazione della graduatoria dei docenti aspiranti a ricoprire l’incarico di docente Tutor  per l’Orientamento a.s. 2025/2026 o di docente Orientatore.

	SCHEDA DI VALUTAZIONE DELL’ASPIRANTE TUTOR PER L’ORIENTAMENTO

	Descrizione Criterio
	Trascrivere i numeri che contraddistinguono nel 
curriculum vitae 
ciascuna delle voci dichiarate dall’aspirante per le quali il candidato richiede l’attribuzione  di  punteggio  
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO      DALL’ASPIRANTE
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO dal Dirigente Scolastico

	a)Avere svolto le funzioni di docente tutor e/o di docente orientatore nei due anni scolastici precedenti, rispettivamente a. s. 2023/2024 e a.s. 2024/2025, presso la medesima Istituzione Scolastica “G.B. Novelli” di Marcianise
Punti 6 per l’a.s. 2023/2024 
Punti 6 per l’a.s. 2024/2025
	
	
	

	b)Avere svolto le funzioni di docente tutor e/o di docente orientatore nei due anni scolastici precedenti, rispettivamente a. s. 2023/2024 e a.s. 2024/2025, presso altra Istituzione Scolastica
Punti 5 per l’a. s. 2023/2024
Punti 5 per l’a. s. 2024/2025
	
	
	

	c)  Avere svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al docente tutor  e al docente orientatore:

	· Referente di Istituto per la Formazione Scuola Lavoro (FSL ex PCTO) (Punti 3 per ogni anno di incarico  sulla scuola secondaria di secondo grado)
	
	
	

	· Referente per l’Inclusione (Punti 3 per ogni anno di incarico  sulla scuola secondaria di secondo grado)
	
	
	

	· Funzione Strumentale per l’orientamento e la dispersione scolastica (Punti 3 per ogni anno di incarico  sulla scuola secondaria di secondo grado)
	
	
	

	· Referente per il contrasto alla dispersione scolastica (Punti 3 per ogni anno di incarico  sulla scuola secondaria di secondo grado)
	
	
	

	Attività similari e connesse alle succitate tematiche

	· Funzione strumentale ad esclusione della Funzione Strumentale per l’orientamento e la dispersione scolastica già contemplata (Punti 3 per ogni anno di incarico  sulla scuola secondaria di secondo grado)
	
	
	

	· Referente di dipartimento (Punti 2 per ogni anno di incarico  sulla scuola secondaria di secondo grado)
	
	
	

	· Coordinatore di Classe (Punti 1  per ogni anno di incarico  sulla scuola secondaria di secondo grado)
	
	
	

	d)Anzianità di servizio : numero anni di ruolo sulla scuola secondaria di secondo grado (Punti 0,5 per ogni anno di ruolo sulla scuola secondaria di secondo grado)
	
	
	

	e) Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM (Punti 2 per ogni certificazione, Max n. 3 certificazioni valutabili)
	
	
	



Precisazione : Si precisa che rispetto al criterio c) , per ciascun anno scolastico, ivi incluso quello in corso 2025/2026,  sono valutabili e cumulabili  i punteggi relativi a più incarichi svolti tra quelli ivi specificati. 
Parimenti per il computo del numero di anni di servizio di  ruolo espletati  presso la scuola secondaria di secondo grado, si computa anche l’anno scolastico in corso 2025/2026.
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Marcianise,_____________                                                                  IL Docente 
                                                                                                 ____________________________________
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