ESIONE x . .
|CTOA|_|SA021-27 Rl Cofinanziato * M l M
LN dall’'Unione europea Ministero dell'Istruzione
COMPETENZE e del Merito

ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE “G.B. NOVELLI”
Indirizzi Liceo delle Scienze Umane — Liceo Economico Sociale —Liceo Linguistico
Indirizzo Professionale Industria e Artigianato per il made in Italy (Tessile-Abbigliamento)
Indirizzo Professionale Servizi per la sanita e l'assistenza sociale
Indirizzo Professionale Enogastronomia e Ospitalita alberghiera
Percorso di Istruzione per adulti di IT Livello Indirizzo Professionale Servizi per I’Enogastronomia e 1’Ospitalita Alberghiera
Percorso di Istruzione per adulti di II Livello Indirizzo professionale Produzioni Industriali ed Artigianali
Articolazione Artigianato Opzione Produzioni Tessili e Sartoriali
Via G.B. Novelli, N°1 81025 MARCIANISE (CE) Codice Fiscale: 80102490614 — C.U. DY3VUB — Distretto Scolastico n° 14
Segr. Tel :0823-511909 — Vicedirigenza Tel :0823-511909 - Tel Dirigente Scolastico : 0823-511863
E-mail : ceis01100n@jistruzione.it E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@pec.istruzione.it Sito Web: www.istitutonovelli.edu.it

ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIOMNE SECOMNDARIA SUPERIORE - "G, B, NOVELLI"-MARCIANISE
Prot. 0012174 del 16/07/2026
Iv-5 (Uscita)

Al personale docente

titolare e in servizio nell’ a. s. 2025/2026

presso I’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
di cui all’art. 2 del presente Avviso

Alla DSGA

Al Sito Web della Scuola: www.istitutonovelli.edu.it

nella sezione dedicata ai progetti PN “Scuola e competenze
72021-2027(FESR)

All’Albo online della Scuola

Agli Atti del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-

Priorita 02 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) —
Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale —
Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — Sottoazione RS04.2.A3.B
Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025

“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

TITOLO DEL PROGETTO
“LABORATORI INNOVATIVI PER LE
PROFESSIONI DEL FUTURO — MODA E SANITA 4.0”
Codice identificativo del progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-18
CUP B74D25002200007

AVVISO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE DOCENTE

TITOLARE E IN SERVIZIO NELL’A. S. 2025/2026 PRESSO L’ISTITUZIONE
SCOLASTICA ISISS “G. B. NOVELLI” DI MARCIANISE

DI CUI ALL’ART. 2 DEL PRESENTE AVVISO

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 (UNO) ESPERTO COLLAUDATORE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DAL TITOLO “LABORATORI INNOVATIVI

PER LE PROFESSIONI DEL FUTURO — MODA E SANITA 4.0”
Codice identificativo del progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-18
CUP B74D25002200007
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa';

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

VISTA 1la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto
allo studio e all’istruzione’;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

VISTO il Decreto Interministeriale n°® 129 del 28 agosto 2018, recante regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi,
la pesca e I’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente 1’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023
che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 2 —
Le strutture per la scuola e le competenze (FESR), Obiettivo specifico RSO4.2.A3 “Favorire la didattica
laboratoriale, il miglioramento delle competenze e la transizione scuola-lavoro nelle scuole del II ciclo
attraverso la realizzazione di ambienti laboratoriali”, ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento
la realizzazione di laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo;

VISTO il Decreto MIM prot. n. 107 del 30/05/2025, recante “Destinazione di risorse per la realizzazione
di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali
connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio
2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare 1’istruzione
tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per la realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-20207;



VISTO I’Avviso pubblico MIM prot. n. 88927 del 03/06/2025 per la “Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i
relativi indirizzi di studio”;,

VISTE le delibere rispettivamente del Collegio dei docenti del 07/07/2025 verbale n. 384 e del Consiglio
di Istituto del 07/07/2025 verbale n. 405 di adesione all’avviso pubblico n. 88927 del 03/07/2025 relativo
ai fondi FSE - PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR)
— Priorita 2 - Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione RSO4.2.A3 — Sottoazione RSO4.2.A3.B ¢ di
approvazione della proposta progettuale elaborata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la candidatura n. 17813 inoltrata in data 08/07/2025 dall’ISISS “G.B. Novelli”’ di Marcianise sul
portale SIF nell’ambito del citato “Avviso” per un importo complessivo di €. 201.000,00;

VISTA la Nota MIM Prot. AOOGABMI-0168443 del 03-10-2025 “Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture per la scuola e le competenze
(FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.B —
Sottoazione RSO4.2.A3.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi
di studio”. Autorizzazione progetti, che rappresenta la formale autorizzazione all’attuazione del progetto
dell’Istituto con C.N.P. RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-18 ¢ CUP B74D25002200007;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 elaborato e approvato dagli OO.CC.
competenti, nel quale ¢ ricompreso lo sviluppo di laboratori tecnologici e professionalizzanti coerenti con
il PN “Scuola e Competenze” 2021-2027;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

LETTE le Disposizioni, la Normativa e le Istruzioni per I’attuazione del progetto finanziato dal PN “Scuola
e Competenze” 2021-2027 presenti nell’apposita sezione PN - Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale
del portale Istruzione del sito del MIM;

VISTA l'approvazione del Programma Annuale E. F. 2025 da parte del Consiglio di Istituto nella seduta
del 12 febbraio 2025 verbale n. 400;

VISTO il proprio Decreto Prot. n. 14591/IV-5 del 08/10/2025, di assunzione in bilancio in variazione al
Programma Annuale Esercizio Finanziario 2025 del progetto in parola;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione incarico R.U.P. di progetto prot. n. 14601 del
08/10/2025;

PRESO ATTO che per I’attuazione del progetto in parola ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di
RUP la Responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto dal titolo “Laboratori innovativi per le professioni
del futuro — Moda e Sanita 4.0” Codice identificativo del progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-18-
CUP B74D25002200007, ¢ necessario avvalersi di figure di comprovata esperienza professionale per
svolgere I’attivita di Collaudatore;

VISTI i criteri di comparazione dei curricula e i relativi punteggi deliberati dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 29 ottobre 2025 verbale n. 407 e dal Collegio docenti nella seduta del 30 ottobre 2025 verbale
n. 388 per la selezione di n. 1 (una) figura professionale interna o esterna alla Istituzione scolastica,
necessaria per il ruolo di collaudatore per la realizzazione del progetto dal titolo “LABORATORI
INNOVATIVI PER LE PROFESSIONI DEL FUTURO — MODA E SANITA 4.0” Codice identificativo
del progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-18-CUP B74D25002200007,

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE
rivolto a personale docente titolare e in servizio
per I’a. s. 2025/2026 presso ’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise di cui all’art. 2 del presente
Avviso per l'individuazione ed il reclutamento di n.° 1 (una)
figura professionale



da impegnare nel ruolo di collaudatore necessario per la realizzazione del progetto dal titolo
“LABORATORI INNOVATIVI PER LE PROFESSIONI DEL FUTURO - MODA E SANITA

4.0” Codice identificativo del progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-18-
CUP B74D25002200007
alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che di seguito si riportano.

ART.1
COMPITI DEL COLLAUDATORE

L’esperto Collaudatore ¢ tenuto a svolgere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i seguenti compiti:

v

v

AN

AN

AN

AN

provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita
dal Dirigente Scolastico;

verificare ed attestare, in concertazione con il delegato della ditta appaltatrice, che le
apparecchiature, i materiali forniti siano conformi al tipo e/o modelli descritti nel capitolato
tecnico;

verificare e controllare la conformita dei prodotti acquistati al principio DNSH e ai criteri CAM;
verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le
attrezzature/arredi/piccole opere edilizie richieste nel piano degli acquisti, quelle indicate
nell’offerta prescelta e quelle fornite o installate;

verificare I’esistenza delle licenze d’uso delle attrezzature acquistate;

verificare I’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature;

segnalare eventuali malfunzionamenti ed incongruenze rispetto alla scheda tecnica realizzata
dal progettista;

verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza; collaborare
con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e il Responsabile dei Lavoratori
per accertare la compatibilita delle istallazioni con le disposizioni e prescrizioni del DVR;
collaborare con il D.S. e il DSGA per la verifica dei documenti relativi alla consegna dei beni
e la verifica della corrispondenza rispetto a quanto specificato nelle procedure di acquisto
indette dall’Istituto;

collaborare con il D.S. e la DSGA per tutte le problematiche relative al piano FESR, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;

redigere apposito verbale dell’attivita di collaudo per 1 lavori e della verifica di conformita per
1 servizi e per le forniture, per certificare che 1'oggetto del contratto in termini di prestazioni,
obiettivi e caratteristiche tecniche, economiche e qualitative sia stato realizzato ed eseguito nel
rispetto delle previsioni e delle pattuizioni contrattuali;

collaborare con il DSGA e altro personale di supporto per ’inserimento in piattaforma dei
verbali di collaudo;

svolgere D’incarico personalmente e direttamente presso la sede dell’Istituto secondo il
calendario approntato;

compilare il registro delle attivita per le ore effettivamente prestate;

redigere dettagliata relazione e time sheet relativi alle attivita svolte.

ART. 2

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
E’ ammesso a partecipare alla procedura di selezione in parola il personale docente titolare e in servizio
per I’a.s. 2025/2026 presso questa Istituzione Scolastica ISISS “G. B. NOVELLI” di Marcianise che,
e sia in possesso di Laurea vecchio ordinamento in ingegneria o Laurea specialistica in
ingegneria;
e abbia capacita autonoma di gestione della piattaforma SIF2127 per la gestione del FESR
e per I’inserimento dei documenti di competenza;
e abbia la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e abbia il godimento dei diritti civili e politici;



e non sia stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e possieda 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

enon abbia riportato condanne penali e non sia destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

enon si trovi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegni a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

enon si trovi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti 1 succitati requisiti richiesti per I’ammissione alla procedura di selezione in parola devono essere
posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile (di cui all’art. 3 del presente Avviso) per
la presentazione delle relative domande.

L’accertamento della mancanza di uno solo di detti requisiti prescritti per I’ammissione sara motivo di
esclusione dalla selezione.

Gli aspiranti alla procedura di selezione in parola attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di
ammissione alla procedura medesima mediante dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R.
445/2000 contenuta negli Allegato A e C al presente Avviso.

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo 2.

ART. 3
MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti alla procedura di selezione potranno presentare la propria candidatura utilizzando il
modello Allegato A al presente Avviso perentoriamente entro e non oltre il giorno giovedi 23 luglio
2026 esclusivamente attraverso:
econsegna brevi manu presso 1’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS
“G.B.Novelli” di Marcianise
oppure
e trasmissione via mail al seguente indirizzo di posta elettronica: ceis01100n@istruzione.it,
indicando quale oggetto della mail: “Candidatura per incarico di collaudatore FESR-
Laboratori innovativi per le professioni del futuro — moda e sanita 4.0-
Codice progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-18”
L’istanza di partecipazione alla procedura di selezione in parola dovra essere formulata utilizzando
esclusivamente il modello Allegato A al presente Avviso, sottoscritta con firma autografa e corredata
di tutti i documenti come di seguito specificati:

e Curriculum Vitae aggiornato e compilato esclusivamente secondo il formato europeo, datato e
sottoscritto con firma autografa, da cui si dovranno evidenziare, in modo particolare, i titoli di studio
e 1 titoli culturali specifici posseduti, le esperienze professionali e le attivita formative maturate alla
data di presentazione dell’istanza, valutabili in base ai criteri di cui alla tabella di valutazione di
seguito riportata, art.4 del presente Avviso.

e Autovalutazione formulata secondo il modello Allegato B al presente Avviso, dei titoli di studio e
dei titoli culturali specifici posseduti, delle esperienze professionali e le attivita formative maturate
alla data di presentazione dell’istanza.
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¢ Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui all’art.20 del d.lgs.
39/2013 (Allegato C)
¢ Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara
sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite
dall’Istituto precedentemente alla data di pubblicazione del presente Avviso.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del curriculum vitae in formato
europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo 1’allegato modulo.

Il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovra essere corredato, pena 1’esclusione della
domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle informazioni in esso
contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

ART. 4
CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI

Ai fini della valutazione delle istanze, verra nominata dal Dirigente Scolastico un’apposita
commissione.

La valutazione delle istanze da parte della commissione avverra tramite comparazione dei curricula
vitae allegati alle istanze medesime sulla base della valutazione dei titoli di studio e dei titoli culturali
specifici, delle esperienze professionali e delle attivita formative posseduti da ciascun candidato e dagli
stessi dichiarati, secondo i relativi punteggi individuati nella tabella/griglia di valutazione di seguito
riportata e parte integrante del presente Avviso.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DEI TITOLI CULTURALI SPECIFICI -
ESPERIENZE PROFESSIONALI - ATTIVITA FORMATIVE PER LA SELEZIONE DI N. 1 (UNA)
RISORSA UMANA - PERSONALE DOCENTE
A CUI ASSEGNARE L’INCARICO DI COLLAUDATORE
CODICE PROGETTO: RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-18

CUP B74D25002200007

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Punti

Laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento in ingegneria

Punti 10

Titoli post laurea (diplomi di perfezionamento, master, dottorato di ricerca, altri

Punti 2 per ogni titolo

titoli) attinenti e coerenti con la specifica area di intervento relativa all’incarico Max 2 titoli

da ricoprire

Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle nuove tecnologie Punti 2 per ogni
riconosciute dal MIM certificazione

Max 3 certificazioni

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze lavorative professionali documentate in qualita di

Progettista/Collaudatore, maturate in contesto scolastico in ambito progettuale
PON FESR - PNRR

Punti 2 per ogni esperienza
Max 7 esperienze

Esperienze lavorative professionali documentate e maturate in ambito
progettuale PON FESR - PNRR presso Enti Pubblici escluse le Istituzioni
Scolastiche e privati in qualita di Progettista/Collaudatore

Punti 2 per ogni esperienza
Max 7 esperienze

Esperienze lavorative documentate di Progettista/Collaudatore maturate in
ambito progettuale diverso dai PON FESR — PNRR presso Enti Pubblici tra cui
anche le Istituzioni Scolastiche e privati

Punti 2 per ogni esperienza
Max 7 esperienze

ATTIVITA FORMATIVE

Attestazioni di partecipazione a corsi di formazione professionale attinenti alla
figura richiesta, in qualita di discente o docente:

Punti 2 per ogni attestato
Max 7 attestati




Attestazioni di partecipazione a corsi di informatica e/o relativi all’utilizzo delle | Punti 2 per ogni attestato

nuove tecnologie Max 6 attestati
Attestati in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro Punti 2 per ogni attestato
(D. Lgs. n. 81del 9/04/2008) (sara valutato un solo titolo per ciascuna delle Max 6 attestati

figure della sicurezza sul lavoro)

TOTALE PUNTI MAX 100

ART. S
GRADUATORIE E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

La commissione di cui all’art. 4 del presente Avviso, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico,
in esito alla valutazione delle istanze pervenute secondo i tempi e le modalita sopra descritti e sulla
base dei criteri e dei relativi punteggi come individuati nella tabella/griglia di valutazione sopra
riportata, provvedera alla formulazione della graduatoria provvisoria di merito che sara pubblicata
all’Albo on line della Scuola e sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.istitutonovelli.edu.it nella
sezione dedicata ai progetti PN “Scuola e competenze” 2021-2027(FESR).

Detta graduatoria, pubblicata all’Albo on line e sul sito web della Scuola nella sezione dedicata ai
progetti PN “Scuola e competenze™ 2021-2027(FESR), avra valore di notifica agli interessati, che, nei
confronti della stessa, potranno eventualmente inoltrare alla Istituzione Scolastica reclamo scritto entro
7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima. Trascorso tale termine, in assenza di
produzione di reclami scritti, si procedera alla pubblicazione, all’Albo online della Scuola e sul sito
web della stessa nella sezione dedicata ai progetti PN “Scuola e competenze” 2021-2027(FESR), della
graduatoria definitiva di merito e alla successiva assegnazione dell’incarico di cui all’oggetto del
presente Avviso al personale docente collocato in posizione utile nella rispettiva graduatoria di merito.
A parita di punteggio precede, in graduatoria, I’aspirante che vanta la minore eta anagrafica.

ART. 6

CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI REMUNERAZIONE
L’ incarico verra formalizzato tramite provvedimento ad personam sotto forma di lettera di incarico.
La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico e fino al termine
delle attivita previste per la realizzazione del Progetto in parola, ovvero fino al 31/12/2026.
L’incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta,
per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi, finanziari che impongano 1’annullamento
delle attivita stesse.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaudatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

L’Istituto si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione comprovante
il possesso dei titoli dichiarati.

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione ¢ motivo di
esclusione dalla stessa e di revoca dell’incarico eventualmente conferito.

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1’Istituto con il Dirigente
Scolastico.

L’incarico di esperto collaudatore sara attribuito anche in presenza di una sola istanza presentata in
ordine al ruolo di collaudatore purche pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Il compenso economico, cosi come definito nella lettera di incarico in funzione del numero di ore di
attivita previsto per lo svolgimento dello specifico incarico e nella stessa lettera riportato, verra erogato
secondo le modalita e le tempistiche di cui alla medesima lettera di incarico.

Il corrispettivo economico sara in ogni caso rapportato, a consuntivo, al numero di ore effettivamente
prestate, cosi come debitamente attestate ¢ documentate, al termine delle attivita, da verbali, registri
firme, da specificarelazione finale e time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori
dell’orario di servizio.
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Il trattamento economico previsto sara corrisposto a completamento delle attivita e a seguito della
effettiva erogazione delle risorse accreditate da parte degli enti competenti.

Si precisa che I’incarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di
fine rapporto.

Il pagamento del corrispettivo per l’incarico di progettista sara rapportato al numero di ore
effettivamente prestato, ma comunque entro il limite massimo fissato dal piano finanziario del progetto
autorizzato pari a euro 2.010,00 lordo stato, con un compenso orario lordo cosi come da CCNL relativo
al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019 -2021 del 18/01/2024 — Tabella E1.6.

Non saranno ammessi in graduatoria esperti esterni all’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli”
di Marcianise.

ART. 7
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART 8

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento al trattamento dei dati personali (N.B. per “dato personale” si considera
qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile; il soggetto
al quale si riferiscono i suddetti dati e denominato “Interessato”. I dati personali
“identificativi” sono ad esempio: nome, cognome, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza,
codice fiscale, partita IVA, numeri di telefono, indirizzi e-mail, riferimenti bancari, visura
camerale), ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione Scolastica ISISS “G.B. Novelli” con sede alla
via G.B. Novelli, n°® 1 — 81025 Marcianise (CE), legalmente rappresentata dal Dirigente
Scolastico prof.ssa Emma Marchitto

Tel. 0823511909

Email ceis01100n@jistruzione.it

Email PEC ceis01100n@pec.istruzione.it

Responsabile in out-sourcing del trattamento dei dati personali & la Argo Software S.r.1., per
la messa a disposizione dei propri applicativi in modalita SaaS e relativa manutenzione e per 1
servizi di assistenza software - Viale 24 N. 7 Zona Industriale III Fase - 97100 Ragusa
Amministrazione: Tel. 0932.667550

Email: privacy@argosoft.it

Responsabile della protezione dei dati ¢ la Oxfirm S.r.1. con sede legale in Viale A. Ciamarra
259 — 00173 Roma, Tel. 0686356274 — email oxfirm@oxfirm.it, rappresentata legalmente
dall’ing. Antonio Bove raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: ing.bove@gmail.com email
PEC: antonio.bove@ordingce.it e al seguente numero di telefono 3397775992

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena 1'impossibilita di dare corso alla richiesta di
partecipazione alla selezione.
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Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione Scolastica, titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART.9
RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
At sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36 del 30 marzo 2023 il Responsabile unico del progetto per la
presente procedura di selezione ¢ la prof.ssa Emma Marchitto, in qualita di Dirigente Scolastico e-
mail istituzionale ceis01100n@istruzione.it, numero di telefono 0823511909.

ART.10
RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

ART.11
NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.




ART. 12
DIFFUSIONE DELI’AVVISO
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola: wwwistitutonovelli.edu.it nella sezione

Albo online e nella sezione Amministrazione trasparente, nonché nella sezione dedicata ai progetti
PN “Scuola e competenze” 2021-2027(FESR) e in home page.

Allegati:

Allegato A (Istanza di partecipazione alla selezione)

Allegato B (Griglia di autovalutazione dei titoli, delle esperienze professionali e delle attivita
formative a cura del candidato alla selezione per il ruolo di esperto collaudatore)

Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui
all’art.20 del d.1gs. 39/2013).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Emma Marchitto
Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 e norme collegate



		2026-07-16T17:29:10+0200
	MRCMME58P68B963C




